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« Dirigintele clasei trebuie sa verifice dacd numele elevului este scris corect.
o Elevul nu va face niciun fel de insemnari in manual.
o Aspectul manualului (la primire si la returnare) se va aprecia: nou, bun, satisficdtor, nesatisfacdtor.
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Draga prietene,

Educatia este motorul schimbdrii societatii, perfectiondrii si adaptérii necesitatilor culturale, econo-
mice si sociale ale omului, pregatindu-l, totodatd, sa convietuiasca si sd se afirme in societate. Realizarea
acestor obiective este posibila cu ajutorul disciplinei Educatie pentru societate. Aceasta insumeazd cu-
nostinte, practici, deprinderi si priceperi caracteristice mai multor stiinte, precum psihologia, economia,
sociologia, dreptul, politologia, si este bine-venita pentru realizarea relatiilor de comunicare in societa-
te — educatia pentru familie, pentru sandtate, pentru carierd, pentru comunitate.

Manualul este comun pentru clasele a V-a si a VI-a si contine numeroase teme deosebit de interesante
care te vor introduce in lumea cunostintelor despre societatea in care traiesti din perspectiva convietuirii
in cadrul unei democratii prospere.

Societatea contemporana se bucura de realizarile tehnologice, culturale, politice si economice, acestea
oferind numeroase oportunitéti, dar continand si multe riscuri. Pentru a valorifica oportunitatile si a
diminua riscurile, fiecarei persoane ii sunt necesare cunostinte despre lume si societate, deprinderi de a
le aplica, de orientare in timp, in spatiu, in relatiile sociale, economice, politice etc.

In vederea pregitirii tAnarului cetitean pentru viata in societate, curriculumul national al acestei disci-
pline urmareste pentru elevii din clasa a V-a formarea de competente vizdnd urmatoarele tematici:

« Toti diferiti, toti egali

e Bullying

« Opinia fiecaruia conteaza

« Relatiile in cadrul echipei

Iar pentru elevii din clasa a VI-a — aceste tematici:

« Demnitatea umana si drepturile omului
« Comunicare si conflict

o Comportamentul social

« Solutii la problemele clasei

Manualul de fatd iti oferd instrumente de formare a acestor competente, te ajutd sa intelegi relatiile
interumane si pozitia comunitatii, contribuind, totodata, la formarea propriei atitudini fata de diverse
probleme sociale, juridice si politice.

Structura fiecarei lectii este determinata de conceptele pedagogiei contemporane si de cadrul ERRE
(Evocare, Realizare a sensului, Reflectie, Extindere), realizat prin dezvoltarea continuturilor in rubrici su-
gestive: Intrebarea lectiei, Minutul de reflectie, Povestea lectiei, Dictionar, Descopdr cunostinte necesare, Joc,
Sunt erudit! Am invdtat, Aplic cunostintele noi, Md inspir din artd, In agenda mea, Invdt si rezolv probleme
de viatd, Compar opiniile, Invdt sd creez, Suntem creativi, Lucrdm in echipd, Invat sa valorific tehnologiile.
Astfel vei avea sansa de a studia, exersa si forma competentele prevazute de curriculumul la disciplina Edu-
catie pentru societate atat in cadrul orelor, sub indrumarea profesorului, cat si acasd, cu ajutorul parintilor
si al altor membri ai familiei.

Caracterul interactiv, participativ si ludic, dar in acelasi timp cognitiv al manualului, raportul echilibrat
al continuturilor, sarcinilor, imaginilor, exercitiile de eruditie, creatie, participare si gandire critica vor face
orele interesante, dar si utile.

Iti uram succes!

Autorii



Intrebarea
de baza
a temei

Rubrica —————>

Povestea lectiei

contine o situatie

de invatatura

si de introducere

in tema lectiei

Imagini sugestive
la continutul temei

Cum utilizam manualul

Denumirea temei

Tema 1

Cine sunt Eu.
Identitatea mea

in‘relnrea lec*iei ‘

« Ce date caracteristice iti vor
determina identitatea?

Povestea lecliei

Afost odati un print de miri-
‘mea unui baietel care isi ducea
viata singur pe o planeta destul
de mica, undeva departe de Pi-
‘mant. Pe planeta sa isi indepli-
nea cu raspundere indatoririle
sale, fiind un bun gospodar,
care avea mare grija de echili-
brul acesteia.

Poate si-ar fi tréit linistit viata
acolo, nestiut de noi, pamante-
nii, dacé pe planeta lui nu ar fi
risirit o minunati floare. Ea a
trezit in Micul Pring sentimente
de incantare, admiratie si de
bucurie.

Antoine de Saint-Exupéry,
Micul Print

« Citeste termenii din di

ion:

Etapad a lectiei

Minubul de reflectio

Fiecare persoand posedd trasituri i calititi care-i definesc
identitatea. In Republica Moldova, identitatea persoanei poate fi
dovediti prin certificatul de nastere si/sau buletinul de identita-
te. Educat intr-un mediu social, copilul recepteazi particularitati
culturale care ii sunt transmise, fiind parte a unei culturi, etnii,
natiuni etc. Aceste apartenente determini identitatea multipli a
fiecirei persoane, fara a afecta sau neglija alte ident

Dic}ionar

Identitate personala - ansamblu de date prin care se identifi-
¢ o persoani.
Identi

14 - constiinta lao
culturald.

~ constiinta ilao
religioasi.

Valori democratice - valori care stau la baza unei societai
democratice, ca, de exemplu, libertatea, egalitatea in fata legii,
transparenta, toleranta, competitia dreapti si egalitatea sanselor.

rmuleazi cate un enunt cu fiecare.

- 5t

Rubrica Dictionar contine
explicatia cuvintelor noi

fi r
Model de certificat de nastere

in ugem{u mea

Libertatea de constiingd i de
religie, egalitatea in drepturi a
persoanclor indiferent de rasa,
etnie, culturs, gen, varsta sunt ga-
rantate de Constituia Republicii
Moldova si de tratatele interna-
fionale in domeniul drepturilor
omului la care Republica Moldo-
va este parte.

Joc

Scrie pe verticald numele si
prenumele tau, atribuindu-i fie-
carei litere o calitate care, in opi-
nia ta, te caracterizeaza.

De exemplu:
Mandru Serioasa
Educat Ordonati
Luptitor Rabditoare
Uituc Isteata
Neinfricati
Ambitioasa

tii jului povestii.

Untabsa . Tofsdifrf, bof oga

Aplic cunoﬂ-in}ele noi

Ma inspir din arta

« Enumerd citeva personaje di
ta. Explica di le. Ident

toare ale acestor personaje.

invi* sd rezolv praHeme de v

Uneori se intampla ca unele persoane s eticheteze alte persoane
(rau/rea, prost/proastd, urdt/, incapabil/a etc.) sau pe reprezentan-
tii unor etnii (sunt vorbireti, lenesi, hoti etc.). Aceste etichetari, care
sunt gresite si, de obicei, negative, provoaci o stare de disconfort
sau atitudini negative intre persoane. Etichetarea conduce la crearea
unei imagini proaste in colectiv, dar si la o imagine proasta despre
sine.

Situatie. In clasa voastra a venit un elev nou, afro-american,
imbrécat intr-o haina traditionala. Nimeni n-a vrut sa stea cu el in
banci.

Rolul asumat. Esti o persoand publici si vei argumenta prin-
tr-un discurs din 10 propozitii ca diferentele culturale nu sunt un
temei pentru neintelegeri.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor:

-~ Enumerd comunititile etnice din Republica Moldova. Nu-
‘megte unele particularititi culturale ale acestor etnii.

~ Argumenteazi ca din randul fiecarei etnii/rase se nasc perso-
nalitati. Explicd de ce este important ca fiecare etnie si-si pastreze
limba i cultura proprie. Demonstreaza c etichetarea este o metoda
de comunicare gresita.

- Identifica anumite elemente ale identit:

i noului coleg.

Unthatoa T. Toft diforeh, Joft ogal

Denumirea unitatii de invétare

Activitati: jocuri didactice,

activitati de invatare

Dsacopir auno&in{o necesare ‘

 om este unic - are un mod propriu de a fi prin care se

intr-up anumit fel, are anumite opinii, dorinte si aspiratii, se simte
mai ifiteresat de anumite valori, reactioneaza intr-un anumit fel in

[Eu” este desemnarea propriei persoane. Astfel se exprima omul
vorbeste de la persoana 1 i face diferenta de ceilalti.
lementele identitatii personale, dobandite la nastere, sunt nu-

identitatea unui copil pand la virsta de 14 ani in fata celorlalti este
ertificatul de nastere. Urmitorul act care dovedeste identitatea este
uletinul de identitate, eliberat cetatenilor Republicii Moldova dupa
implinirea varstei de 14 ani. Pe misuri ce copilul creste, se incadrea-
23 in anumite grupuri sociale (gradinits, scoals, cerc de dans etc.),
manifestind un anumit comportament, practici anumite activitati,
isi stabileste cercul de interese si isi formeaza anumite valori morale,
adoptand trasituri unice ce-1 determind. Deci, prin educatie si con-
viefuirea cu membrii unei comunitati, fiecare persoand mai obtine i
anumite calitati morale, intelectuale, comportamentale, competente
profesionale si de alt gen, care ii completeaz identitatea unici.

In afari de identitatea personals, fiecare om ca parte a comuni-
are si alte identititi, care caracterizeazi o colectivitate. Astfel,
convieuirea cu membrii familiei intr-o comunitate concreti con-
ferd fiecirei persoane si intregii comunitafi o identitate culturald,
caracterizatd prin limba vorbits, traditiile si obiceiurile specifice,
portul national. In Republica Moldova, alaturi de romani, in aceeasi
localitate pot si locuiasca reprezentant ai diferitor etnii (ucraineni,
rusi, romi etc.); acestia vorbesc limbi diferite, au obiceiuri si tradiii
distincte, chiar si vestimentatia lor poate si difere de portul majo-
itatii.

In cazul in care imprtasesc aceeasi religie, acestia detin o iden-
titate confesionala. Astel, fiind diferiti din punct de vedere etnic, ei
pot avea in comun o identitate religioasd.

Intr-o societate democratici, diferentele culturale si religioase
sunt un tezaur ce se manifesta prin cultura materiald si spirituala
a comunititilor etnicie si religioase. Este deosebit de important ca
identitatea fiecirui om - identitatea personald, identitatea culturald

democratice care stau la baza unei societafi civilizato{ prospere.

Uriteton . Toft diforf, o egal

Rubrici ce corespund etapelor lectiei: Evocare,
Realizarea sensului, Reflectie, Extindere

~ Numeste citeva actiuni pe care trebuie s le intreprffida clasa
pentru ca elevul nou si se integreze in colectiv si sa convietuiasci in
infelegere.
- Emite o concluzie, referindu-te la toleranta.

Invi} 34 creez

Blazon (stemd, marcé, arme, emblem, pajurd) - emblemi alc
tuiti in baza unor reguli stabilite exact de heraldica, ce serveste drept
semn distinctiv al unui stat, al unei persoane. Blazonul trebuie si
fie simplu, clar si individualizat. Se utilizeaza culorile (rosu, negru,
albastru, verde) sau smalturile heraldice (aur/galben s argint/alb).

« Elaboreazi un blazon personal, urmand pasii de mai jos.
Aveti nevoie de: foi A4, rigla, creioane colorate/carioci/acuareld.
Pasul I: ancheta onomastica
Care este semnificaia etimologici a numelui tiu? Cunoasterea

semnificafiei lui permite aplicarea unor simboluri care s reprezinte

acest nume de familie.

Pasul IT: ancheta genealogica

1) Din ce zona geografica este familia ta?

2) Care este originea etnica a familiei tale?

3) Care este ocupatia ta? Poti sa adaugi elemente distinctive (0
carte, un pix, un motiv national etc.).

Pasul III: ancheta preferintelor

1) Ce pasiune ait

2) Care e cea mai mare realizare a ta?

3) Ce deviza (slogan) ar putea exprima crezul tau?

Pasul IV: alegerea culorilor potrivite

Din intrebarile formulate, extrage esentialul.

AN S

« Organizeazi o expozitie de blazoane personale.

Untfabes . Tel bl ol

Joc|,Cine sun Eu”

litafii mai extrage un bilet.

Sunt erudit! Am invi*

Certificatul de nastere este pri
mul document oficial de identi-
tate, care se elibereazi dupé nas-
terea copilului de ctre primaria
din localitatea in care s-a nascut
sau de citre oficiul stirii civile. In
certificatul de natere sunt trecu-
te numele si prenumele copilului,
data. nasterii, localitatea natala,
numele §i prenumele parintilor,
precum si cetétenia copilului.

Buletinul de identitate certi-
fica identitatea fiecirui cetifean
al statului, ceea ce-i permite si
beneficieze de drepturile cetie-
nesti i de serviciile publice.

Textul

de baza

Compar opiniils

intrebare. Diferentele cultu-
rale sau religioase pot fi cauzi a
conflictelor?

Opinia autorului. Intr-o so-
cietate democraticd, diferentele
culturale si religioase nu sunt te-
‘meiuri pentru neinteleger. Aces-
te diferente sunt un tezaur care se
‘manifesta prin cultura materiali
5i spirituald a comunitatilor etni-
cie §i religioase care locuiesc in
fara noastra.

Opinia ta ~ expune-o in 2-3

‘Blazonul familiei Movila

Invi} s valorific Mmlgﬂﬁ

« Gaseste cu ajutorul interne-
tului blazoane ale unor nobili
din Tirile Roméne sau din
alte state ‘cnﬂdelpr& sem-
nificatia I

Etapa de formare
a competentei digitale
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Unitalea I
Toti diferiti, toti egali

ﬁ#‘

-ﬁﬁ:::

Cine sunt Eu. Identitatea mea

Cine suntem Noi (familia, scoala, clasa, comunitatea, societatea)
Roluri sociale

Liderismul

Asemanari si deosebiri umane

Perceptia de sine si perceptia altora

Stereotipuri si prejudecati

Ce este discriminarea?

Dreptul la identitate si nediscriminare



Tema 1

Cine sunt Eu.
Identitatea mea

Tnl_rebarea Iec}iei ‘ Minutul de reﬂecm}ie -

e Ce date caracteristice iti vor Fiecare persoand posedd trasaturi si calitdti care-i definesc
determina identitatea? identitatea. In Republica Moldova, identitatea persoanei poate fi
dovedita prin certificatul de nastere si/sau buletinul de identita-
te. Educat intr-un mediu social, copilul recepteazd particularitati
culturale care ii sunt transmise, fiind parte a unei culturi, etnii,
natiuni etc. Aceste apartenente determind identitatea multipla a

fiecarei persoane, fara a afecta sau neglija alte identitati.

A fost odata un print de mari-
mea unui béietel care isi ducea
viata singur pe o planeta destul
de micd, undeva departe de Pa-
mant. Pe planeta sa isi indepli-
nea cu raspundere indatoririle
sale, fiind un bun gospodar,
care avea mare grija de echili- 1.
brul acesteia. Di c{ onar

Poate si-ar fi trait linistit viata
acolo, nestiut de noi, pimante-
nii, dacd pe planeta lui nu ar fi
rasdrit o minunata floare. Ea a

Identitate personala — ansamblu de date prin care se identifi-
cd o persoand.
Identitate culturala - constiinta apartenentei la o comunitate

o ) ) culturala.
trezit n Ll Prm‘g. ser}t1mf3nte Identitate religioasa — constiinta apartenentei la o comunitate

de incantare, admiratie si de licioass

b ) g religioasa.
ueurie. Valori democratice — valori care stau la baza unei societati
Antoine de Saint-Exupéry, democratice, ca, de exemplu, libertatea, egalitatea in fata legii,
Micul Print transparenta, toleranta, competitia dreapta si egalitatea sanselor.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
e Numeste cateva caracteristici ale identitdtii personajului povestii.

n Unitatea . To;li Jil:eri}i, Jro}i egali



y

Fiecare om este unic - are un mod propriu de a fi prin care se
deosebeste de ceilalti, este sensibil la anumite lucruri, gdndeste
intr-un anumit fel, are anumite opinii, dorinte si aspiratii, se simte
mai interesat de anumite valori, reactioneaza intr-un anumit fel in
relatiile cu alti oameni sau in diferite situatii.

Cine sunt ,eu”? — o intrebare pe care si-o pune fiecare membru al
societatii: copil, adolescent, adult.

»Eu” este desemnarea propriei persoane. Astfel se exprima omul
cand vorbeste de la persoana I si face diferenta de ceilalti.

Elementele identitatii personale, dobandite la nastere, sunt nu-
mele si prenumele, genul, rasa, etnia, trasaturi fizice irepetabile. Nu-
mele si prenumele sunt elemente ale identitdtii prin care fiecare se
distinge de ceilalti, este recunoscut si care il ajuta sa-i recunoasca
pe ceilalti. Cel mai important document prin care se poate dovedi
identitatea unui copil pana la varsta de 14 ani in fata celorlalti este
certificatul de nastere. Urmatorul act care dovedeste identitatea este
buletinul de identitate. Pe masura ce copilul creste, se incadreaza in
anumite grupuri sociale (gradinitd, scoald, cerc de dans etc.), ma-
nifestdnd un anumit comportament, practicd anumite activitati, isi
stabileste cercul de interese si isi formeazd anumite valori morale,
adoptand trasdturi unice ce-1 determind. Deci, prin educatie si con-
vietuirea cu membrii unei comunitati, fiecare persoana mai obtine si
anumite calitati morale, intelectuale, comportamentale, competente
profesionale si de alt gen, care ii completeaza identitatea unica.

In afari de identitatea personald, fiecare om ca parte a comuni-
tatii are si alte identitati, care caracterizeaza o colectivitate. Astfel,
convietuirea cu membrii familiei intr-o comunitate concretd con-
fera fiecarei persoane si intregii comunitati o identitate culturala,
caracterizata prin limba vorbita, traditiile si obiceiurile specifice,
portul national. In Republica Moldova, alituri de romani, in aceeasi
localitate pot si locuiascé reprezentanti ai diferitor etnii (ucraineni,
rusi, romi etc.); acestia vorbesc limbi diferite, au obiceiuri si traditii
distincte, chiar si vestimentatia lor poate sa difere de portul majo-
ritatii.

In cazul in care impértidsesc aceeasi religie, acestia detin o iden-
titate confesionald. Astfel, fiind diferiti din punct de vedere etnic, ei
pot avea in comun o identitate religioasa.

Intr-o societate democraticd, diferentele culturale si religioase
sunt un tezaur ce se manifesta prin cultura materiala si spirituala
a comunitatilor etnicie si religioase. Este deosebit de important ca
identitatea fiecarui om - identitatea personala, identitatea culturala
si identitatea confesionala - sa fie pretuitd. Respectul fata de dife-
rite culturi si manifestdrile acestora reprezinta una dintre valorile
democratice care stau la baza unei societati civilizate si prospere.

Descopér cun0§Jrin{e necesare

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali

Joc .Cine sunt Eu”

Se pregatesc dinainte bilete in
care sunt scrise nume de perso-
nalitdti cunoscute in toata lumea
(actori, cantareti, politicieni etc.).
Fiecare participant va extrage un
bilet, care va fi lipit pe frunte sau
agatat pe spate. Din comentarii-
le celorlalti sau punand intrebari
referitoare la aspectul sau calitd-
tile personalitatii, participantii
trebuie sa gdseasca indicii care
ii vor face sa descopere numele
personalitatii scris in bilet.

Cine ghiceste numele persona-
litatii mai extrage un bilet.

Sun! erudit! Am Tnvéjﬁ

Certificatul de nastere este pri-
mul document oficial de identi-
tate, care se elibereaza dupa nas-
terea copilului de catre primaria
din localitatea in care s-a ndscut
sau de ctre oficiul starii civile. In
certificatul de nastere sunt trecu-
te numele si prenumele copilului,
data nasterii, localitatea natalg,
numele si prenumele parintilor,
precum si cetitenia copilului.

Buletinul de identitate certi-
ficd identitatea fiecdrui cetdtean
al statului, ceea ce-i permite sa
beneficieze de drepturile cette-
nesti si de serviciile publice.
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Model de buletin de identitate al
cetateanului Republicii Moldova

Ih agencla meéa

Libertatea de constiintd si de
religie, egalitatea in drepturi a
persoanelor indiferent de rasi,
etnie, cultura, gen, varsta sunt ga-
rantate de Constitutia Republicii
Moldova si de tratatele interna-
tionale in domeniul drepturilor
omului la care Republica Moldo-
va este parte.

Joc

Scrie pe verticala numele si
prenumele tdu, atribuindu-i fie-
carei litere o calitate care, in opi-
nia ta, te caracterizeaza.

De exemplu:

Méndru Serioasa

Educat Ordonata

Luptator Rabdatoare

Uituc Isteatd
Neinfricata
Ambitioasa

Aplic cun0§1lin{e|e noi

Ma inspir Jin arti

o :.J-: -..u:-.l. 3
Pe plaja din Bologna de Edouard Manet, 1869

s

e Enumera céteva personaje din tablou care au identitate diferi-
ta. Explica diferentele. Identifica unele particularititi asemana-
toare ale acestor personaje.

invé{ sa rezolv probleme de via{é

—

Uneori se intampla ca unele persoane sd eticheteze alte persoane
(rau/rea, prost/proasta, urat/d, incapabil/d etc.) sau pe reprezentan-
tii unor etnii (sunt vorbareti, lenesi, hoti etc.). Aceste etichetdri, care
sunt gresite si, de obicei, negative, provoaca o stare de disconfort
sau atitudini negative intre persoane. Etichetarea conduce la crearea
unei imagini proaste in colectiv, dar si la o imagine proastd despre
sine.

Situatie. In clasa voastrd a venit un elev nou, afro-american,
imbracat intr-o haina traditionald. Nimeni n-a vrut si stea cu el in
banca.

Rolul asumat. Esti o persoana publicd si vei argumenta prin-
tr-un discurs din 10 propozitii ca diferentele culturale nu sunt un
temei pentru neintelegeri.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor:

- Enumera comunititile etnice din Republica Moldova. Nu-
meste unele particularitdti culturale ale acestor etnii.

- Argumenteazd ca din randul fiecarei etnii/rase se nasc perso-
nalitati. Explica de ce este important ca fiecare etnie si-si pastreze
limba si cultura proprie. Demonstreaza ca etichetarea este o metoda
de comunicare gresita.

— Identifica anumite elemente ale identitatii noului coleg.

Unitatea . To}i Ji(erhli, Jro}i egali



- Numeste cateva actiuni pe care trebuie sa le intreprinda clasa
pentru ca elevul nou sd se integreze in colectiv si sa convietuiasca in
intelegere.

- Emite o concluzie, referindu-te la toleranta.

Invéj,r sa creez

Blazon (stema, marca, arme, emblema, pajurd) — emblema alca-
tuitd in baza unor reguli stabilite exact de heraldica, ce serveste drept
semn distinctiv al unui stat, al unei persoane. Blazonul trebuie sa
tie simplu, clar si individualizat. Se utilizeaza culorile (rosu, negru,
albastru, verde) sau smalturile heraldice (aur/galben si argint/alb).

o Elaboreazi un blazon personal, urmand pasii de mai jos.
Aveti nevoie de: foi A4, rigla, creioane colorate/carioci/acuarela.

Pasul I ancheta onomastica

Care este semnificatia etimologicd a numelui tau? Cunoasterea
semnificatiei lui permite aplicarea unor simboluri care sa reprezinte
acest nume de familie.

Pasul II: ancheta genealogica

1) Din ce zona geograficd este familia ta?

2) Care este originea etnicd a familiei tale?

3) Care este ocupatia ta? Poti sa adaugi elemente distinctive (o
carte, un pix, un motiv national etc.).

Pasul IIT: ancheta preferintelor

1) Ce pasiune ai?

2) Care e cea mai mare realizare a ta?

3) Ce devizi (slogan) ar putea exprima crezul tau?

Pasul IV: alegerea culorilor potrivite
Din intrebdrile formulate, extrage esentialul.

e

e Organizeaza o expozitie de blazoane personale.

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali

Compar OPInII 1]

Intrebare. Diferentele cultu-
rale sau religioase pot fi cauzd a
conflictelor?

Opinia autorului. Intr-o so-
cietate democraticd, diferentele
culturale si religioase nu sunt te-
meiuri pentru neintelegeri. Aces-
te diferente sunt un tezaur care se
manifestd prin cultura materiald
si spirituala a comunitatilor etni-
cie si religioase care locuiesc in
tara noastra.

Opinia ta - expune-o in 2-3
propozitii.

Blazonul familiei Movild

invé} sa valorific \leknolﬂ

e Gaseste cu ajutorul interne-
tului blazoane ale unor nobili
din Tarile Roméane sau din
alte state. Discuta despre sem-
nificatia lor.



Tema 2

Cine suntem Noi
(familia, scoala,
clasa, comunitatea,
societatea)

imlreloarea |ec{iei

e Cine suntem Noi?

Dic}ionar

Grup social - colectiv format
din doua sau mai multe persoa-
ne, fiecare cu proprie persona-
litate, unite prin interes comun,
care au un sentiment comun de
identitate sociald si care desfa-
soara mai multe activitati in co-
mun, se supun acelorasi norme
de comportament si urmaresc
un scop comun.

Comunitate - grup de oa-
meni cu interese, credinte sau
norme de viatd comune; totali-
tatea locuitorilor unei localitati,
unei tari etc.

Societate — totalitatea oame-
nilor care traiesc impreuna si
intre care existd anumite relatii
bazate pe legi comune; colecti-
vitate.

‘ Minutul de reﬂecm}ie

In calitatea sa de fiintd sociald, omul face parte din diferite
grupuri sociale: familie, clasa, scoald, colectiv de muncd, grup de
prieteni, comunitate etc.

Din copildrie, omul se identificd ca parte a principalului grup
social — familia, ai cdrei membri sunt cei mai apropiati oameni,
intotdeauna gata sa-1 ajute si sd-i fie alaturi.

ADEVARATA BOGATIE

Intr-o buna zi, tatil unei familii instirite hotiri si-si duci fiul
intr-o caldtorie pentru a-i arata cat de bogati sunt si felul in care
trajiesc oamenii simpli. Tatdl si fiul petrecura mai multe zile si
nopti la ferma unei familii sdrace.

Intorsi acasi, tatil isi intreba fiul:

- Ei bine, fiule, cum ti s-a parut célatoria?

- 000, a fost extraordinar, tata!

- Ai vazut cat de saraci sunt unii oameni? intreba tatal.

Fiul ii raspunse:

- Am vazut cd noi avem un cdine i ei au patru. Noi avem o
piscind, iar ei au un iaz urias. Noi avem becuri in gradina, ei au
stelele noptii. Noi avem o bucata de pamant, ei au campuri largi ce
se intind pana dincolo de orizont. Noi avem servitori, iar ei ii ser-
vesc pe altii. Noi ne cumparam méncarea, ei o cultivd. Noi avem
ziduri care ne apard proprietatea, ei au prieteni care ii ocrotesc.

La auzul vorbelor fiului sau, tatal ramase incremenit, iar fiul
adauga:

- Tatd, iti multumesc ca mi-ai arétat cat de sdraci suntem!

Sanda Arsene, Povesti cu morald pentru copii

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare.
o Citeste povestea. Determina asemanarile si deosebirile dintre cele doua familii. Caracterizeaza intere-

sele comune.

Unitatea . To;li Jil:eri}i, Jro}i egali



Descopér cun0§Jrin{e necesare ‘

Fiecare om, in calitate de fiinta sociala, se afirma, munceste si se
distreaza in comunitate. In functie de varst, face parte din diferite
grupuri sociale: familie, clasd, scoald, colectiv de muncd, grup de
prieteni, comunitate etc.

Familia are o influentd hotédratoare asupra copiilor si membrilor
adulti ai societatii — asigura dragoste, comunicare spirituala, ajutor
reciproc, sprijin moral si material, are grija de copiii minori si mem-
brii varstnici ai familiei, organizeaza timpul liber si odihna etc. Fa-
milia este una dintre cele mai importante valori pentru comunitate,
deoarece asigura continuitatea umanitatii, neamului; prin educatie,
parintii transmit copiilor experienta vietii, ii invata traditiile, le cul-
tiva comportamentul in societate, puniand baza unei conduite in re-
latiile cu cei din jur.

Un rol aparte are scoala, grup social nou, in care copilul se inte-
greazd, comunicand cu semenii sdi, si i se evidentiaza principalele
trasaturi ale personalitdtii. Scoala este institutia care educd tanarul
membru al societatii, dezvolta o personalitate in functie de cerintele
sociale, i oferd noi cunostinte, ii formeazd deprinderi, ii dezvolta
aptitudini, astfel orientandu-1 spre o anumita profesie, il motiveaza,
aldturi de familie, in activitatile din societate. De asemenea, contri-
buie la formarea comportamentului in interactiunea cu alte grupuri
sociale, explicand si promovand responsabilitati si drepturi in soci-
etate, deci il ajutd sd se integreze in societate.

Clasa de elevi este un grup specific, a carui sarcind este sa invete.
Clasa este compusa dintr-un numadr de membri egali intre ei (elevi),
a cdror activitate este organizatd dupa regulamentele scolii si pro-
gramele Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe care trebu-
ie sd le indeplineasca. In calitate de grup social, clasa indeplineste,
prin membrii sdi, functia de socializare, adaptare la situatii noi, de
recunoastere, de afirmare, de comunicare. Prin comunicare si re-

familia

tii

clasa

grupul de interese
(echipa de baschet,
scoala de muzica etc.)

fac parte adolescen

Grupuri sociale din care

grupul de joaca

IV\ agenda meéa

Relatiile din interiorul grupu-
lui pot influenta activitatea fie-
cdrui membru. De aceea relatiile
in cadrul grupului trebuie si fie
bazare pe:

prietenie

colaborare | intelegere

Opinia Jra comleazé'\!

Sarcina. Numeste si alte prin-
cipii pe care se bazeaza relatiile in
grupul social.

Unitatea I. To;li Ji\feri}i, Jro}i egali



latiile care se stabilesc cu colegii de clasd, se invata subordonarea
intereselor proprii celor ale colectivului, se dezvolta sentimente de
bunavointa si prietenie.

Comunitatea este formata din toate grupurile sociale (familii,
scoald, grupuri de interese, grupuri de lucru, grupuri de prieteni
etc.). Prietenii — persoane de care cineva este legat printr-o afectiune
deosebita, bazatd pe incredere si stima reciprocad, pe idei sau princi-
pii comune - pot proveni din toate grupurile sociale. Pentru adoles-
centi, prietenii pot fi din clasd, grupuri de interese (sport, muzica,
tehnicd etc.), grupul de joaca.

Deci, cine suntem Noi? Noi suntem contemporanii, membrii dife-
ritor grupuri sociale, membri ai comunitétii. Coeziunea dintre gru-
purile sociale ale unei societti, colaborarea si stima reciproca intre
membrii grupurilor sociale contribuie la o dezvoltare armonioasa a
societatii si la o integrare reusita a fiecarei persoane.

Aplic cun0§Jrin}e|e noi ‘

Mi inspir clin ar\lé

| ' & T

Scoala sdteascd
de Morgan Weisling

e Identifica in acest tablou un grup social.

e Enumera caracteristicile individuale ale grupului social
identificat.

o Identifica diferentele dintre scoala moderna si cea din trecut.

Unitatea . To;li Jil:eri}i, Jro}i egali



invéjg sa rezolv probleme de viajgé

Situatie. In prima zi a anului scolar, diriginta clasei a V-a a pre-
zentat colectivului doi copii nou-veniti. Intreaga clasd nu stia cum
sd comunice cu ei, astfel, in pauzd, acestia erau singuri si nimeni nu
le vorbea

Rolul. Elevul (eleva) care va initia comunicarea cu elevii nou-ve-
niti.

Algoritmul aproximativ al desfasurdrii actiunilor.

— Alege pentru discutie o temd (despre o carte, un pictor sau dis-
ciplina preferata).

— Apropie-te de unul dintre colegi si prezinta-te. Intreabd opinia
lui despre subiectul pe care il propui pentru discutie.

- Dupa prima discutie, intreaba si opinia altor colegi din clasa,
astfel largind numarul persoanelor implicate.

Propune un alt algoritm.

InvéJg sa creez in eckipé
e Formati echipe din 4-5 persoane si elaborati blazonul clasei,
urmand pasii de mai jos.

Aveti nevoie de: foi vatman, rigld, creioane colorate/carioci/
acuarela.

Pasul I ancheta clasei. Cum se numeste gimnaziul/liceul? Este o
scoald de profil (coregrafic, sportiv, muzical etc.)? Clasa voastrd este
specializatd (de exemplu, in sport — atletica usoard, gimnasticd etc.,
in limbi strdine - francezd, englezd, spaniold etc.)? Care este scopul
principal al elevilor? Care sunt principalele indatoriri ale elevilor?
Raspunsurile permit aplicarea unor simboluri care sd va reprezinte
clasa. De exemplu, blazonul clasei de coregrafie poate reprezenta un
dansator/o dansatoare, al clasei de muzica - cheia sol, al unei clase
nespecializate — o carte, o harta etc.; daca liceul poarta numele unui
scriitor — o pand cu numele acestuia etc.

Pasul II: ancheta intereselor. 1) Care sunt interesele colegilor la
scoalda? 2) Care este topul preferintelor scolare? 3) Care sunt interesele
colegilor in afara scolii? Poti sa adaugi elemente distinctive (cei mai
multi elevi sunt pasionati de fotbal - o minge; de geografie — un
glob etc.).

Pasul III: Ce devizd (slogan) ar putea exprima crezul clasei, care 1i
uneste pe elevi? Scrieti sloganul.

Pasul IV: alegerea culorilor potrivite.

Din intrebdrile formulate, extrageti esentialul.

e Organizati o expozitie a blazoanelor create si comparati-le.

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali

Compar OPIY\II €

Intrebare. Pe cine il consideri
prieten?

Opinia autorului. Prietenii
sunt persoane de care cineva este
legat printr-o afectiune deosebi-
ta, bazata pe incredere si stima
reciproca, pe idei sau principii
comune.

Opinia ta - expune-o in 2-3
propozitii.

invé’ul sa valorific Jreknolﬂ

o Gaseste pe internet, utilizand
motoarele de cautare, echipe
(de sport, artistice etc.), gru-
puri de persoane care au un
nume, se identificd intr-un
anumit mod. Descrie-le suc-
cint. Prezinta-le colegilor.




Tema 3
Roluri sociale

Tnjrrebarea |ec{iei ‘

e Care sunt rolurile unui elev in
societate?

Minutul de reﬂec{ie

In cadrul grupurilor sociale -
familie, clasd, scoald, colectiv
de muncd, comunitate, grup de
prieteni etc. —, fiecare membru
are un anumit rol social, care
presupune indatoriri, responsa-
bilitati si drepturi.

Dic{ionar

Rol social - atributia pe care
o are o persoand in functie de
locul pe care il ocupa in cadrul
unui grup social.

Ierarhie - sistem de subordo-
nare.

Subaltern - cel care se subor-
doneaza unui sef.

Angajat - persoand incadrata
intr-un loc de muncé; salariat.

Odatd, un tdran a vrut sd-i incerce pe cei patru fii ai sdi. I-a
chemat dimineata la el si i-a dat fiecaruia céte o piersica. A plecat
apoi la camp, iar seara, cand s-a intors, i-a chemat pe toti patru in
tinda si l-a intrebat pe cel mai mare:

— Spune-mi, ce-ai facut cu piersica ta?

- Ce sé fac, tatucd, am mancat-o si-{i multumesc. A fost tare buna.
Am luat, apoi, saimburele, I-am plantat in spatele casei, am udat locul
si nadajduiesc sa creasca acolo un piersic frumos si roditor.

— Bine ai facut, béiatul tatei, sunt sigur ca tu o si ajungi un bun
gospodar. Dar tu, ii zise celui de-al doilea, ce-ai facut cu piersica ta?

- Am mancat-o. A fost atat de bund, coapta si frageda... Apoi
am aruncat simburele si m-am dus la mama sd-i mai cer cateva,
ca tare bune erau.

— Fiule, zise atunci omul cu intristare in glas, ai grija sa nu
ajungi un om lacom, ca ,lacomul mai mult pierde si lenesul mai
mult aleargd”

- Dar tie ti-a placut piersica, a fost buna? 1-a intrebat taranul si
pe cel de-al treilea fiu al sau.

- Nu stiu. Am vandut-o cu zece bani. Uite-i!

— Fiule, tu sigur o sa ajungi mare negustor, dar ai grija cd nu toate
sunt de vanzare in via{d; mai ales, nu ceea ce ai primit de la parinti.

In sfarsit, tdranul l-a intrebat si pe ultimul biiat, cel mai mic
dintre toti:

— Dar tie ti-a placut piersica?

- Nici eu nu stiu, tatuca. Eu m-am dus in vizita la prietenul
meu de peste drum, care e bolnav, si i-am dus-o lui. S-a bucurat
mult pentru ea si mi-a mulfumit din suflet.

Cu lacrimi in ochi, tatal si-a luat copilasul pe genunchi si i-a
spus:

— Nu stiu ce te vei face tu in viata, dar stiu ca, indiferent ce
drum vei urma, vei fi un om bun si asta e tot ce conteaza.

Cele patru piersici
Sursa: Crestinortodox.ro

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Analizeza povestea si expune-ti opinia fata de comportamentul fiecarui personaj.

Unitatea . To;li Jil:eri}i, Jro}i egali
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In cadrul grupurilor sociale (familie, clasi, scoald, colectiv de
muncd, grup de prieteni etc.), fiecare membru are un anumit rol
social. Acest rol reprezintd pozitia individului in cadrul grupului so-
cial i desemneazd totalitatea actiunilor care se asteapta din partea
acestuia.

In familie, principalele roluri cunoscute si asumate sunt cele de
mamd, tatd, fiicd/fiu, sord/frate, matusa/unchi, bunicd/bunic, acestea
desemnand drepturile, responsabilitatile si indatoririle in grupul fa-
milial. Astfel, intr-o familie, copilul este cel care are nevoi speciale de
dragoste, ingrijire si sustinere din partea parintilor, mama este cea
care da nastere copiilor, tatdl sustine financiar familia, ambii parinti
se ocupa de educatia copilului etc., deci adultii sunt responsabili de
crearea conditiilor de dezvoltare a copiilor, iar copilul isi formeaza
modele de viata.

Intr-o clasa, elevii sunt colegi intre ei, exista un sef al clasei, iar
intreaga clasd este indrumata de un diriginte.

Aceeasi persoana poate avea diverse roluri sociale in acelasi timp,
in functie de grupul social din care face parte. De exemplu, un ado-
lescent de 12 ani este in familie copil al parintilor sau frate/sora mai
mare, in scoala este elev intr-o clasa, intr-o echipa de fotbal este co-
echipier etc.

Descopér cun0§1lin{e necesare

In familie, un barbat este tata al copiilor si sot, la serviciu este an-
gajat (de exemplu, medic) si coleg de serviciu, la spital este pacient,
in localitate — vecin etc.

Desi, intr-un grup, persoanele ocupa diverse pozitii si au un
comportament diferit, totusi fiecare constientizeaza si acceptd com-
portamentul celuilalt: intr-o companie, directorul e cel care con-
duce, angajatii sunt subalterni; intr-o echipd sportivd, antrenorul
decide ce post ocupa fiecare jucdtor, iar jucatorii, fiind coechipieri,
se supun deciziilor antrenorului etc.

Unitatea I. To;li Ji\(eri}i, Jro;li egali

Se pregatesc dinainte bilete-
le pe care este scris: seful clasei;
responsabilul de curdtenie, res-
ponsabilul de discipling, respon-
sabilul de plantele de interior,
responsabilul de catalog, respon-
sabilul de creta etc. Fiecare parti-
cipant va trage la sorti.

In functie de biletul extras, va
sustine un discurs fard sa indice
ce este scris pe bilet: Sunt respon-
sabil de... Trebuie sd... Mi-ar pla-
cea ca elevii sd fie atenti la... Co-
legii urmeazd si ghiceasca rolul
acestuia in clasa.



Fiecare rol social presupune anumite drepturi, dar si responsabi-

litati — fie ca vorbim de un copil, elev sau angajat —, bazate pe nor-

e Mele sociale si morale stabilite in societate, pe regulile prevazute de

legislatie etc. Pentru buna functionare a grupului, rolurile stabilite

trebuie sa fie clare, usor identificabile, fiecare membru trebuie sa fie

responsabil de exercitarea rolului, sé fie flexibil (sd se adapteze la o
modificare de roluri).

Sunjrem creaJrivi!
Lucram in eckipé

Colaj: Elevii clasei a V-a si ro-
lurile sociale

Pe o foaie de vatman, prin
aplicatii din fotografii sau re-
viste, fiecare elev prezinta rolul

sau social in diferite grupuri. A I. _I_. _I_ | . ‘
Plasati Colajul in fata clasei. plIC cunogTintel€ nol

Mi inspir din arls

. Identifica grupul
social reprezentat in
tablou.

. Numeste trei roluri
sociale importante
pe care le au membrii
orchestrei.

a3 . Explica pe ce se
' ) _ bazeaza reusita unui
ST astfel de grup social,
tinand cont de rolu-
. rile sociale ale mem-
. brilor si de relatiile in
-,. Jn.. « I o Orchestra la Opera de Edgar Degas interiorul grupului.
b . x Ma imp|ic!
P L a—
—— =ﬂ o Completati tabelul ,,Rolul meu social’.
g |
{ N ] Rolulin Rolulla Rolul in alte
R . 5] : familie scoald grupurisociale
= " P 1. 1. 1.
e 2. 2. 2.
e a = 3. 3. 3.
b - & t’ = #
e L Determina care este

statutul (rolul) principal
in fiecare grup

invégl s3 valorific l'el\noloaiile Motiveazd alegerea

Determina care dintre

o Elaboreaza o prezentare care : -
roluri este cel mai im-

sa contina imagini despre ro-

lurile sociale ale diferitor per- portant pentru tine
soane. Discuta in echipa des- Emite o concluzie, expli-
pre fiecare rol. cand alegerea

“ Unitatea . To}i Jil:erhli, Jro{i egali



Haiducul porni, urmat de voiosul monarh, pe care intélnirea
cu Robin Hood si cu padurenii sdi il ficea pesemne mai fericit
decét ar fi fost dacd si-ar fi ocupat din nou tronul si ar fi prezidat
vreo adunare de nobili si seniori. Richard Inima de Leu se dadea
in vant dupa tot ce era nou si mirosea a aventurd, iar placerea lui
sporea si mai mult cand avea de infruntat vreo primejdie. Monar-
hul cu inima de leu era in buna parte intruchiparea vie a acelui
stralucitor, dar inutil cavaler zugravit in vechile romante, iar gloria
pe care si-o dobandea prin faptele sale de arme pretuia mai mult
in ochii inaripatei sale inchipuiri decét cea pe care politica si inte-
lepciunea ar fi putut s-o aduca domniei sale. De aceea, domnia sa
a si fost asemenea crugului unui meteor luminos care strabate cu
repeziciune bolta, raspandind in juru-i o vapaie ciudata si preves-
titoare, pe care intunericul lumilor o mistuie de indatd; ispravile
sale cavaleresti au oferit barzilor si menestrelilor numeroase teme,
dar nu au lasat tarii sale niciuna din temeinicele binefaceri asupra
carora istoriei ii place sd se opreascd si pe care le dd drept pilda
pentru viitorime. In mijlocul acestor oameni, Richard apirea insd
in lumina cea mai prielnicd; era vesel, plin de voie buna si mandru
de barbatia oamenilor, oricare le-ar fi fost rangul. Sub un stejar
urias se injgheba in pripa, pentru regele Angliei, o masa la care
acesta se asezd, inconjurat de niste oameni proscrisi de guvernul
sdu, dar care acum alcatuiau curtea si garda sa personala.

Walter Scott, Ivanhoe

Tema 4

Liderismul

Imlreloarea lecm}iei ‘

e Cine poate fi lider?

In fruntea grupului social sti
un lider, care uneste membrii
acestuia, stabileste sarcinile, co-
ordoneaza activitatea.

Dicjgionar

Lider - persoana care prin
ideile si faptele sale ii convin-
ge pe alti oameni sa-1 urmeze.
Lider politic — personalitate cu
influenta si autoritate din co-
munitatea de interese politice.
Are abilitati si calitdti de con-
ducere a comunitatii.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare.

o Analizeza povestea si expune-ti opinia, faicand referinta la lider.

Unitatea I. To{i Ji\(eri}i, Jro}i egali




Joc ,Un lider rebuie...” .

Adevarat sau fals?

sd fie stimat de membrii

grupului A/F
sd aiba autoritate in
colectiv A/F

sd tind cont in primul
rand de interesele personale A/F
sa tind cont in primul
rand de interesele grupului A/F

sa fie tolerant A/F
sd fie neinfricat A/F
sa fie organizat A/F
sa fie atent la problemele

grupului A/F
sa dea dovada de initiativa A/F
sa fie puternic A/F

Sun! erudil! Am Tnvé*ai

Ce inseamnd si fii lider? In-
seamna sa te dezvolti continuu,
sa depui eforturi ca sa fii mai bun
in orice actiune; sa faci sport in
fiecare zi, astfel ca sa ai un corp
sdnatos; sd citesti carti, sa asculti
muzicd buna, sa ai ocupatii inte-
resante pe langa munca princi-
pala pe care o faci; inseamna sa
ai o minte limpede, incredere in
fortele proprii si o atitudine po-
zitiva fatd de oamenii care te in-
conjoara.

y

Activitatile de grup cer o conducere eficienta si o coordonare a
eforturilor umane in vederea indeplinirii scopurilor stabilite. Un li-
der este membru al grupului cu o mai mare putere de convingere,
dar si viziune despre cum trebuie atinse obiectivele, este capabil sa
uneasca echipa si sa-i coordoneze activitatea pentru a atinge un scop

Descopér cun0§Jrin{e necesare

comun.

Un lider posedd capacitati de a genera idei inovative, a promo-
va idei, a defini obiectivele, a stabili sarcinile necesare, a intocmi
un program de activitate, abilitatea de a lua decizii, de a-si asuma
responsabilitatea. In acelasi timp, liderul trebuie s corespunda inte-
reselor grupului, fara a depasi limitele legii si ale normelor si fard a
crea situatii de dependenta.

INTERESE COMUNE

Aceeasi persoana poate fi lider in mai multe grupuri sociale. De
exemplu, un elev de clasa a V-a poate fi sef al clasei, lider in grupul
de prieteni, capitan al echipei de volei etc.; un adult poate fi sef de
santier, presedinte al comitetului de périnti; conducétor al cercului
de fotografi etc.

Este important ca liderul, in relatiile cu membrii grupului, sa-i
incurajeze sa-si arate calitatile personale puternice si sa impiedice
manifestarea trasaturilor slabe de caracter, sa fie atent la problemele
grupului si sa evite conflictele, directionand energia grupului spre
rezolvarea obiectivelor stabilite, pentru a obtine succese.

Unitatea . To;li Jil:eri}i, Jro}i egali



Aplic cun0§\lin{ele noi

Mz inspir din arla

Statuia lui Stefan cel Mare si Sfant,
sculptor Alexandru Plimadeald -

1. Demonstreaza, prin doua argumente, ca Stefan cel Mare a fost
un lider politic si militar al Tarii Moldovei.
2. Explica un simbol al liderului, reprezentat in imagine.

Sunjrem creajrivi! Lucram in echipé

Situatie. O companie de constructii din localitatea ta doreste
sd-si modifice denumnirea si sd-si creeze un logo nou, anuntand un
concurs de creatie. Echipa invingatoare va beneficia de amenajarea
curtii blocului sau a terenului de joacd pentru copii.

Rolul. Liderul grupului de lucru.

Timp de lucru -15 minute.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor. Se identifica
sase persoane care vor fi lideri (doi lideri vor urma pasii I(a) si II(a),
doi - pasii I(b) si II(b) si alti doi - pasii I(c) si II(c). Ceilalti elevi vor
fi distribuiti in echipele liderului mentionat si urmeaza sa actioneze
conform cerintelor acestuia.

Pasul I: a) Liderul face un brainstorming si inscrie pe o pagina
mai multe denumiri care ar fi potrivite pentru companie; b) Lide-
rul stabileste o singura varianta; c) Liderul propune o varianta spre
discutie.

Pasul II: a) Echipa selecteaza prin discutie cea mai originald de-
numire, cu care sunt de acord toti membrii echipei; b) Nu se accepta
variante decat cea propusd de lider; ¢) Echipa isi expune pérerea fatd
de aceastd varianta.

Pasul III: Dupa ce a fost aleasa denumirea, determinati cel mult
trei elemente pe care fiecare echipa le va utiliza la crearea emblemei
companiei. Elementele vor fi identificate conform algoritmului.

Prezentati emblemele si emiteti cite o concluzie privind tipul li-
derului in functie de actiunile lui si rolul fiecarui lider.

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali

Compar opinii e

Intrebare. Poti fi lider in mod
independent?

Opinia autorului. ,,Niciun om
nu va ajunge un lider important,
daca doreste si facd totul de unul
singur si sa-si asume toate meri-
tele pentru reusitele sale”

Andrew Carnegie

Opinia ta - expune-o in 2-3

propozitii.

Logoul este un element gra-
fic folosit pentru identificarea
unei firme sau a unei organiza-
tii. Acesta poate fi compus din
una sau mai multe litere, o ima-
gine sau o combinatie a acestor
elemente. Un logo trebuie sa fie
usor de recunoscut si sd se identi-
fice cu intreaga intreprindere. De
exemplu, logoul Mercedes-Benz.

invé{ sa valorific Jreknolﬂ

o Identificd in internet carti
despre autodezvoltare si des-
pre cum sa devii lider. Folo-
seste la cautare cuvintele-che-
ie carte, autodezvoltare, copii.
Citeste o carte la alegere.



Tema 5
Asemanari si
deosebiri umane

Povestea lecm}iei

Intrebarea Iec}iei ‘ PR

o Prin ce se aseamini oamenii La 21 de ani, medicii i-au spus cd mai are putin timp de trait,
intre ei? dupi ce l-au diagnosticat cu o maladie neuronald degenerativa. A
fost imobilizat intr-un scaun cu rotile si putea sa se exprime doar
cu ajutorul unui computer si al unui sintetizator vocal. Dar nu s-a
lasat batut. A devenit un celebru astrofizician. E vorba de Stephen
Hawking, care, in lucrarea Scurtd istorie a timpului, publicata
in 1988, scrie: ,,Sunt sigur de faptul ca handicapul meu a avut o
anumita legaturd cu celebritatea mea. Oamenii sunt fascinati de
contrastul dintre capacitétile mele fizice foarte limitate si natura
extrem de vastd a universului pe care il studiez”
Sursa: Protv.md

Minutul de re“ecm}ie Diclionar

—
Fiintele umane au trasaturi Rasa - fiecare dintre grupurile biologice de populatii, caracteriza-

comune si trdsdturi deosebite. td prin culoarea pdrului, a pielii §i prin alte particularitati exterioare.

Diversitatea si competentele oa- Inalienabil - care nu poate fi instrdinat.

menilor contribuie la o dezvol- Multiculturalism - coexistentd a mai multor culturi diferite

tare multilaterala a societatii. intr-o societate etc.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Citeste povestea lectiei. Exprima-ti opinia. Fiind diferit de ceilalti, Stephen Hawking a fost impiedi-
cat in dezvoltarea personala? Ce aport a avut el pentru societate?

Unitatea . To}i Ji(erhli, Jro}i egali



Descopér cun0§1lin{e necesare

Toti oamenii apartin aceluiasi grup de fiinte — specia Homo
sapiens, ai carei membri sunt cunoscuti ca ,oameni’ sau ,fiinte
umane”. Omul se distinge printr-o serie de trasaturi deosebite,
neintalnite la nicio altd vietuitoare de pe Pamant: gandire, vorbire,
abilitati de cunoastere, cercetare, citire, scriere, autoconstientizare,
are diverse ocupatii etc.

T ol S vt 1] |
’f@?’;‘“@@\ NV

P i

3
e

Toti oamenii au anumite drepturi si libertati. Drepturile stabilesc
ce ii este permis unei persoane sé faca, s posede, cum sd actioneze,
bazandu-se pe principiul ca oamenii se nasc liberi si egali. Drep-
turile omului sunt inalienabile. Nicio persoand nu poate renunta la
drepturile sale si nimeni nu poate sa priveze pe cineva de drepturi,
care sunt garantate prin legi.

Oamenii se mai aseamdna si prin faptul ca detin un anumit sta-
tut sau au un rol social in familie sau societate (sunt copii, parinti,
rude, angajati, au o anumita profesie etc.). Posibilitatea neingradita
a oricdrei persoane de a exercita orice rol in comunitate se numeste
egalitatea sanselor.

In afara de aceasta, oamenii se deosebesc dupa mai multe criterii.

ik

Rasa umana

Nationalitate si limba

HOMO SAPIENS

£h & 1

Religie

Varsta

Yo v

Conditie fizica

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali

‘ Sa meditam si sa cliscuxlé_m!

SUNTEM LA FEL

SAU DIFERITI?

Clasa se imparte in doua gru-
puri: primul grup va scrie pe
tabla criteriile dupd care se asea-
mana elevii din clasd; al doilea
grup - criteriile dupa care se de-
osebesc.

1. Prin ce se aseamdnd elevii din
clasa? Care sunt criteriile de
baza?

. Prin ce se deosebesc?

3. Diferentele influenteazd rela-

tiile din clasa?

4. Dar asupra rezultatelor la

invatatura?

5. Emiteti concluzii asupra celor

expuse.

N

a

IY\ agenda mea

DREPTURILE OMULUI

Dreptul la viata si la libertate

Dreptul la cetdtenie

Dreptul de a intemeia si a avea
o familie

Dreptul de a circula liber

Dreptul la educatie

Dreptul la proprietate

Dreptul la libertatea de géan-
dire, de opinie, de constiinta

Dreptul la intrunire, asociere,
participare politica

Dreptul la munca, la odihna si
la un trai decent

Dreptul la asistentd sociala si
medicala



Compar opinii e

Intrebare. Ne nastem urandu-i
pe cei ce nu sunt ca noi?

Opinia autorului. ,Nimeni
nu se naste urand alte persoa-
ne pentru culoarea pielii lor sau
pentru religia lor. Oamenii invata
sd urasca, iar daca pot invéta ura,
pot invata si iubirea, care este un
sentiment mai apropiat de inima
omului”

Nelson Mandela,
presedinte al Africii de Sud
in anii 1994-1999

Opinia ta - expune-o in 2-3

propozitii.

Invé} s creez!

Executd un desen intitulat Eu
si societatea.

Vei arita ca tréiesti intr-o lume
diversa din punct de vedere soci-
al si cultural.

invé{ sa valorific \leknolﬂ

o Redacteaza in format electro-
nic (in Word, LibreOffice sau
altele) o scrisoare unui prie-
ten imaginar de pe alt conti-
nent. Citeste-o parintilor si
colegilor din clasa.

Diferentele nu sunt un motiv pentru excuderea omului din so-
cietate, din grupurile sociale. Ignorarea, injosirea si dispretuirea
omului pe un anumit criteriu conduce la discriminare.

Este necesar sa se respecte unicitatea fiecarui om, indiferent
de deosebiri. Respectul fata de oameni si promovarea multicultura-
lismului si diversitatii asigura o comunicare eficientd intre membrii
unei societdti si coeziune sociala.

Aplic cun0§1lin}e|e noi

M3 inspir Jin arié

s W : 4

Aeroportul International Denver, pictura murala, Colorado, SUA

e Ce sugereaza pictura?
o Explica termenul diversitate etnicd, referindu-te la pictura.

Lucrez cu clocumenjre

Declaratia Universald a Drepturilor Omului
adoptata de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 10 septembrie 1948

Articolul 1

Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in
drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si constiintd si trebuie sa se
comporte unele fata de altele in spiritul fraternitatii.

Articolul 2

Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile pro-
clamate in prezenta Declaratie fira niciun fel de deosebire ca, de
pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limbd, religie, opinie politica
sau orice alta opinie, origine nationala sau sociald, avere, nastere sau
orice alte imprejurari.

In afara de aceasta, nu se va face nicio deosebire dupi statutul
politic, juridic sau international al tarii sau al teritoriului de care tine
o0 persoana, fie cd aceastd tara sau teritoriu sunt independente, sub
tuteld, neautonome sau supuse vreunei alte limitdri a suveranitatii.

o Determina criteriile pe care se bazeaza Declaratia.
e Da un exemplu de respectare a Declaratiei in tara noastra.

Unitatea . To}i Jil:erhli, Jro}i egali



Tema G

Perceptia de sine
si perceptia altora

Povesrlea lecilel

a
Intr-o frumoasi zi insoritd, pe cand leul dormea in pestera, un Imlreloa rea |ec}iei ‘
soricel veni sa se joace in coama lui. Tulburat, leul nu mai putu
sa-si continue somnul. Se trezi, prinse soricelul si-1 privi cu aspri-
me. ,,Jartd-ma, Maiestate! strigd soricelul. Iartd-mad, te rog, si nu
voi uita niciodata bunatatea ta. Cine stie, poate intr-o zi as putea
sa-ti fiu de folos!” Leului i se facu mila de micutul soricel si-1 lasa
sa plece. Mai tarziu, pe cand se plimba prin padure, leul cazu in
capcana intinsa de un vandtor. Vazand leul, vanatorul, mulfumit,
hotéri sa-1 duca in oras. Asa cd se intoarse in sat sd aducd o caru-
ta. Pe cand leul astepta implinirea destinului sau trist, pe aldturi
se intampla sa treaca soricelul, caruia i se faicu mila de bietul leu
prins in capcana si incepu sd roada funiile cu care era legat.
Curand, dupad o indarjitd cazna, soricelul reusi sa elibereze leul Minulul de r e“ eclie
din capcana. Cand il vazu liber, acesta {i zise: ,,O, Maiestate, am .
spus doar cd intr-o zi voi putea sa-ti fiu de folos™ Pornind de la calititile proprii

e De ce unele persoane nu ma
agreaza?

Esop, Leul si soarecele si intelegand opinia celor din jur
despre noi, ne constituim imagi-
nea de sine, care ar trebui sa fie

Di c'l'i onar adecvata varstei si in corespun-
— dere cu calitatile pe care le deti-
Perceptie - intelegere, cunoastere. nem. Raportul echilibrat dintre
Autocunoastere - cunoasterea propriei persoane; cunoasterea imaginea de sine, atitudinea fata
propriului eu, a propriilor aspiratii. de succesele si insuccesele perso-
Imaginea de sine — parerea personald despre calitatile si defectele nale, opinia celor din jur deter-
pe care le are persoana. mind formarea unui sentiment
Stima de sine —- modul in care ne autoapreciem. pozitiv al propriei identitati.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Enumera personajele povestii si caracterizeaza-l pe fiecare. Explica ce crede despre sine leul si sori-
celul si ce parere avea unul despre celalalt.

Unitatea I. To}i Ji\(eri{i, Jro}i egali



Sijruam,lie-prouemé

o Explica modul in care fa-
milia poate ajuta la forma-
rea sentimentului pozitiv al
identitdtii.

> comparatie

>

> autoobservatie
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AUTOCUNOASTEREA

> opinia celor din jur

II’\ agencla meéa

Imaginea de sine si stima de
sine depind de atitudinea per-
sonala fata de succese si esecuri,
de lectiile invétate in urma unor
esecuri, care trebuie tratate drept
lectii pentru atingerea succese-
lor in viitor. Autocritica corectd
si obiectiva, in corespundere cu
varsta si rolul social pe care il are
fiecare — copil, elev, coleg, prie-
ten, dansator, sportiv etc. — este
benefica, ajutand la depistarea
propriilor greseli. Este necesar sa
identificam punctele tari si slabe,
sd analizam greselile pentru a le
corecta.

y

Fiecare persoana este unicd in felul ei, are un aspect deosebit,
un anume stil de imbrdcdminte, un anumit mod de viata, gandeste
intr-un anumit fel. De aceea este important sd respectam unicitatea
felului de a fi si a gandi a celor din jur. Acceptarea identitatii proprii
(ca una diferitd de a celorlalti) si a identitatii celor din jur poate con-
tribui la evitarea conflictelor cu alte persoane si la dezvoltarea unui
sentiment pozitiv al identitdtii.

Imaginea de sine este o
atitudine emotionala fata
de propria persoand — sunt
frumos, sunt urdt, sunt gras,
sunt talentat, nu sunt mai
rau ca altii — formata prin
interactiunea cu lumea in-
conjurdtoare, comunicarea
cu alti membri ai societatii,
prin autoapreciere, compa-
rarea cu alti oameni, dar si conform opiniei si atitudinii celor din jur
(membrii familiei, colegi, profesori, vecini etc.).

Imaginea de sine se poate modifica in timp; din punct de vedere
fizic, omul isi schimba aspectul, din punct de vedere social si psi-
hologic, isi fomeaza anumite atitudini fata de evenimente, lucruri,
valori, capata noi abilitati.

Descopér cun0§\lin{e necesare

Imaginea de sine contribuie la dezvoltarea personald, la imbu-
ndtdtirea increderii in sine si stimei de sine, la realizarea aspiratii-
lor, dar si la aflarea limitelor si la eliminarea piedicilor. Daca copilul
creste intr-un mediu social prietenos, intr-o familie armonioasa,
unde existd respect reciproc, atunci el va avea o parere de sine adec-
vati varstei si rolului social. In cazurile in care copilul creste intr-un
mediu neprietenos, in familii unde existd cazuri de violentd fizica
sau verbald, el poate fi complexat, nesigur in fortele proprii, cu frica
de a comunica cu alti membri ai societdtii, avand o imagine de sine
gresita.

Perceptia altora se bazeaza pe sistemul de valori al individului, pe
analiza si comparatia comportamentului cu cel al altor persoane, pe
actiunile persoanei etc. Pentru propria dezvoltare si echilibrul emo-

Unitatea . To;li Jil:erhli, Jro}i egali



tional este mai eficient si ne comparam cu noi insine: ce am repre- .
’ ... . P A ’ . P Sunjrem Gl‘ea'I'IVl!
zentat ieri si ce ne propunem sa fim maine, astfel construindu-ne o —

traiectorie a succesului. e Formati o echipa din cateva

Aplic cunostinfele noi ‘
Ma inspir din arta

La oglinda
de Nicolae Vermont

1. Expune-ti opinia despre cum se vede tiandra in oglinda.
2. Cum o percepi tu? Formuleaza doua concluzii despre percep-
tia altora.

Joc de rol

PERCEPTIA DE SINE - PERCEPTIA ALTORA

o Impirtiti clasa in 8 echipe, fiecare dintre ele avand un rol. Ro-
lurile: Elena (2 echipe), colegii de clasd (2 echipe), profesorii (2
echipe), vecinii (2 echipe). Fiecare echipa citeste cu atentie frag-
mentul ce descrie rolul sdu si indeplineste sarcinile. Echipele ce
o reprezinta pe Elena citesc tot fragmentul din jurnal.

Pentru echipele colegilor si profesorilor

Am trecut cu traiul din s. Balduresti in Chisindu. Dragd jurnalule,
0 sd-ti povestesc ce mi s-a intamplat in primele zile de scoald.

Sunt elevd in clasa a V-a si in prima zi de scoald m-am simtit foarte
straind. Nimeni dintre colegi n-a vorbit cu mine. I-am auzit susotin-
du-se: ,E din sat. Am dat un rdspuns bun la geografie si profesorul
m-a apreciat.

Astdzi, un coleg de clasd, care locuieste in acelasi bloc cu mine, m-a
rugat sd-i dau sd copieze tema la matematicd. L-am refuzat si i-am
propus sd facem tema impreund, sd-i explic ce nu intelege. S-a supdrat.

In curtea scolii sunt multe béanci. M-am asezat pe una din ele. O
profesoard s-a apropiat si mi-a fdcut observatie cd nu sunt atentd:
banca a fost vopsitd de curdnd. In apropiere erau cdtiva colegi care nu
m-au prevenit.

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali

Visuri

persoane si distribuiti prin
tragere la sorti cate o compo-
nenta a dezvoltarii personale.

o Argumentati in cateva propo-

zitii importanta fiecarei com-
ponente.

Constiinta
de sine Auto-

Aspiratii cunoastere

Identitate
DEZVOLTAREA

PERSONALA

Calitatea

. Talente
vietii

Capital  potential
uman

Chestionar: Autocunoasterea

1. Numele si prenumele.

. Ce stiu si ce pot s fac cel mai

bine? (Evidentiaza cunostinte-
le, abilitatile, deprinderile tale.)

. Ce valori sunt importante pen-

tru mine? (sa-mi iubesc fami-
lia, sa stimez oamenii, sa fiu
politicos etc.).

. Ce fel de persoana sunt? (prie-

tenoasd, egoistd, loiald, timida
etc.).

5. Care sunt punctele mele slabe?

6. Care sunt punctele mele tari?

Cum as putea si-mi dezvolt
calititile si cum sa depasesc
punctele slabe?

. Caracterizeaza-ti colegii prin

trei determinative?



invé} sa valorific ieknolg‘aLile

o Identifica in presa accesibila
online informatii din surse di-
ferite despre o vedeta. Compa-
ra opiniile. Creeaza aceste opi-
nii o imagine veridica despre
vedeta?

Pentru echipele ce reprezinta vecinii

In vecindtate locuieste o familie cu doi copii mici. leri m-am intal-

nit cu tdndra mamad si cu cei doi copii in carucior. Am intrebat-o dacd
pot sd o ajut si i-am dus cdaruciorul pand la usd.

o Fiecare echipa completeaza chestionarele, compara raspunsu-

rile, apoi emite o concluzie cu referire la perceptia de sine si
perceptia altora.

Chestionar: Asa mad vede colegul/colega

. Numele si prenumele colegului.
2. Ce poate sa faca cel mai bine colega? (Evidentiaza cunostintele,

abilitatile, deprinderile sale.)

. Crezi ca valorile sunt importante pentru colega? (sa-si iubeasca

familia, sa stimeze oamenii, sd fie exemplara, politicoasa etc.)

. Crezi ca stii ce fel de persoana este colega? (prietenoasd, egoista,

loiala, timida, distrata etc.)

. Care sunt punctele slabe ale colegei?
. Care sunt punctele ei tari? Cum ar putea si-si dezvolte calitatile

si cum ar depasi punctele slabe?

Chestionar: Asa md vede profesorul

. Numele si prenumele profesorului.
2. Ce poate sa faca cel mai bine eleva? (Evidentiaza cunostintele,

abilitatile, deprinderile sale.)

. Ce valori sunt importante pentru eleva? (si-si iubeascd familia,

sa stimeze oamentii, sa fie exemplard, politicoasa etc.)

. Ce fel de persoana este eleva? (prietenoasd, egoista, loiald, timida,

distrata etc.)

. Care sunt punctele slabe ale elevei?
. Care sunt punctele tari ale elevei? Cum ar putea eleva sa-si dezvol-

te calitétile si cum ar depasi punctele slabe?

Chestionar: Asa md vede vecina

. Numele si prenumele vecinei.
2. Ce poate sa faca cel mai bine Elena? (Evidentiaza cunostintele,

abilitatile, deprinderile sale.)

. Ce valori sunt importante pentru Elena? (sa-si iubeasca familia,

sa stimeze oamenii, sa fie exemplard, politicoasa etc.)

. Ce fel de persoana este Elena? (prietenoasa, egoistd, loiald, timi-

da, distrata etc.)

. Care sunt punctele slabe ale Elenei?
. Care sunt punctele tari ale Elenei? Cum ar putea ea sa-si dezvolte

calitatile si cum ar depasi punctele slabe?
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Tema 7

Stereotipuri
si prejudecati

Tnjrrebarea |ec}iei ‘

Un englez, care a mers pentru prima datd in Franta, a vizutin ~ © Decenueste corect sd atribuim
hotel camerista care avea pirul roscat. Obisnuit si-si noteze im- unui grup social caracteristi-
presiile de cilatorie, a scris in agendd: , Toate frantuzoaicele sunt cile unei singure persoane?
roscate.”

Minutul de reﬂec{ie

Stereotipurile sunt ca niste
etichete pe care le punem unor
oameni doar pentru cd apartin
unui anumit grup (baieti, fete,
tineri, batrani etc.).

Stereotipurile care se conso-
lideaza adanc in mentalitatea
unor indivizi determina sen-

Dic}ionar timente si atitudini fata de alti
— oameni, transformandu-se in

Stereotipuri - convingeri, credinte sau idei fixe, deformate, prejudeciti.
in general gresite, pe care oamenii le au despre trasaturile si/sau Autoinstruirea continui, res-
comportamentele tuturor membrilor unui grup social, fira a lua pectul fati de alte etnii si culturi,
in considerare diferentele individuale ale persoanelor din cadrul toleranta, respectarea dreptu-
grupului sau in legatura cu diverse situatii, lucruri, fenomene. rilor omului sunt solutia care
Prejudecata - parere gresitd, adoptatd, de obicei, fara cunoas- ne poate ajuta sa ne debarasam
terea directa a faptelor. Reprezintd atitudinea ce tradeaza senti- de stereotipuri si prejudecati,
mente de profunda antipatie si dispret fatd de memrii unui alt sa construim o societate demo-

grup sau ai unei categorii de persoane. cratica.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Citeste povestea si spune daci esti de acord cu opinia personajului principal. Argumenteaza daca
este corect sa atribuim unui popor caracteristicile unei singure persoane.

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali n



Joc .Adevaral sau 1[als”_

Femeile trebuie si stea la

bucitarie. A/F
Barbatii sunt cei mai buni
bucitari. A/F
Barbatii sunt mai puternici
decat femeile. A/F

Scump inseamna de calitate. A/F

o Explica dacéd una din afirma-
tii poate fi verificata stiintific
si generalizata.

Sa meditam si sa aliscujrﬂ

o Explica ce intelegi prin afiliber.

e Ce este libertatea in actiune?

o Ce este libertatea de gandire?

o Lipsa stereotipurilor si preju-
decitilor ar insemna libertate
in gandire?

In agenda meéa

Stereotipurile sunt o parte din
experienta din trecut, formate in
activitatea cotidiand si profesio-
nald, care au ramas in constiinta
si sunt aplicate in situatii specifi-
ce din viata. Stereotipurile pot fi
pozitive sau negative.

Prejudecatile sunt doar nega-
tive si pot avea consecinte grave,
precum discriminarea si vio-
lenta.

y

Societatea formeaza reguli de comportament specifice anumi-
tor situatii, impune anumite viziuni si tendinte. Astfel, este o opinie
general raspanditd ca moldovenii sunt harnici si ospitalieri, ca toti
chinezii aratd la fel etc. Unii parinti le spun bdietilor afirmatii de ge-
nul ,,nu plange, doar esti barbat” sau ,,de ce plangi ca o fatd’, iar fe-
telor — ,esti obraznica ca un baiat’, ,fetele nu joaca fotbal” etc. Prin
urmare, din cauza unor greseli ale adultilor, copiilor le sunt formate
convingeri, opinii, idei false, numite stereotipuri, niste etichete pe
care le atribuim celor ce apartin unui anumit grup (baieti, fete, tineri,
batrani etc.). Sunt frecvent intalnite urmatoarele stereotipuri: femeia
este pdstrdtoarea caminului familial, barbatii sunt capul familiei, feti-
tele poartd haine de culoare roz, bdietii - de culoare albastrd, copiii de
azi nu mai au repere, americanii sunt o natiune a fast-foodului, engle-
zii sunt conservatori, frantuzoaicele sunt cele mai elegante femei etc.

Stereotipurile  dobandite
in copildrie sunt foarte greu
de schimbat, influentandu-ne
sentimentele si comportamen-
tele.

In anumite situatii, stere-
otipurile pot fi de ajutor. De
exemplu, de la medic asteptam
ajutor medical in caz de acci-
dente, de la un batran - un sfat
bun in cazuri importante, de la
un politist — reactie in cazuri
cand ordinea publica este per-
turbata.

Stereotipurile care se consolideaza adanc in mentalitatea unor
indivizi determina sentimente si atitudini fatd de alti oameni, trans-
forméandu-se in prejudecati.

Persoana care nu se lasd influentata de prejudecati si stereotipuri
este deschisd lumii, se autoinstruieste si se dezvolta permanent, este
gata sd-si schimbe atitudinile dacd ii sunt aduse argumente logice si
convingatoare, isi pastreaza astfel individualitatea. Din contra, indi-
vidul care se subordoneaza opiniei majoritatii si nu este capabil sa
gandeasca critic, sa se informeze din mai multe surse poate fi influ-
entat si determinat sa-si formeze anumite stereotipuri si prejudecati
si este adesea manipulat.

Prejudecatile si stereotipurile limiteaza intelegerea corecta si
obiectiva a unei realitdti, sunt o piedica in obtinerea noilor cunos-
tinte si in stabilirea unor relatii cu oameni necunoscuti, in accepta-
rea celor din jur. Autoinstruirea continud, respectul fata de alte etnii
si culturi, fata de genul opus, varsta etc., toleranta, respectarea drep-
turilor omului sunt solutii care ajuta la debarasarea de stereotipuri si
prejudecati si la construirea unei societdti democratice.

Descopér cunoﬂim}e necesare

Unitatea . To;li Jil:eri}i, Jro}i egali



y

Aplic cun0§\lim}ele noi

Invé} s rezolv proHeme de viajgé

Situatie. Unul dintre colegii tai si-a pierdut pixul. In clasi sunt si
cativa copii de o altd etnie. Un coleg a zis cd cineva dintre ei a luat
pixul, deoarece este bine stiut cd toti reprezentantii acestei etnii fura.
In clasa se creeazi o situatie de conflict.

Rolul asumat. Mediatorul care rezolva conflictul din colectiv.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor. Explici co-
legilor ca nu e corect sa acuzi pe cineva fara temei, fara dovezi si
cunostinta de cauza, cd invinuirile se bazeaza pe niste prejudecati;
argumentezi cd este discriminatoriu sa califici pe cineva drept hot,
respectiv sd discriminezi o etnie; explici cd pixul putea fi pierdut,
uitat de coleg in alta clasd sau luat din intamplare de oricine de pe
banci etc.; argumentezi cd acel coleg care l-a invinuit pe altul de ho-
tie urmeazd sa-i ceard scuze; propui solutii (cautati impreuna pixul
pierdut; dacd nu-1 gasiti, imprumuta-i un pix).

M3 implic! Con§JrienJrizez!
TIPURI DE PRE]UDECATI

De1.1um11.'ea Crltenl}l Manifestare si rezultat
tipului de baza ’

Convingeri precum cd femeia trebuie

. .. apartenenta - e ” . .
Prejudecati P " sa stea la bucatarie, barbatii trebuie sa
la un anumit . - . B At
gender aduca bani in casd. Creeaza stari de in-
gen - . .
ferioritate si inegalitate.
apartenenta  Distantarea de oamenii de culoare sau
Prejudecati individuluila de alte etnii, evitindu-se comunicarea.
etnice o natiune sau Impiedica integrarea deplina a repre-
rasd zentantilor acestei etnii in societate.
. ... apartenenta  Etichetarea reprezentantilor altor con-
Prejudecati D S . ’
o * laoanumita fesiuni si credinte. Sunt cauza unor
religioase . .
confesiune conflicte.
Opinia unor copii: ,Pdrintii nu inteleg
tendintele moderne din societate”; opi-
nia unor persoane in etate: ,,Copiii de azi
Prejudecati sunt needucati, obraznici’; opinia tine-
legate de varsta rilor: ,Toti batranii sunt ursuzi” etc. Sta-
varsta bilesc diferente, promoveaza dispretul

fatd de tineri sau bétrani, deseori fiind
cauza conflictelor dintre parinti si copii,
dintre varstnici si tineri etc.

1. Prezinta exemple pentru fiecare tip de prejudecata.
2. Expune-ti opinia cu referire la fiecare tip.

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali

Compar opiniiie

Intrebare. Cum se dezvolta per-
soana asupra cdreia nu influen-
teaza stereotipurile?

Opinia autorului. Omul care
nu se lasd influentat de prejude-
cati si stereotipuri este deschis
lumii, se autoinstruieste si se dez-
volta permanent, este gata sd-si
schimbe convingerile daca ii sunt
aduse argumente logice si con-
vingatoare, isi pastreaza astfel in-
dividualitatea.

Opinia ta - expune-o in 2-3
propozitii.

Sunt crealiv!

e Scrie pe foi A4 cate o preju-
decata sau un stereotip care
se intalneste in mediul scolar,
familie, societate.

o Lipeste foile pe tabld. Daca
unii colegi au aceeasi opinie,
atunci excludeti repetarile.

o Prezentati fiecare prejudecata
in fata colegilor, explicati ca-
zurile cand se intalneste si de
ce este ddundtoare, sau de ce
trebuie sd ne debarasam de ea.

e Dupa ce ati explicat dauna
unei prejudecdti sau a unui
stereotip, aruncati foaia la
cos.

invéjg sa valorific Jreknolﬂ

o Identifica pe internet exem-
ple de lupta cu discriminarea.
Prezinta colegilor un exem-
plu.



Tema 8

Ce este
discriminarea?

Tmlrebarea lec{iei ‘

o La ce duce discriminarea? Pe biata ratusca insa, aceea care iesise din ou cea din urma si
era asa de uratd, toate ratele celelalte o ciupeau, o inghionteau si o
luau peste picior; si nu numai ratele, dar si géinile. ,,E prea mare”,
ziceau toate ordtdniile din curte, iar curcanul care venise pe lume
cu pinteni, si de aceea credea cd e impdrat, se umfla ca o corabie
cu toate panzele sus, se repezea la ratuste, tusea de citeva ori ma-
nios si i se inrosea tot capul. Sdraca ratusca nu mai stia unde sa se
duca si ce sd faca! Era méhnitad din pricind ca era asa de urata si
toate pasdrile din curte rddeau de ea.

Hans Christian Andersen,
Rdtusca cea uratd

. Dic;lionar

In societatea contemporand —
existd discriminare pe diferite Discriminare - comportament negativ, orice diferentiere,
criterii — gen, nationalitate, var- excludere, restrictie ori preferinta in drepturi si libertati fata de
sta, origine etnica, religie, avere, membrii unui alt grup, precum si sustinerea comportamentului
convingere politica. Persoanele discriminatoriu.
supuse discriminarii nu pot sd-si Agresiune — atac asupra unei persoane sau a unui stat.
manifeste pe deplin aptitudinile Nationalitate — apartenenta a unei persoane la o anumita na-
si talentele. tiune; cetatenie.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare.

o Identifica in povestea lectiei exemple de discriminare si consecintele acesteia.

o Mai stii povesti in care personajele sunt ori se simt discriminate? Numeste-le. Descrie situatii discri-
minatorii.
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‘ Sa meditam si sa discutam

Descopér cun0§Jrin}e necesare

Orice persoana are dreptul la identitate, indiferent de mediul ‘\ "

de provinientd. Insd, cu regret, discriminarea rimane a fi un feno- ol -
men larg raspandit in lumea contemporana, drept consecintd a - -
stereotipurilor si prejudecitilor. ’
Discriminarea se face pe diferite criterii: -
5 ) DISCRIMINAREA
Gen Rasa sau origine etnica o Ce simboluri identifici in

imaginea de mai sus?
o Ce semnifica fiecare simbol?
¢ De ce pestii sunt separati in
doua grupuri?
o Emite o concluzie.

L\‘? m
Religie

s

Aspect fizic Sanatate

Sunt erudit! Am Tnvé}&

Discriminarea poate fi directa,
indirecta si multipla.

Discriminarea directa

Se caracterizeaza prin intentia
de a discrimina o persoand sau un
grup.

e De exemplu, o companie res-
pinge candidatura unei persoa-
ne de o anumita etnie.

Discriminarea indirecta

Se centreaza pe efectele unei
politici sau masuri.

e De exemplu, un regulament
prevede ca pot fi angajati doar
bérbati de o anumita inaltime,
ceea ce exclude dreptul femei-
lor de a se angaja in domeniul

£
L] ‘l-

%

e

dat.

Discriminarea in orice domeniu si in diferite locuri (la serviciu, S v
in scoald, in institutiile de stat si in cele medicale, in locurile de
deservire publicd) ingradeste posibilitatea persoanelor discriminate Céand o persoana sau un grup
de a-si manifesta aptitudinile si talentele, de a participa pe deplinla ~ de persoane sunt tratate diferen-
procesele si evenimentele din societate, de a se ingriji de familiile tiat intr-o situatie egald.
lor. Discriminarea duce la agresiune si neacceptare a unor persoane e De exemplu, angajarea unei per-
in societate; persoanelor discriminate le este afectata increderea in soane tinere, desi persoana mai
sine, increderea in comunitate. in varstd este mai calificata.
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Compar opinii e

Intrebare. Ce este discrimina-
rea?

Opinia autorului. ,,Discrimi-
narea este o violare a drepturilor
omului si nu trebuie tolerata.
Fiecare persoand are dreptul sa
traiascd cu respect si demnitate”.

Ban Ki-Moon, Secretarul
General al Natiunilor Unite

Opinia ta - exprim-o in 2-3

propozitii.

Invé} sa creez!
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Nediscriminare

—
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"'\.

o Aveti nevoie de foi A4, carioci.

e Realizati desene care sa repre-
zinte un criteriu de discrimi-
nare.

e Organizati o expozitie de de-
sene.

Aplic cun0§Jrin}e|e noi

invé} sa rezolv prololeme de via}é

Situatie. Este programata o calatorie de 10 zile in locuri istorice,
cu un microbuz privat. Seful de turd are posibilitatea de a selecta
calatorii: doua persoane cu care va caldtori si se va caza impreund
in hotel; trei persoane cu care va petrece cel mai mult timp; trei
persoane pe care nu vrea sd le ia in calatorie.

Lista persoanelor. Un taran, un bancher, un evreu, o adolescenta,
un tanar, un rom, un cantdret de operd, un sirian, o musulmanca, o
farmacista, un rus, un chelner, un medic afro-american, un cetdtean
american care vorbeste doar engleza, o invatatoare.

Rolul asumat. Seful de tura.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor. Clasa se
imparte in 5 grupuri, care timp de 10 minute discuta criteriile de
selectare, se ajunge la un consens vizavi de cele 8 persoane. Sunt

desemnate trei persoane care vor explica motivele respingerii

celorlalte persoane.

Urmeaza prezentarea grupurilor cu explicatii, in timp ce deciziile
referitoare la cele 8 persoane sunt notate pe flipchart. Care au fost
criteriile de selectare a persoanelor? Descrie procesul de luare a
deciziilor in grup si divergentele. Ce stereotipuri sunt recunoscute
(fatd de persoane/grupuri/comportamente?) si care este sursa acestor
stereotipuri? Ce a deranjat (persoanele la general sau anumite trdsd-
turi ale comportamentului acestora)? Care sunt senzatiile si reactiile
persoanelor respinse?

e Emite o concluzie cu referire la nediscriminare.
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Intr-un avion, o femeie, ajungand la locul ei si vizand lingd
cine va sta, cheama stewardesa. ,,Eu nu pot sd stau langa acest
domn negru. Vreau si-mi gasiti un alt loc” Stewardesa i-a
raspuns: ,Ldsati-md sd verific daca mai avem locuri libere in
avion.”

Dupa verificare, stewardesa zice: ,,Doamna, nu mai sunt locuri
la clasa economica, dar mai avem un singur loc la clasa intai.
Conform regulamentului companiei noastre, nu mutdm niciodata
un pasager de la clasa economica la clasa intai, dar vazand cd ar
fi scandalos sd fortdm o persoanad sd stea langa o altd persoana
neplacutd, capitanul este de acord sd incdlcam de data aceasta
regulamentul....

Inainte ca doamna si spund ceva, stewardesa s-a adresat
pasagerului de culoare: ,De aceea, domnule, v-as ruga sa va luati
bagajul si sd ma urmati pana la clasa intai. Capitanul nu vrea sa
stati langa o persoana neplacutd”

Sursa: Motivonti.ro

Tema 9

Dreptul la
identitate
si nediscriminare

Injrreloarea |ecJ,riei ‘

e Ce drepturi se incalca prin
discriminare?

Fiecare persoana are dreptul
la identitate si nediscriminare.
Tdrile democratice protejeaza
prin lege persoanele de discri-
minare.

Dicjgionar

Nediscriminare — masuri
luate contra discriminarii.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Enumera personajele povestii si caracterizeaza-1 pe fiecare in parte. Ce comportament a manifestat
calatoarea? Pe ce criterii s-a facut discriminarea? Care a fost solutia nediscriminarii?
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Sa meditam si sa cliscujré_m!

e Cum sa luptam cu discrimi-
narea?

o Continuati lista:

- s34 recunoastem cd suntem di-
feriti;

- sa intelegem ca diversitatea nu
este un pericol, ci o suma de
valori;

- sd adoptam programe educati-
onale care sa promoveze ideea
cd multiculturalismul si tole-
ranfa sunt niste valori;

i

13
X
Fa..

In agenda meéa

Prevederi privind interzicerea
discrimindrii se contin in Pac-
tul International cu privire la
drepturile civile si politice, Pactul
International cu privire la dreptu-
rile economice, sociale si cultura-
le, Conventia privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare
rasiald, Conventia privind eli-
minarea tuturor formelor de dis-
criminare a femeilor, Conventia
cu privire la drepturile copilului,
Conventia Natiunilor Unite din
2006 privind drepturile persoa-
nelor cu handicap; Carta Sociald
Europeand din 1996 etc.

y

Interzicerea discrimindrii la nivel international este prevazuta
in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, adoptata in 1948, in
Conventia Europeand a Drepturilor Omului (1950) si intr-o serie de
alte documente. Toate tédrile democratice au aderat la aceste acte si
au adoptat legi care protejeazd dreptul la identitatea personala si asi-
gurd protectia contra discriminarii, oferind sanse egale pentru toti
oamenii.

Descopér cun0§\lin{e necesare

In Republica Moldova, dreptul la identitate si la nediscriminare
sunt prevazute in Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la
asigurarea egalitdtii, Legea cu privire la drepturile persoanelor aparti-
nand minoritdtilor nationale etc. Prin lege, este interzisd orice forma
de discriminare. Orice actiune sau inactiune care incalcd egalitatea
in drepturi a persoanelor se sanctioneaza conform legislatiei.

Aplicarea prevederilor privind nediscriminarea ofera sanse fie-
cdrei persoane sa se dezvolte liber pe plan personal si profesional,
in conformitate cu propriile capacitati, visuri si scopuri. Dreptul la
nediscriminare si identitate — parte a drepturilor omului - prote-
jeaza interesele omului, tratate in concordantd cu interesele intregii
societati.

Prin acceptarea diferentelor, recunoasterea si respectarea diver-
sitatii, a valorii fiecarei persoane indiferent de originea sa etnica si
sociald, nationalitate, religie, convingere politica, stare de sandtate,
varsta, prin protectia identitatii fiecarei persoane, societatea se con-
solideaza si toti membrii contribuie la bunastarea acesteia.

Unitatea . To;li Jil:eri}i, Jro}i egali



‘ LUCY‘CZ cu Jocumenjre
A—

Aplic cun0§\lin{ele noi

M3 implic! CONVENTIA CU PRIVIRE
— LA DREPTURILE
e Organizati un flashmob pe tema Suntem contra discrimindrii! COPILULUI
Flashmob este o adunare intr-un loc public, participantii efec-
tuand o anumita actiune neobisnuita pentru o duratd scurtd de timp Articolul 7
(de obicei, cateva minute), cu scopul de a trezi anumite reactii la 1. Copilul se inregistreazi ime-
public. diat dupa nasterea sa si are, prin

nastere, dreptul la un nume,
dreptul de a dobandi o cetitenie
si, in masura posibilului, dreptul
de a-si cunoaste périntii si de a fi
ingrijit de acestia.

Articolul 8

1. Statele parti se obliga sa res-
pecte dreptul copilului de a-si

Algoritmul. pastra identitatea, inclusiv ceta-
1. Fiecare elev scrie pe cite o foaie de ce pledeaza pentru nediscri- tenia, numele si relatiile famili-
minare. ale, astfel cum sunt recunoscute
2. In pauza mare, elevii ies in curtea scolii si expun afisele timp de de lege, fird nicio imixtiune ile-
cinci minute, scandand: Nu discrimindrii! gald.
3. Fotografiazd actiunea si posteazd imaginea in retelele de socia- 2. In cazul in care un copil este

lizare.

4. Se poate realiza un material video in care fiecare elev ar spune,
pe scurt, cum ar vrea sd elimine discriminarea sau de ce pledeaza
pentru #zerodiscrimination.

lipsit in mod ilegal de toate sau
de o parte din elementele consti-
tutive ale identitatii sale, statele
parti vor asigura asistenta si pro-
tectia corespunzatoare pentru ca
Con§-|-ie n-l-i zezl identitatea acestuia sd fie restabi-

lita cat mai repede posibil.
e Completeaza tabelul.

L . . ) e Numeste elementele identi-
Stiu sa identific Nu identific tatii al te i
discriminarea st fiieire atii personale enumerate in

document.

- Stiu cd in lume exista diversi- - Stiu cd oamenii sunt diferiti, e s s .
. . . . . o Identifica masurile de prote-
tate etnica, culturald, confesio- dar consider cd exista rase, ) ) L . .
oo e e o . jare a identitatii copilului.
nald si sociala. limbi, nationalitdti superioare. ;

— Inteleg ca orice culturd are - Daca nu apartineti unei anu- e Expune-ti opinia privind ne-
trasdturi specifice, traditii si mite etnii sau rase, confesiuni, cesitatea pastrarii identitatii.
obiceiuri proprii. unei anumite clase sociale,

- Diferentele sunt... atunci sunteti inferior.

- Constientizez ca... — Natiunea mea este...

— Valorile mele, cultura si religia - Valorile mele, cultura si religia
mea sunt... mea sunt...

- Principiile mele de viata - Principiile mele de viata sunt
sunt... corecte, deoarece...

Unitatea I. To}i Ji\(eri}i, Jro;li egali



Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!
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1. Valorizarea
diversitétii culturale

2. Deschidere pentru
diferentele culturale
si pentru alte con-
vingeri, practici si
viziuni asupra lumii

3. Respect

4. Toleranta
ambiguitatii

5. Abilitéti analitice si
de gandire critica

6. Abilitati de ascultare
si observare

7. Abilitati lingvistice,
comunicative si plu-
rilingve

8. Abilitati de coope-
rare

9. Abilitati de rezolva-
re a conflictelor

10. Cunostinte §i in-
telegere criticd privind
propria persoana

11. Cunostinte si
intelegere critica
privind lumea

Exprimarea parerii cd diversitatea culturala dintr-o societate trebuie valorizatd
pozitiv §i apreciata corespunzator

Promovarea ideii cd trebuie sd fim toleranti fata de credintele diferite pe care le
au alte persoane in societate

Interes de a invata despre credintele, valorile, traditiile i viziunile asupra lumii
ale altor persoane

Curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orientari §i apartenente culturale

Disponibilitate de a oferi spatiu celorlalti pentru a-si putea exprima liber opiniile
Respect fatd de alte persoane ca fiinte umane egale

Interactiune buna cu alte persoane care au puncte de vedere diferite
Disponibilitate de a suspenda temporar judecitile referitoare la alte persoane

Utilizarea argumentelor pentru a-si sustine opiniile

Capacitatea de a compara diferite idei cu referire la un subiect
Capacitatea de a asculta cu atentie diferite pareri

Abilitatea de a retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane
Interactiune eficienta cu ceilalti si comunicare clara

Utilizarea metodelor de comunicare non-verbale (gesturi, mimicd) pentru a
transmite sensul dorit

Construirea relatiilor pozitive cu alte persoane dintr-un grup
Actiune in concordanta cu deciziile si activitétile echipei

Capacitatea de a asculta pértile aflate in conflict pentru a identifica interese
comune

Capacitatea de a identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile personale influenteazd comportamentul

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
scopuri

Capacitatea de a explica sensul unor concepte cum sunt identitatea, apartenenta
la grupuri, liderismul, stereotipurile, prejudecitile, discriminarea, drepturile si
responsabilitatile, democratia, societatea, educatia

Capacitatea de a explica necesitatea unor proceduri democratice pentru

alegerea reprezentantilor si pentru gestionarea relatiilor din echipa, din clasa si
din scoald

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.

Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate. http://mecc.gov.md

Unitatea . To}i Jiferi}i, Jro{i egali



Unitatea I1T
Bullying

10. Ce este bullyingul?

11. Manifestari de bullying (intimidare, hartuire, tachinare, umilire etc.)
12. Strategii de prevenire

13. Institutii si persoane de incredere

14. Empatia sociala

15. Drepturi si responsabilitati in raport cu fenomenul bullying



Tema 10
Ce este bullyingul?

Tmlreloarea Iec}iei ‘

o Ce este bullyingul?

Minutul de re“ec{ie

Fenomenul bullying este pre-
zent in toate grupurile sociale:
scoald, locul de munca, in co-
munitate, familie etc. Conse-
cintele bullyingului sunt, de
reguld, negative, influentand
comportamentul tuturor mar-
torilor actiunilor agresive.

Dic}ionar

Bullying - comportament
agresiv intentionat, repetat, ce
presupune un agresor $i o victi-
md, avand drept scop intimida-
rea, umilirea, durerea fizica sau
emotionala.

Excludere - eliminare, inde-
partare, inlaturare, scoatere in
mod intentionat.

Cand frecventam scoala elementard, eram un copil foarte feri-
cit si liber si aveam multi prieteni. Dar cand am inceput sa invat
la scoala gimnaziala, unii copii mai mari ma intimidau si ma ta-
chinau. Toti prietenii mei de la scoala elementara m-au parasit,
pentru ci nu voiau si fie vizuti cu mine. In scoala mea se apreciau
banii si hainele. Aveam ochelari uriasi, eram foarte urét si toata
lumea rddea de mine. Apoi, un bdiat (cred ca el era in clasa a 8-a)
a inceput sa ma hartuiasca. Ma numea urat, imi lua lucrurile si
niscocea barfe despre mine. Intr-o zi el si prietenii lui m-au batut
in autobuz. Nimeni nu mai dorea s fie prieten cu mine. ... Ajun-
geam acasd de la scoald, mergeam in camera mea si plangeam
toata seara. Nu mi-am impartdsit durerea cuiva. Notele mele au
scazut, iar profesorii au inceput sd discute cu parintii mei. Le-au
spus ca sunt lenes... Vreau doar sd le spun tuturor celor care trec
prin astfel de situatii: trebuie sd devii mai bun decat esti. Stiu ca
este foarte greu si s-ar putea sa simti cd renunti uneori, dar trebuie
sa fii tu insuti si sd rdmai increzéitor in fortele tale. Nu permite
nimanui sa te faca sa te simti rdu. Nimeni nu are dreptul sd te faca
sd te simti inferior. Si dacd te judeca cineva, este propria lor pro-
blema. Fii sigur, esti la fel de bun ca toti ceilalti si poti fi mandru
de tine pentru succesele pe care le ai.

Carolin, Povestea mea de bullying, 18 noiembrie 2015.
Sursa: https://www.pacerteensagainstbullying.org

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Identifica problemele cu care se confrunta personajul povestii. Exprima-ti opinia cu privire la mo-
dul de depasire a problemei mentionate de Carolin.

Unilalea I1. Bu”ying
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Bullying este un comportament ostil, agresiv, avand drept scop
sd provoace disconfort, durere fizicd sau emotionala unei persoa-
ne. Bullyingul are trei caracteristici de baza: intentionat (agresorul
are intentia sa raneasca pe cineva), repetat (asupra unei si aceleiasi
persoane), dezechilibrul de forte (agresorul este mai puternic decat
victima, care nu se poate apara singura). Fenomenul bullying este
prezent in toate grupurile sociale din societatea contemporana: la
scoald, la locul de munci, in comunitate, in familie etc.

Descopér cun0§\lim,le necesare

Sunt erudit! Am Tnvé}a“

COMPORTAMENT DE TIP BULLYING
fizic: verbal: emotional/
e direct (lovire, impin- e amenintare, ta- psihologic:

e excluderea inten-
tionatd a cuiva
dintr-un grup
sau dintr-o acti-
vitate, manipu-
lare, ridiculizare.

chinare, insulta,
bétaie de joc,
santaj, porecli-
re, raspandire
de zvonuri si
minciuni.

gere, pocnire, ciupire
etc.);

e indirect (sustragerea
unui lucru personal
pentru a-1 arunca/mur-
dari/strica/distruge).

Cauzele comportamentului bullying in mediul scolar sunt pre-
luarea si repetarea unor forme de comportament similare (dese-
ori, copilul repeta comportamentul din familie), lipsa de afectiune,
atentie, indrumare; neglijarea; incurajarea unor noi stiluri de com-
portament, dorinta de a-si crea o autoritate, dorinta de a se impune,
nevoia de putere si dominare, interpretarea gresitd a diferentelor.

Bullyingul are o serie de consecinte atit asupra victimei, cat si
a agresorului, dar si asupra societatii. Pentru victimd, consecintele
sunt: pierderea increderii in sine si sciderea stimei de sine; perfor-
mante slabe la scoala; izolare sociald - singuratate si lipsa prieteni-
lor, dificultate in crearea de relatii; probleme emotionale si compor-
tamentale, care afecteazd sdnatatea si pun in pericol viata (insomnie,
imbolnaviri, depresie, fuga de acasd, sinucidere); obiecte personale
distruse.

Comportamentul bullying al agresorului, care nu este oprit la
timp, conduce la convingerea gresita, atat a agresorului, cat si a
tuturor martorilor unui astfel de comportament, ca problemele se
rezolvd doar prin metode violente. In societate, comportamentul
bullying conduce la intensificarea criminalitatii in special in randul
adolescentilor si tinerilor, dar si la frecventa afectiunilor de natura
psiho-emotionala.

Unilalea II. Bu”ying

Discujgie

Clasa se imparte in doud echi-
pe: prima il va reprezenta pe ele-
vul umilit, iar a doua echipa - pe
cei doi colegi din spatele baiatu-
lui.

-

g8 L
I

1. Examineaza imaginea. Expri-
ma sentimentele personajului
tau printr-un singur cuvant.

2. Fiecare echipa va scrie cuvin-
tele pe o parte a tablei.

3. Gasiti opusul sentimentelor
traite pe altd parte a tablei.

4. Fiecare echipa va descrie com-
portamentul personajului sdu,
facand aprecieri.

Joc JAdeviral sau [als”_

Bullyingul se manifestd prin:

e invitatie la o petrecere A/F
e sustinere de a lua o notd

mare A/F
e tachinare A/F
o alegerea la sefia clasei A/F
e porecle A/F
e barfe si zvonuri A/F

e atitudine respectuoasi A/F
e excludere dintr-un grup  A/F
e lovire, imbrancire, bataie A/F

o distrugerea lucrurilor
personale A/F



Compar OPIY\II €

Intrebare. Violentei ii rispun-
dem cu violenta?

Opinia autorului. ,Rdspun-
zand violentei cu mai multa vio-
lentd, nu facem decat sa multipli-
cam aceasta violentd, sa adaugam
mai mult intuneric unei nopti
fard stele. Ura nu poate elimina
ura: doar iubirea este capabild de

acest lucru”
Martin Luther King
Opinia ta - exprim-o in 2-3
propozitii.

Cooperdm eficient

invé} sa valorific leknolﬂ

o Consulta site-urile de mai jos
pentru a obtine mai multe in-
formatii despre bullying:
www.antibullying.net
www.pbskids.org/itsmylife
www.npin.org

Aplic cun0§Jrin}e|e noi ‘

invé} sa rezolv prololeme de via}é

—
Situatie. La scoald, un
grup de elevi susotea si ra-
dea de un coleg, care era
imbréicat mai modest. Apoi
au inceput sa comenteze
vestimentatia acestuia cadnd
treceau pe langa el pe holul
scolii. Dupd ceva timp, ii
puneau piedica atunci cand
trecea pe alituri si-1 impingeau razand cu pofta. In sfarsit, l-au in-
conjurat si in timp ce doi elevi il tineau, alti doi il loveau.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor. Trasati o
linie dreaptd pe tabla. Scrieti principalele momente ale comporta-
mentului elevilor agresori. Veti incepe de la ,,susotea”

Discutie.

1) Ati fost martor la situatii asemandtoare?

2) Despre ce tip de comportament bullying se relateaza?

3) De ce aceasta situatie, care la inceput parea nevinovatd, a pro-
gresat la violenta?

4) Putea oare elevul agresat sa se apere?

5) In ce moment, marcat pe linie, credeti ci ar fi fost cel mai usor
ca cineva sa intervina?

6) Credeti cd o astfel de situatie ar putea afecta clasa/scoala/elevul
agresat/elevii agresori? In ce mod?

M3 imp|ic! Con§Jrienhzez!

Vor fi necesare: doua foi vatman, frunze si petale de flori decu-
pate din hartie coloratd, patratele decupate din foi colorate, lipici,
pixuri. Pe prima foaie de vatman va fi scris cu litere mari: Asa este
vazut bullyingul! Pe a doua foaie: Asa se combate bullyingul!

Clasa se va imparti in doud echipe. Echipa I va avea fise cu diver-
se proverbe, zicdtori si citate, din care le vor extrage doar pe cele ce
se referd la bullying. Echipa a II-a va avea fise cu metode de comba-
tere a diverselor fenomene, dintre care va trebui sé le aleaga doar pe
cele care combat bullyingul. Elevii vor transcrie variantele alese pe
frunze (prima echipa) si flori (a doua echipd) si le vor lipi pe vatman.
Ideile si sentimentele proprii referitoare la tema propusa vor fi scrise
pe patratelele decupate si vor fi lipite in partea de jos a vatmanului.
Expuneti colajele in holul scolii.

Unilalea I1. Bu”ying



Temall

Manifestari de
bullying
(intimidare,
tachinare, hartuire,
umilire etc.)

Povestea |ecjgiei

PR imlrel)area |ec}iei ‘

Femeia asta de-a doua isi aduse in casa cele doua fete pe care e Cum se manifesta bullyingul?
le avea. Fetele, nu-i vorba, erau frumoase, dar pe cat de luminos
le era chipul, pe atat de intunecat si plin de rautate le era sufletul.
Pentru fata cea vitregd incepura a curge, de-aci inainte, zile pline
de amaraciune.
— Ce, proasta asta se cade sd stea cu noi in odaie? o bruftuluird
fetele. Cine vrea s mdnance n-are decit sa munceascd! La buca-

tdrie cu ea, ca acolo i-e locul! Minulul d “ };
S o g g 9 2 = Y Inutu € reriecrie
[i luard straiele ei cele frumoase si-o imbréicard c-o vechitura :
de rochie cenusie si o incaltara cu niste papuci de lemn. Bullyingul se manifestd prin
— Ian priviti la domnita asta mandrd, ce gatitd e! strigara fetele intimidare, hirtuire, tachinare,
masterei, luand-o in rés. umilire etc. Acest comporta-
Si-o dusera in bucatarie, intr-un alai de batjocuri. ment afecteazi imaginea de sine
Fratii Grimm, Cenusdreasa a copilului.
Di c;lio nar
A—

A hartui - a neciji pe cineva cu tot felul de neplaceri, probleme,
intrebari etc.; a nu lasa in pace pe cineva; a cicali, a sacdi, a pisa.

A tachina - a supara, a necdji in gluma, a glumi pe socoteala
cuiva.

A intimida - a insufla teamd; a speria, a incurca, a zapaci.

A umili - a pune o persoana intr-o situatie de inferioritate
(neindreptatitd); a injosi pe cineva.

Demnitate — calitatea de a fi demn, atitudine demn4, care im-
pune respect.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Enumera personajele povestii. Determina situatia de bullying, identifica agresorul si victima.

Unitatea I1. Bullying



Elevii formeazd un cerc si
arunca unul altuia o minge (chiar
si una din hartie), in acelasi timp
numind o situatie de bullying.

Opinia Jra conjreazé

Discuta cu colegii afirmatiile
urmatoare si spune daca esti de
acord sau nu:

» Bitaia e ruptd din rai (proverb
romanesc).
o Unde dau mama si tata creste

(proverb romanesc).

o Ce tie nu-ti place altuia nu face

(proverb roméanesc).

o Cuvintele dor adesea mai mult
decat lovitura unui ciocan (pro-
verb danez).

Descopér cun0§\lin{e necesare ‘

Cele mai frecvente manifestdri de bullying sunt: intimidarea, ta-
chinarea, hartuirea, umilirea.

Intimidarea este un comportament agresiv ce afecteaza perceptia
persoanelor vizate asupra identitatii lor si a altor persoane. De ase-
menea, afecteaza modul in care alte persoane gandesc despre cei
intimidati si agresati. Intimidarea este utilizata pentru a manipula, a
controla sau a ataca o alta persoana. Se poate manifesta sub forma de
bétéi, imbranceli, deposedari de bunuri sau deteriorarea lor. Acest
tip de comportament vizeaza si izolarea unui copil dintr-un grup pe
baza unor criterii, prin conditionare sociala (,,Pleacd de aici!”, ,Nu
vorbifi cu el/ea!”, ,Nu ai ce cduta aici!”), alegerea selectiva a priete-
nilor (,,Dacd vrei s fii prieten cu mine, nu poti fi prieten si cu X..,
»Dacd o chemi pe ea, eu nu vin..”) sau boicot.

Tachinarea daunatoare include poreclirea, ridiculizarea, stigma-
tizarea unei persoane, actiuni ce-i provoacd tristete, suparare, o fac
sd se simtd ranita sau furioasd. De obicei, tachinarea vizeaza aspectul
tizic, calitatile personale, maniera de vorbire, imbracdmintea, situa-
tia sociald. Astfel, in scoald, copiii supraponderali se intdmpla sa fie
numiti ,,.balend”, ,elefant” etc., copiii mai inalti - ,,girafd’, ,,lungan’,
copiii mai scunzi — ,,pitic’, copiii cu posibilitati financiare mai redu-
se — ,sarac’, copiii care poarta ochelari — ,,patru ochi” etc. Tachina-
rea devine hartuire atunci cand se repetd cu regularilate si degene-
reazd in amenintari sau chiar violenta.

Hartuirea variaza de la agresiuni fizice pana la cele psihice. Com-
portamentele pe care le adoptd hértuitorii sunt jignirea repetatd, lo-
virea, poreclirea si injosirea celor care se simt fard aparare.

Hartuirea se poate manifesta si prin raspandirea zvonurilor false,
ceea ce conduce la deteriorarea imaginii persoanei vizate.

Umilirea se manifesta prin {ipete, jigniri si lovirea in public, in
fata altor oameni: fie pe strada, fie in fata clasei, fie in curte.

Orice formd de manifestare a bullyingului este daunatoare pen-
tru o comunicare armonioasd in societate.

Unilalea I1. Bu”ying



Aplic cun0§\lin{ele noi

invé} s rezolv probleme de via{é

Cyber-bullying - sifonarea imaginii publice prin intermediul
retelelor de socializare, telefoanelor, e-mailurilor etc., utilizandu-se
mesaje de intimidare, insulte, hdrtuire sexuala sau ridiculizare si
ocara.

Situatie. Ion este elev nou in clasa a V-a si doreste sa-si faca
prieteni. Un coleg il roaga si-i imprumute telefonul mobil si Ion i-1
oferd bucuros. Dupa ceva timp, un grup de colegi rad in hohote, iar
fetele din clasa il evita. Telefonul lui Ion a fost folosit pentru a trimite
de pe pagina sa de Facebook mesaje indecente in adresa fetelor.

Activitate. Clasa se imparte in trei grupuri: primul il va
reprezenta pe Ion; al doilea va reprezenta bdietii din clasa; al treila
va reprezenta fetele. Fiecare grup raspunde la intrebari, conform
rolului pe care il are.

Discutie.

1) Cum se simte Ion in situatia creata?

2) Cum vi se pare comportamentul colegului?

3) Cum apreciati comportamentul fetelor?

4) Cum apreciati comportamentul celorlalti implicati (colegii care
rad)?

5) Comportamentul fatd de Ion este bullying?

6) Cum trebuie sa procedeze Ion?

7) Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena lui Ion?

8) Comportamentul fatd de fete este bullying?

9) Cum ar trebui sd se comporte fetele?

10) Ce ati face/spune daca ati fi prietenul/prietena colegului care a

luat telefonul lui Ion?

Unilalea II. Bu”ying

Compar opinii e

Intrebare. Raspandirea zvo-
nurilor false afecteaza imaginea
cuiva?

Opinia autorului. Hartuirea
se poate manifesta si prin ras-
pandirea zvonurilor false despre
cineva, deteriorandu-i imaginea.

Opinia ta - expune-o in 2-3
propozitii.

I_U CrezZ cu JOOU memle

Réspandirea cu buna stiinta si
constientd a unor informatii false
(diverse minciuni) ce defiimeaza
0 persoand, o invinuieste de co-
miterea unei infractiuni deose-
bit de grave, cu urmdri grave se
pedepseste cu amenda de la 80 la
120 u.c., adica intre 1600 si 2400
de lei, cu muncd neremuneratd
in folosul comunitétii de la 20 de
ore la 60 de ore, sau cu arest con-
traventional de pana la 15 zile.

Injuriile pot fi sanctionate pe
cale judecatoreasca prin intenta-
rea unei actiuni privind patarea
sau lezarea onoarei, demnitatii
sau reputatiei profesionale.

din Codul Contraventional
al Republicii Moldova

o Identifica situatia de bullying
vizata in document.

e Determina metodele de pe-
depsire a comportamentului
bullying.

¢ Propune o altd metoda de pe-
depsire a unui agresor.



Tema 12

Strategii
de prevenire
a situatiilor de
bullying

injrreloarea |eciiei ‘

e Cum am putea preveni situati-
ile de bullying?

Minutul de re“ec{ie

Familia si scoala trebuie si
coopereze pentru a educa un
comportament antibullying. Nu
intotdeauna situatia de bullying
poate fi prevenita, de aceea este
bine sa stii cum sa faci fata si-
tuatiei, sa-ti controlezi proprii-
le reactii prin anumite strategii
simple, care vor reduce senti-
mentele de neajutorare.

DicJ(ionar

Strategie — arta de a folosi
cu dibécie toate mijloacele dis-
ponibile in vederea asigurdrii
succesului intr-o luptd, intr-o
activitate; ansamblu de operatii
si manevre realizate in vederea
atingerii unei victorii.

A barfi - a vorbi de réu, a po-
negri, a defdima, a calomnia.

Intr-o zi, un barbat s-a intalnit cu marele filosof Socrate si i-a
spus: ,Stii ce am auzit despre prietenul tau?”

»Stop, i-a replicat Socrate. Inainte de a-mi spune ceva despre
prietenul meu as dori sd treci un mic test. Se numeste testul celor
trei filtre”

»Testul celor trei filtre?” a intrebat mirat barbatul.

»Da, exact asa, a continuat Socrate. Inainte de a-mi povesti
despre prietenul meu, este o idee buna séd analizezi si sa filtrezi
ce vrei sa-mi spui. De asta l-am numit test triplu. Primul test este
al adevdrului. Esti sigur ca tot ce vrei sa-mi spui despre prietenul
meu este absolut adevérat?”

»,Nu, a raspuns bérbatul. De fapt, doar am auzit despre asta
si..”

»Este in regula, 1-a oprit Socrate. Deci, nu esti sigur daca este
adevarat sau nu. Acum sa trecem la al doilea test, a continuat So-
crate. Filtrul binelui. In ceea ce vrei si-mi spui despre prietenul
meu este ceva bun?”

»Nu, dimpotrivad’, a rdspuns usor descumpanit barbatul.

»Deci, a continuat Socrate, tu vrei sa-mi spui ceva rau despre
el, dar cu siguranta nu stii daci este adevirat. Inca poti trece testul
pentru ca a mai rdmas o singurd intrebare. Este vorba de filtrul
utilului. Ceea ce vrei sa-mi spui despre prietenul meu este util, ma
va ajuta intr-un fel sau altul?”

,»Nu, nu chiar’, a raspuns barbatul.

,»Bun, sa concluzionam, a continuat Socrate. Daca ceea ce do-
resti sa-mi spui despre prietenul meu nu este nici adevarat, nici
bun si nici folositor, de ce vrei sd-mi spui mie toate astea?”

dupd Maddie Ancuta
Sursa: Radiocatch22.com

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare.
o Numeste personajele povestii. Determinid modul de preintampinare a denigrarii unei persoane.
Expune-ti opinia fatd de aceastd strategie.

Unilalea I1. Bu”ying



Descopar cunogtinfe necesare ‘

Familia si scoala trebuie sa coopereze pentru a le educa elevilor

un comportament antibullying. Strategii de prevenire a situatiilor de
bullying la nivel de scoala sunt:

organizarea unor discutii despre bullying, consecintele acestuia,
strategii de prevenire la nivelul clasei si scolii;

organizarea unor discutii cu périntii despre bullying si consecin-
tele acestuia;

asigurarea unui anturaj prietenos in clasa si in scoala.

adoptarea unor pozitii clare antibullying si nediscriminare si in-
cluderea lor in regulamentele de ordine interna ale institutiei.
asigurarea de sprijin (instruire, informatii i materiale didactice)
pentru profesori, echipa manageriala a scolii si personalul tehnic,
astfel incat toti sd poata raspunde adecvat situatiilor de bullying.
asigurarea consultarii si sprijinului elevilor din partea psihologi-
lor scolari.

Nu intotdeauna actiunile de bullying pot fi prevenite, de aceea

este bine sa stii cum sa faci fata situatiei, sa-ti controlezi propriile
reactii prin anumite strategii simple, care vor reduce sentimentele
de neajutorare.

Sunt erudit! Am invé}a“ Sjrramlegii recomandate

cle psiko'ogi

1.

Conversatia cu sine insusi - incurajeaza sia se gandeasca la
ceea ce si-ar putea spune siesi atunci cand ar fi intr-o situatie de
bullying.

Ignoranta - copilul agresat nu ar trebui sd-1 priveasca pe agresor
si nici sd-i raspunda, dar sa incerce sa se departeze de cel care il
tachineaza.

Mesajul ,,Eu”- o0 modalitate afirmativa prin care copilul isi poa-
te exprima sentimentele, trairile si asteptarile de la ceilalti. De
exemplu: ,,Eu ma simt tulburat cind te distrezi pe seama hainelor
mele. Eu te rog sd incetezi”. Aceastd strategie functioneaza mai
bine cand este aplicata intr-o situatie supravegheatd — in clasa.
Copilul trebuie sa invete sd-si priveasca ,agresorul” in ochi, sa
vorbeasca clar si politicos.

. Vizualizarea - sd isi imagineze ca este aparat printr-un scut de

toate jignirile.

Raspuns la tachinare, la un comentariu negativ printr-un com-
pliment. De exemplu, in cazul in care un copil este tachinat din
cauza indltimii, fiind numit ,girafd’, poate raspunde politicos:
»Multumesc pentru cd ai remarcat indltimea mea” sau ,,Asta e o
observatie grozava”. De obicei, cel care a tachinat ramane confuz.

Unilalea II. Bu”ying

Discu}ie

Un elev este tachinat pentru
culoarea parului, fiind poreclit
»roscat” Imaginati-va ca sunteti
acest elev.

Angajati-va intr-o discutie, ras-
punzidnd la urmatoarele intre-
bari:

1. Care pdrere este mai impor-
tantd, a mea sau a celui care
ma necajeste?

2. Chiar daca nu imi place ca
sunt tachinat/necijit, pot face
fatd acestei situatii?

3. In ce mod?

4. Cui pot sa ma adresez dupa
sprijin?

II'\ agenda meéa

In cazul in care te ciocnesti cu
o situatie de bullying céreia nu-i
poti face fata singur, cere ajutorul
sau interventia unui adult.



Lucrez cu JOCU menle

Competente necesare compor-
tamentului prosocial: de auto-
cunoastere si cunoastere a celor
din jur; de gestionare a emotiilor;
de intelegere a emotiilor altora;
de gandire critica; de gandire
pozitiva; de comunicare aserti-
va; de a spune ,,Nu” in diferite si-
tuatii; de a solutiona problemele
pe cale pasnicd; de autoapdrare;
de informare (cdutare, selec-
tare, prelucrare, transmitere a
informatiei); de anticipare a con-
secintelor actiunilor (sau inac-
tiunilor) proprii; de a invata din
propria experienta si din experi-
enta celor din jur; de a identifica
comportamentele manipulatorii
si violente; de a solicita ajutor de
la persoanele responsabile; de a
lua decizii potrivite/sigure in di-
verse situatii.

Instructiuni privind evaluarea si
dezvoltarea comportamentu-
lui elevilor din invatamadntul

primar si secundar general
aprobate prin ordinul Ministe-
rului Educatiei nr. 1090

din 29 decembrie 2016

o Explica necesitatea acestor
competente pentru preveni-
rea situatiilor de bullyng in
scoala.

o Exemplifica din experienta
proprie aplicarea uneia dintre
competente.

invé’nl sa valorific Jreknolg‘q&

o Identifica pe internet scene
de bullying si de combatere a
bullyingului. Expune imagi-
nile in fata clasei si comen-
teaza-le.

6. Acceptarea faptelor. De exemplu, la etichetari de genul: ,,Rosca-
tule, pistruiatule”, copilul tachinat raspunde: ,Da, am un par ca
aurul si o multime de pistrui”. Astfel este eliminata dorinta de a-si
ascunde pérul si pistruii sau lacrimile.

7. »Eisi?” — exprima faptul ca tachinarea nu conteazd, nu are niciun

efect.

Aplic cun0§1linj,re|e noi

invéjf sa rezolv proHeme de viaglé

Situatie. Bullyingul include patru etape. Prima etapa: for-
marea unui grup de ,sustindtori” ai unui ,lider” care tinde spre
autoafirmare prin demonstrarea fortei fizice si actiuni violente. A
doua etapd: neimplicarea profesorilor, indiferenta colegilor de clasa
permit repetarea actiunilor violente, in timp ce elevul abuzat pierde
treptat capacitatea si vointa de a opune rezistentd. A treia etapa:
comportament distructiv. Elevul este supus atacurilor sistematice,
iar cei din jur, obisnuindu-se, il invinuiesc pe el pentru situatia
creatd. Victima insdsi incepe sa creada ca e vinovata, este deprimata,
speriatd si demoralizatd. A patra etapa: izgonirea. Victima tinde sa
evite intalnirile cu agresorul, incepe sa lipseasca de la ore.

Roluri. Clasa se imparte in patru echipe, fiecireia revenindu-i
o etapa a situatiei de bullying, pentru care va propune situatii de
prevenire.

M3 imp|ic! Con§JrienJrizez!

Organizati un flashmob pe tema ,,Stop bullying scolar!” pentru
a sensibiliza colegii de scoala.

Algoritm
1. Fiecare elev scrie pe

o foaie o frazi anti- ] i - o B 2

bullying sau realizea- ~ * A ,.':- h A

za un desen. ‘ i
2. In pauza mare, elevii L _! 4 -

ies in curtea scolii si
afiseaza foile timp de

cinci minute. Se poate F ﬂ A n Q

scanda ,,Stop bullying {
scolar!”

Unilalea I1. Bu”ying
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persoane
de incredere

~
- ‘ Py Tema 13
T Institutii si

P
b <
Intrebarea |ec}iei ‘
Cami §i Mihai erau frafi. $i, cum se intampld de multe ori intre e Ce persoane si ce institutii iti
frati, cei doi aveau si neintelegeri. Cea mai mare disputa era legata inspira incredere?

de un ursulet numit Tedy, vechi si jerpelit, pe care Cami il primise
cadou. Ii lipsea un ochi, blana ii era incélcitd, o mana abia se inea Minu]lul cle rexf lec{ie
in cateva cusaturi, pentru Cami insd nu exista altd jucarie mai fru-
moasd. In schimb, Mihai nu-1 putea suferi. De aceea o tachina De obicei, bullyingul nu se
tot timpul, numindu-1 Tedy jerpelitul. Mama trebuia si intervind opreste de la sine, toti partici-
intre ei de fiecare datd, pentru cd de cele mai multe ori cearta se p.an‘gn il drzveils de P'rOte'Ctle”@l
lasa si cu paruiald. Intr-o zi, Cami veni in fugd la mama, spunan- a]ut01.'. In. avceAst se(rils, institutiile
du-i ca nu-1 gaseste pe Tedy. L-au cautat impreuna prin toatd casa, care inspira incredere ar REeS
‘. s < . fi familia, scoala, sectorul de po-
dar ursuletul nu a fost gasit. Cami a inceput si dea vina pe fratele " K A
. A ) P P . litie etc., iar persoane de incre-
ei, spunand ca el l-a luat, dar Mihai nega cu incapatanare. Cami ’ . o
< s . 1w o dere - orice membru al familiei,
statea mereu tristd si ofta. Atunci, mama il lua deoparte pe Mihai, g o
A .. . e . .. . profesori, directorul scolii, psi-
spunandu-i ca vrea sa aiba cu el o discutie intre patru ochi. hologul, medicul etc
- Ai observat cit de suparatd este Cami de cind a dispérut ’ ’
ursuletul? il intreba ea. Di {_
- Da, dar nu stiam ca tine chiar atat de mult la el. Pur si simplu, Icfionar —
nu inteleg cum il poate iubi, asa urat cum este.
— Vezi, ea il iubeste nu pentru cd este frumos, ci pentru ca s-a
atasat de el inca de cAnd era mica.

Incredere - sentiment de sigu-
rantd fata de buna-credinta sau
sinceritatea cuiva.

— Stii, mamd, trebuie sa-{i mérturisesc ceva: eu l-am luat. Este Persoani de incredere — per-
ascuns in lada de la patul meu. soana pe a cdrei cinste, discre-
— Stiam, raspunse mama, dar am asteptat sa-mi spui tu. Du-te tie, fidelitate se poate conta;
acum si da-i-1 surorii tale. persoana cireia ii incredintezi

- Dacd zici cd inseamnd atat de mult pentru tine, atunci, orice secret.
poftim, ia-l, zise Mihai, incd nedumerit de afectiunea ei pentru Institutie — organizatie de stat
zdreanta aceea nesuferita. care desfasoard activitati cu ca-
Ursuletul jerpelit racter social, cultural, adminis-

Sursa: Resursebiblice.ro trativ.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Numeste personajele povestii. Determina situatia de bullying, cine este agresorul si cine este
victima. Precizeaza cum a fost rezolvat conflictul.

Unilalea II. Bu”ying n



Sz meditam si sa cliscujré\_m!

1. Cine dintre voi ar putea deveni
persoana de incredere? Argu-
mentati.

2. De ce calitati ar trebui sa dea
dovada o persoana de incre-
dere?

3. Executati portretul unei per-
soane de incredere.

— -

. a
Am incredere

Descopér cun0§1lin}e necesare ‘

Deoarece bullyingul are loc pe parcursul unei perioade si nu dis-
pare de la sine, intreruperea acestui fenomen necesitd implicarea
unor terte persoane: director, profesori, alti angajati ai institutiei,
elevi, parinti, rude, asistenti sociali, psihologi, iar uneori si repre-
zentanti ai organelor de drept (politie, procuratura etc.).

Fiecare dintre participantii fenomenului bullying (persoana
agresatd, agresorul si martorii) intotdeauna are nevoie de protectie
si ajutor. In acest caz, pe primul plan apar persoanele de incredere,
care sunt identificate in functie de nivelul de atasament si incredere.

De obicei, daca in familie este un climat sandtos, persoana de
incredere poate fi oricare dintre membrii familiei, care se bucura de
stima tuturor.

Persoanele de incredere pentru elevi pot fi si profesorii,
administratia, psihologul etc. Cadrele didactice trebuie sa fie gata sa
intervina in cazurile de violentd fata de copii, care ar putea avea loc
atat la scoald, cat si in familie.

Atunci cand nu e posibila sesizarea directd, este binevenit serviciul
Telefonul de incredere, destinat pentru receptionarea apelurilor refe-
ritoare la cazurile de bullying si acordarea serviciilor de consiliere
(psiholog, medic, avocat etc).

Este important ca persoanele de incredere (parintii, cadrele di-
dactice, psihologul etc.) sa reprezinte modele pentru copii, sa dea
dovada de reactii comportamentale neconflictuale si de comunicare
constructiva cu elevii, pdrintii si colegii, de implicare imediata in
stoparea actinilor de bullying si acordarea ajutorului pentru partile
implicate. Coerenta si claritatea actiunilor persoanelor si institutiilor
de incredere, in corespundere cu prevederile legislative, bazate pe
respectarea drepturilor omului, conduc la diminuarea si lichidarea
fenomenului bullying.

Unilalea I1. Bu”ging
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Aplic cun0§\lin}ele noi

Tau ajrijrudine!

Pe parcursul anului 2016, consultantii serviciului Telefonul de
incredere pentru femei au receptionat 1710 apeluri. Din numarul to-
tal de apeluri privind cazuri de violentd in familie, de la victime au
fost receptionate 769 de apeluri, de la membrii comunitatii — 260
de apeluri, de la grupuri profesionale — 74 de apeluri, de la agresori
familiali - 11 apeluri.

In anul 2016, cei mai multi oameni care au sunat la Telefonul de
incredere au fost din mediul urban (48 %), alti 43 % fiind din mediul
rural. Restul apelurilor nu au fost localizate, pentru ca cei care au
apelat ar fi folosit telefonul mobil.

Majoritatea persoanelor care apeleazd la Telefonul de incredere
sunt femei — 84 %. Doar 16 % sunt barbati.

1. Analizati studiul. De ce este atat de solicitat Telefonul de
incredere?

2. Cum s-au implicat membrii comunitatii in rezolvarea situati-
ilor de violentd, conform studiului?

3. Exprima-ti atitudinea fata de fenomenul bullying in familie.

Con§JrienJrizez!

e Elaborati harta persoanelor de incredere, utilizind metoda

s
- -
- -
YO
SO

Unilalea II. Bu”ying

Compar opiniile

Intrebare. In cazul in care ele-
vul nu are persoane de incredere
in familie si in scoald, unde sau
cui se poate adresa?

Opinia autorului. In asemenea
situatii de ajutor pot fi psihologii,
medicii si organele de drept (po-
litie, procuratura).

Opinia ta - expune-o in 2-3
propozitii.

Invé}ém sa cream in eclr\ieél

Colaj: Calitdtile persoanei
de incredere

e Aveti nevoie de: foi vatman,
carioci si imagini din reviste.

o Impartiti clasa in doua echipe.
Fiecare echipa va stabili cate
10 principii dupa care se iden-
tifica o persoana de incredere.

e Principiile vor fi scrise cu cari-
oci de diferite culori. Alaturi se
vor lipi imaginile selectate.

o Expuneti colajele in hol.

Analizez! Ma implic!

1. Elaborati un Barometru al opi-
niei clasei. Intr-un tabel veti
enumera sapte persoane de
incredere (mama, tata, buni-
cul, fratele, profesorul, direc-
torul, psihologul, medicul, po-
litistul de sector, antrenorul,
prietenul/ prietena, vecinul, co-
legul de clasd etc.) si sapte in-
stitutii (familia, scoala, politia,
mass-media, primdria, procu-
ratura etc.).

2. Fiecare elev va nominaliza pri-
mele trei persoane de incre-
dere si respectiv primele trei
institutii de incredere.

3. Analizati rezultatele si anun-
tati top 3.

4. Exrimati-vd opinia fatd de da-
tele barometrului.



Tema 14
Empatia

Tmlreloarea Iec}iei ‘

e Cum se manifesta empatia?

Minutul de reﬂec;lie

Pentru a fi fericiti si in armo-
nie cu oamenii care ne incon-
joara este bine sia manifestam
empatie. Fiind empatici, vom fi
respectati si apreciati ca persoa-
ne intelegdtoare si binevoitoare,
vom obtine mai mult succes in
activitatea profesionald cu sus-
tinerea colegilor, dar si in alte
activitati cotidiene ce tin de re-
latiile interumane.

Dic{ionar

Empatie - abilitatea de a inte-
lege, percepe si simti emotiile
altei persoane.

Compasiune - sentiment de
intelegere si de compatimire
pentru suferintele si nenorociri-
le cuiva; mild; compatimire.

A fost odatd o femeie plipanda al carei sof iubitor muri-
se, astfel ea merse sd traiasca cu fiul ei si cu sotia si fiica lor. Pe
zi ce trecea, vederea si auzul femeii se inrdutdteau. Cateoda-
ta mainile {i tremurau atat de tare, incat scapa fasolea din far-
turie, iar supa i se scurgea din bol. Fiul si sotia lui se infuriau
foarte tare si intr-o zi agezard o masuta pentru batrana intr-un
colt, langd odaia ei, si o puserd sa manance acolo, singura. In
tot acest timp, ea ii privea din partea opusa a camerei, cu ochii
plini de lacrimi, dar ei ii vorbeau rar in timp ce mancau, oca-
rand-o din cand in cand pentru cd isi scapd lingura sau furculita.
Intr-o seara, chiar inainte de cing, fetita stitea pe podea jucindu-se
cu niste cuburi. ,,Ce construiesti?” intreba tatal ei cu seriozitate.
»Construiesc o masutd pentru tine §i pentru mama, astfel sa
puteti manca singuri intr-un colf, atunci cand voi fi mare.”
Parintii copilei amutird un timp, apoi incepura sa planga. In acea
clipd constientizard natura actiunilor lor si tristefea pe care o
provocaserd. In seara respectiva o aduserd pe batrand inapoi la
masa, la locul cuvenit. Din acea zi, mdncau numai impreund, iar
cand mancarea cdadea pe masd sau o furculitd aluneca pe podea,
nimeni nu se mai supara.

Sursa: https://iliedercaci.com/

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Numeste personajele povestii si caracterizeazi-le comportamentul. Cine a manifestat compasiune?

Unilalea I1. Bu”ying



Descopér cun0§1lin{e necesare ‘ Joc didactic PR—

Empatia este capacitatea de a intelege si de a simti emotiile si
gandurile unei persoane, de a intelege trairile altora, de a recunoaste
si impartdsi sentimentele (cum ar fi tristetea sau fericirea) ca si cum
le-am trai noi.

Pe fise sunt scrise diverse situa-
tii in care se poate regasi un elev.
Fisele sunt introduse intr-un bol.

Fiecare elev va extrage céite o
fisa, o va citi si va spune ce cre-
de cé simte elevul aflat in situatia

O persoand empaticd este binevoitoare si prietenoasd, manifesta descrisa.
sentimente puternice, are incredere in tine, te sustine si iti respectd
punctele tari, incearca sa inteleaga ce inseamna un anumit lucru pen-
tru tine, desi nu este necesar sa fie de acord cu ideile si opiniile tale.

Empatia este importanta deoarece ajutd la intelegerea emotiilor
si sentimentelor celuilalt, la perceperea lumii inconjurdtoare din mai
multe unghiuri de vedere, la intelegerea mai buna a nevoilor celor
din jurul tau, a perceptiei pe care si-o formeaza ceilalti despre tine.
Prin cuvintele si actiunile tale, anticipezi actiunile si reactiile oame-
nilor cu care interactionezi, inveti sa-i motivezi pe ceilalti, poti fi
mai convingator, poti actiona corespunzator situatiei.

II’\ agenda meéa

Vezi lumea
celuilalt

Cum si-ti dezvolti empatia?

@ [mpartasesti Comunici si e Asculti interlocutorul pani isi
sentimentele intelegi mesajul expune gandul.
@ celuilalt

® o Observd oamenii din jurul tau.
i Intreaba-te ce gdndesc si ce simt:
sunt tristi sau fericiti?
_ e Cunoaste-i pe cei cu care te
% contrazici. Incearci si-ti ima-
ginezi situatia din perspectiva
lor, s-ar putea sa descoperi ca
au dreptate sau cd nu se insala
atat de mult precum credeai.

celuilalt @ e Pune intrebari.
)

1l apreciezi si il
stimezi pe celalalt

Empatia este importanta in relatiile sociale si in calitate de funda-
ment al comportamentelor morale. Copiii care dau dovadd de em-
patie reusesc sa se integreze mai bine in grupurile sociale, mai usor
se adapteazd social la diferite situatii, au o comunicare eficienta cu
semenii etc.

Unitatea I1. Bullying



Compar opiniile R Aplic cunostinfele noi ‘

Intrebare. Ce este empatia? a
Opinia autorului. ,Empatie Inva{ sa rezolv proHeme Je VIa}a
inseamnd sd simfi cd {i-au amor- . . ] )
tit degetele cand iti vezi semenul Situatie. La evaluarea la geografie, un singur elev din clasaa V-a
umbland descul{ prin zipada, aluat o notd mica.
sa-i deschizi larg usa sd intre la Rolul. Colegu de clasa.
caldura si sa imparti cu el singura
pereche buna de incaltéri pe care

oai’
Elena Stan
Opinia ta - expune-o in 2-3
propozitii.
Algoritmul.
— Discutd despre sentimentele si trdirile colegului.
— Ce actiuni ar trebui sa intreprinzi ca sd dai dovada de empatie?
Mi im plic — Emite o concluzie.
A

Imagineaza-ti cd un prieten iti Inv5+5m 83 cream in eckipé!

telefoneaza si se plange de o situ- —
atie la scoala, dar nu acceptd ni- Aveti nevoie de: foi vatman, foarfeci, rigle, carioci.
cio solutie propusa. Scrie cu carioci colorate pe fise separate, pe care le decupezi din

I foi albe, cate un singur cuvant care se va asocia cu empatia.
Creati din fise colajul Empatie.

1. Imagineaza-ti ce transmite
el — stres, emotii, disconfort sau
victimizare.

2. Daca nu esti sigur, ce il vei
intreba pe acest prieten?

3. Cum vei comunica cu el din

perspectiva empatiei?

Unilalea I1. Bu”ging



Tema 15

Drepturi si
responsabilitati
in raport cu
fenomenul
bullying

De mai multe zile, la scoald, Maria era martora unei scene: co- Imlreloa rea |ec}iei ‘
legul ei de clasa, Gheorghe, imbracat mai modest comparativ cu
ceilalti colegi, era imbrancit de un grup de baieti din diferite clase.
Baiatul nu le putea tine piept. Maria a hotdrat sd intervina si le-a
facut observatie, mentionand ca daca nu inceteazd, ea se va adresa
dupd ajutor profesorilor. Desi au facut cateva remarci, grupul de
baieti a incetat sa-1 tachineze pe Gheorghe.

e Cum se manifesta responsabi-
litatea?

Dic}ionar

=  Minulul de reﬂec{ie

Drepturi - putere, prerogativa legal recunoscutd unei persoa-

ne de a avea o anumita conduitd, de a se bucura de anumite pri- Pentru o dezvoltare multila-
vilegii. terald si integra a personalitatii
Drepturile omului - totalitatea principiilor si prevederilor ge- intr-o societate sunt necesare
neral admise pentru realizarea personalitatii umane. respectarea drepturilor omu-
Responsabilitate — obligatia de a efectua un lucru, de a ras- lui, dar si asumarea anumitor
punde, de a da socoteald pentru felul in care s-a efectuat; raspun- responsabilitati vizavi de aceste
dere. drepturi.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Numeste personajele povestii si caracterizeaza-le comportamentul. Apreciaza comportamentul
Mariei.

Unitatea I1. Bullying



Joc didactic

(RIGHTS] s,
Elevii formeaza un cerc. Profe-
sorul le propune, pe rand, sa
completeze enunturile de mai
jos cu idei referitoare la drepturi
si responsabilitatea personald.
Eu am dreptul...
Eu sunt responsabil...

Sa meditam si sa Jiscuﬂ

Impartiti clasa in doua echi-
pe. Timp de cinci minute, fie-
care echipd va cauta raspuns la
intrebarea: Cum putem sd ne
asigurdm cd toti elevii din clasd
sunt tratati corect? Apoi va scrie
pe tabla cate cinci reguli asupra
carora se va discuta.

Sunt erudil! Am invalall

Responsabilitatile individuale

ale fiecdruia fata de ceilalti sau
fata de comunitate;

de exemplu, toti cetétenii adulti
ai unui stat au responsabilita-
tea de a plati impozite.

Responsabilitatile colective

vizeaza grupurile sociale sau
statul;

de exemplu, toti locuitorii unui
oras au responsabilitatea de a
contribui la curatenia locali-
tatii.

e Prezinta si alte exemple speci-
fice fiecarui tip de responsa-
bilitate.

Descopér cun0§Jrin{e necesare ‘

Toate fiintele umane au aceleasi drepturi, care sunt necesare
pentru o existenta onorabila in comunitate, deoarece numai in ca-
drul acesteia este posibild dezvoltarea libera si deplina a personali-
tatii. Astfel, orice persoana are dreptul la protejare de orice forme
de violentd, inclusiv repetatd, de abuz fizic sau verbal, de rele tra-
tamente etc.

Pe langa drepturi, avem si anumite responsabilitati sau indato-
riri fata de colectivitate, care asigura respectarea drepturilor celor-
lalte persoane. In societate, responsabilititile pot fi morale (de a nu
incalca demnitatea altei persoane), civice (indatoririle membrului
comunitatii fatd de comunitate/societate) sau legale (fatd de stat si
ceilalti cetateni). Obligatia generald a tuturor oamenilor este de a-i
respecta pe ceilalti si a-i trata in mod egal, indiferent de diferentele
existente.

Drepturile si responsabilititile nu pot exista separat. Indatoririle
reies din insdsi natura drepturilor omului, fiecirui drept apartinan-
du-i si indatorirea tuturor de a nu-l incalca. De exemplu, odata cu
dreptul la libera exprimare, fiecare are si responsabilitatea de a nu
ingradi altora libera exprimare, de a nu spune lucruri neadevirate,
care vor jigni sau calomnia alte persoane.

Orice fiintd umand mai are indatorirea de a-i ajuta si a-i sustine
pe cei ale caror drepturi sunt incélcate.

Responsabilitatea este o valoare importanta intr-o societate demo-
craticd si reprezinta garantul drepturilor si libertatilor cetdtenesti.

Aplic cun0§Jrin}e|e noi ‘

Con§\liemlizém! Lucriam in eckipé!

Clasa se imparte in doua echipe: prima va completa rubrica Res-
ponsabilitatea elevului, a doua echipd — Responsabilitatea institutiei
(familiei, scolii etc.).

Drepturi si responsabilitati in raport cu
fenomenul bullying in scoala
Responsabilitatea
institutiei
(familiei, scolii etc.)

Responsabilitatea
elevului

Dreptul

A nu ingradi altora li- A nu ingradi libera ex-
bera exprimare, a nu primare, a apdra elevul
spune lucruri neadeva- de informatii false, a
rate, care vor jigni sau interveni si a dezminti
calomnia alte persoane. lucrurile neadevarate.

Dreptul la libera
exprimare

Dreptul de a fi
in sigurantd

Unilalea I1. Bu”ging



Dreptul de a nu
fi neglijat
Dreptul de

a fi ascultat

Dreptul de
a se intruni

Dreptul la joaca

Dreptul la
instruire

1. Fiecare grup prezinta drepturile si responsabilitatile cores-
punzitoare.

2. Ce trebuie sa intreprinda elevii atunci cand alti elevi sau insti-
tutiile respective nu-si asuma responsabilitatea pentru asigu-
rarea unui drept?

3. Emiteti concluzii, referindu-va la responsabilitatea respectarii
drepturilor.

Ma implic! Lucram in echipé!

Alcatuiti un chestionar pentru a consulta opinia semenilor refe-
ritoare la respectarea drepturilor copilului de a fi protejat de situatii
de bullying. Chestionarul va fi anonim si nu trebuie semnat. Rés-
punsurile la intrebari se vor incercui.

Exemplu de chestionar

1. Virsta: a)l1-12 ani; b) 12-15 ani.

2. Sexul: a) fata; b) baiat.

3. Situatii de bullying la care ai fost supus in scoald: a) tachinare;
b) umilire; c) bétaie; d) poreclire; e) amenintare; f) excludere din
grup; g) lovire; h) distrugerea obiectelor personale; i) etc.

4. Situatii de bullying in scoald la care ai fost martor: a) tachinare;
b) umilire; c) bataie; d) poreclire; e) amenintare; f) excludere din
grup; g) lovire; h) distrugerea obiectelor personale; i) etc.

5. Locul unde s-au petrecut situatiile de bullying: a) in salile de
clasa; b) pe hol; ¢) in curtea scolii; d) in WC; e) etc.

6. Abuzatori sunt: a) colegii; b) alti elevi din scoal; c) profesorii;
d) personalul tehnic; e) altii.

1. Completati chestionarul in clasa.

2. Propuneti colegilor din clasa paraleld sau din alta clasa sa
completeze si ei chestionarul.

3. Faceti o totalizare a rezultatelor.

4. Trageti concluzii.

Sunt crealiv!

e Informeaza administratia scolii despre respectarea dreptului
de a fi protejat de situatiile de bullying in scoala.

Unilalea II. Bu”ying

Analizez Jocumenjre

Conventia cu privire
la drepturile copilului

Art. 19

1. Statele parti vor lua toate ma-
surile legislative, administrative,
sociale si educative corespunza-
toare, in vederea protejarii copi-
lului impotriva oricaror forme de
violenta, vitamare sau abuz, fizic
sau mental, de abandon sau ne-
glijentd, de rele tratamente sau de
exploatare, inclusiv abuz sexual,
in timpul cét se afla in ingrijirea
parintilor sau a unuia dintre ei, a
reprezentantului ori reprezentan-
tilor legali sau a oricdrei persoa-
ne careia i-a fost incredintat.

2. Aceste masuri de protectie
vor cuprinde, dupd caz, proce-
duri eficiente pentru stabilirea de
programe sociale care sa asigure
sprijinul necesar copilului si ce-
lor cérora le-a fost incredintat,
precum si pentru instituirea al-
tor forme de prevenire i pentru
identificarea, denuntarea, acti-
onarea in instantd, anchetarea,
tratarea si urmdrirea cazurilor de
rele tratamente aplicate copilului,
descrise mai sus, si, dacd este ne-
cesar, a procedurilor de implicare
judiciara.

1. Identifica drepturile copilu-
lui, ficand referire la situatii
de bullying.

2. Identifica persoanele sau in-
stitutiile responsabile de pro-
tejarea copilului fata de vio-
lenta.

3. Determina metodele de com-
batere a acestor situatii con-
form documentului citat.

4. Da exemple de aplicare a
acestor prevederi.



Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!

N
& S

. 3
So\“"\\ o &‘Catot

Sustinerea ideii ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si protejate de

1. Valorizarea catre toti membrii societatii

demnitatii umane si

a drepturilor omului Apérarea ideii cd nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui tratament

inuman sau degradant

Sustinerea ideii cd gcolile trebuie sa 1i invete pe elevi despre democratie si cum sa

2. Valorizarea de- actioneze ca cetdteni activi
mocratiei, justitiei : 2o 7 . o : A "
TAIEL JUSUECL gy stinerea ideii c4 alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in mod liber
echititii, egalitatiisi .
o > s1corect
a statului de drept

Sustinerea ideii cé legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si urmate
- Acceptarea responsabilitétii pentru propriile actiuni
3. Responsabiliate ) o ) )
Realizarea sarcinilor la timp si corect
4. Toleranta Interactiune eficientd cu alte persoane care au puncte de vedere diferite
ambiguitdtii Capacitatea de a suspenda temporar judecitile referitoare la alte persoane

o Realizarea sarcinilor de invatare in mod independent
5. Abilitati de

. < Disponibilitatea de a clarifica noile informatii adresandu-se persoanelor cunoscute
Invatare autonoma P 5 P

atunci cand e nevoie

6. Abilititi analitice ~ Utilizarea argumentelor pentru a sustine opiniile proprii

si de gandire criticd  Capacitatea de a compara diferite idei cu referire la un subiect

7. Abilitati de ascul-  Abilitatea de a asculta cu atentie diferite pareri

tare si observare Abilitatea de a retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane
Capacitatea de a explica motivul supérdrilor cuiva

Incercarea de a-i intelege mai bine pe cei din jur imaginandu-si cum arat3 lucrurile

8. Empatie . . .
din perspectiva proprie
Exprimarea compasiunii pentru persoanele care sunt tratate nedrept
9. Abilitati lingvis- Abilitatea de a interactiona eficient cu ceilalti prin comunicare clard
tice, comunicative $i  Utilizarea metodelor de comunicare non-verbale (gesturi, mimic3) pentru a transmite
plurilingve sensul dorit
10. Abilitati de Construirea relatiilor pozitive cu alte persoane dintr-un grup
cooperare Actionarea in concordanta cu deciziile si activitatile echipei
11. Abilitati de rezol- Abilitatea de a asculta partile aflate in conflict pentru a identifica interese comune
vare a conflictelor Abilitatea de a identifica optiuni de rezolvare a unui conflict
12. Cunostinte si Abilitatea de a reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gandurile si emotiile
intelegere criticd personale influenteazd propriul comportament
privind propria

persoand Abilitatea de a reflecta in mod critic asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.
Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate. http://mecc.gov.md

“ Unilalea I1. Bu”ying
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Unilatea II1
Opinia fiecaruia conteaza

. Drepturile la participare (exprimarea opiniei, accesul la informatie, asociere)
. Respect pentru opinia fiecaruia

. Opinia argumentata din surse diferite

. Deciziile clasei noastre

. Forme de administrare a clasei/scolii

. Regulamentul scolii despre alegerile in Consiliul elevilor

. Organizarea alegerilor in clasa/scoala

. Votul tau conteaza



Tema 16

Drepturile
la participare
(exprimarea
opiniei, accesul
la informatie,
asociere)

injrrebarea lec{iei ‘

o In ce mod ne exercitim dreptul
la participare?

Dic]lionar

A participa - a actiona ala-
turi de altcineva (la realizarea
unui lucru, a unei actiuni).

Spirit civic - convingere si
atitudine civica pro societate si
comunitate; participare activa
la viata comunitatii, implicare
in luarea deciziilor si rezolvarea
problemelor comunitatii.

Asociere - alaturare la un
grup, la o actiune comund.

ONG (organizatie neguver-
namentala) - asociere volun-
tard cu caracter nonprofit,
constituita de catre cetdteni —
membri ai societatii - prin aso-
ciere, pentru a se implica activ
in solutionarea unor probleme
importante si care isi desfasoa-
ra activitatea independent de
institutiile guvernului.

120 de copii din Republica Moldova si din diaspord partici-
pa anul acesta la evenimentele programului DOR, cu genericul
»Diaspora-Origini-Reveniri’, care se desfdsoara in satul Molovata
Noua, raionul Dubdsari, in perioada 19-28 august.

La DOR 2019 participa copii si adolescenti din Republica Mol-
dova, Grecia, Portugalia, Italia, Marea Britanie, SUA, Canada, Ir-
landa, Franta, Georgia, Spania, Ucraina, Bulgaria, Romania, Nor-
vegia, Cehia, Elvetia, Turcia, Olanda si Serbia. Pe parcursul celor
cateva zile petrecute la Pensiunea ,,La Popas” din satul Molovata
Noud, raionul Dubésari, copiii vor fi antrenati in activitati crea-
tive, sportive, artistice, lingvistice, de cunoastere a istoriei si cul-
turii, vizite culturale si intalniri cu diverse personalitéti din tara.

DOR este o initiativd a Guvernului Republicii Moldova si con-
std in organizarea anuald, in luna august, a unui program de vara
atat pentru copiii din diaspord, cat si pentru cei din Republica
Moldova. Programul are drept scop consolidarea legaturilor emo-
tionale, culturale si de identitate ale tinerilor cu tara lor de origi-
ne. Prima editie DOR a avut loc in 2013.

Stire din 22 august, 2019
Sursa: Cotidianul.md

Minutul de re“eciie

Pentru o dezvoltare multilaterald si integra a personalitatii in-
tr-o societate sunt necesare respectarea drepturilor omului, dar si
asumarea anumitor responsabilitati vizavi de aceste drepturi.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare.
o Identifica activitatile la care au participat copiii in ,,Programul DOR”. Exprima-ti opinia despre
aceasta initiativa.

Unilalea I11. Opinia l-.iecéruia conleazi



y

Unicitatea si individualitatea fiecarei persoane implica pozitia ei
sociald, rolul ei in societate si exercitarea drepturilor fundamentale.

Dreptul la participare prevede existenta unei pozitii sociale, ci-
vice si actiunea persoanei in cadrul grupurilor sociale din care face
parte (familie, clasd, scoald, comunitate). Participarea la viata pu-
blicd inseamna preocuparea cetatenilor de problemele comunitatii
si responsabilitatea manifestatd prin implicarea in actiuni, procese,
decizii care influenteaza direct sau indirect viata comunitatii si vii-
torul fiecdrei persoane.

Unicitatea persoanei presupune si diferite opinii, acestea fiind
puncte de vedere care trebuie respectate, indiferent daca suntem
sau nu de acord cu ele. Dreptul la opinie este un drept fundamental.
Opinia trebuie sa fie exprimata politicos si argumentat, respectan-
du-se si opiniile altor persoane. Pe parcursul dezvoltarii personale,
acumulandu-se cunostinte si experiente noi, opinia se poate schim-
ba. Conventia cu privire la drepturile copilului, prin art. 12 alin. 1,
garanteaza dreptul copilului de a-si exprima liber opinia asupra ori-
cirei probleme care il priveste. In luarea deciziilor privind interesele
si dezvoltarea copilului (alegerea cursurilor facultative, a cercuri-
lor - sportive, artistice, tehnice etc.) este important sa se tina cont
de opinia acestuia.

Dreptul constitutional privind accesul la informatie ofera ce-
tateanului posibilitatea de a cauta, de a primi si de a difuza orice
informatie oficiala. Cele mai multe informatii se gasesc in publica-
tii (carti, ziare, reviste) sau pe internet, in documente publicate de
institutiile de stat, documente inedite din arhive, stiri difuzate de
mass-media etc. Informatiile privind institutiile publice sunt plasate
pe site-urile oficiale. In cazul in care informatiile tin de chestiuni
private sau specifice, ele pot fi obtinute inaintand institutiilor res-
pective petitii in conformitate cu Legea cu privire la petitionare.

Descopér cun0§Jrin{e necesare

Sun! erudit! Am ?nvé%a“

Membrii comunitatii care participd la viata societatii sub diver-
se forme si reactioneaza la politicile oficiale ale statului, fie accep-
tandu-le, fie dezaprobandu-le, constituie societatea civild. Membrii
societdtii civile se asociazd in grupuri, echipe, asociatii, constituie
organizatii obstesti sau neguvernamentale (ONG) si contribuie la
rezolvarea problemelor din comunitate.

e Numeste un ONG care activeaza in comunitatea ta/in tara.

e Explica scopul acestui ONG.

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza

Joc didactic

Gaseste o imagine care reflec-
td participarea unor persoane la
viata comunitdtii. Fragmenteaz-o
dupa modelul unui puzzle. Pro-
pune colegilor din grup sd recon-
stituie imaginea, asambland cate
un fragment si stabilind subiec-
tul si personajele. Dezvoltd des-
crierea pe mdsura reconstituirii
intregii imagini.

Sa meditam si sa aliscujré_m!

Familia ta a decis sa vopseasca
peretii locuintei.
o Aceasta decizie ii vizeaza pe
toti membrii familiei?
¢ Decizia este una importanta?
De ce?
o Trebuie sa se tina cont si
de opinia copiilor? De ce?
o In acest caz, de care drept
la participare beneficiaza
copiii?



Lnvatam sa oreim in ecﬁ&! Aplic cunoﬂin}ele noi ‘

e Veti avea nevoie de foi vat- R
man, foi A4, carioci, pixuri, Invé{ sa rezolv prololeme de via{é

lipici. —
o Impartiti clasa in trei echipe. Situatie. Identifica in comunitate o problema care, in opinia ta,
o Fiecare echipa va elabora un necesitd rezolvare si implicare din partea membrilor societatii (de
poster care va exprima: drep- exemplu, mentinerea curateniei in scoald/localitate).

tulla opinie (echipaI), accesul
la informatie (echipa a II-a),
dreptul de asociere (echipa a

Rolul asumat. Persoana care va sesiza colegii/comunitatea pri-
vind problema identificata si i va convinge sa se asocieze intr-o
echipd pentru a participa la rezolvarea ei.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor.

— Te vei adresa colegilor, informandu-i.

- Argumenteaza de ce este necesar sa fie rezolvata problema.

- Formati o echipa si elaborati un plan de actiuni pentru solutiona-
rea problemei.

~ Incepe indeplinirea planului, anuntand périntii si profesorul.

o Plasati posterele in holul scolii.

Compar OPII'\II ]

Intrebare. Unde vei gisi infor- Con \liemlizezl
matia despre o problema care te § : —
framanta?

Opinia autorului. In functie
de natura problemei (ecologica,
sociald, economica, civica etc.),
informatia poate fi gésita in carti
si periodice (din biblioteca fami-
liei, clasei, scolii), in mass-media,
pe internet, prin interogarea sau
discutia cu martorii oculari, prin
observatie directd, la expozitii, in

filme documentare etc. Dreptul | P
Opinia ta - expune-o in 2-3 .

e — exprimarea
Compara opinia ta cu cea a au- opiniei

torului. Dacd nu esti de acord cu
anumite lucruri, discutd despre
aceasta cu colegii; argumenteaza.

invé{ sa valorific \leknolﬂ

o Gaseste pe internet exemple
de beneficiere de dreptul la
participare si rezultatele ob-
tinute. Discuta despre acestea

cu colegii. o Completeaza cu exemple.

Unilalea I11. Opinia \(iecéruia conleazi



Trecu timpul si impdrateasa nascu o fetitd albd ca zdpada, cu
gura rosie ca sangele si cu par negru ca abanosul. Si-i dadurd nu-
mele de Alba-ca-Zapada... Dupa ce o aduse insa pe lume, impa-
rdteasa muri.

Cum trecu anul, impératul isi lud alta sotie. Femeia asta era
foarte frumoasd, dar nespus de trufasa si mandra si n-ar fi inga-
duit nici in ruptul capului s-o intreaca alta in frumusete. Avea o
oglinda fermecata si ori de céte ori se privea intr-insa nu uita s-o
intrebe:

— Oglinjoard, oglinjoard, cine e cea mai frumoasa din tara?

Si oglinda-i raspundea:

— Maria Ta, esti cea mai frumoasa din intreaga tara!

Impiriteasa zambea fericitd, fiindci stia ca oglinda graieste
numai adevérul.

Vezi insd ca Albd-ca-Zapada crestea si se facea pe zi ce trecea
tot mai frumoasd; si cand implini sapte ani, era o minunatie de

Tema 17

Respect pentru
opinia fiecaruia

Tn\lrebarea lec}iei ‘

e De ce trebuie sa respect opinii-
le altor persoane?

DicJ(ionar

Majoritate — partea sau nu-
marul cel mai mare dintr-o co-
lectivitate.

Minoritate — partea (cel) mai
putin numeroasd, numarul (cel)
mai mic de fiinte sau de lucruri
dintr-o colectivitate.

Toleranta - atitudine ingadu-

fatd, frumoasd ca lumina zilei. Si frumusetea impératesei incepu
a pali inaintea ei.

§i intr-o bund zi, cand impaérateasa intreba oglinda: ,,Oglin-
joara, oglinjoard, cine e cea mai frumoasa din tard?”, oglinda-i
raspunse:

— Frumoasa esti, crdiasa, ca ziua luminoasa, dar Alba-ca-Zapa-
da e mult, mult mai frumoasa!

La auzul acestor vorbe, imparateasa se inspdimanta grozav
si, de pizma si ciuda, odatd se ingalbeni si se inverzi, de ziceai
ca-i moartea.

itoare; ingdduintd, indulgenta;
comportament sau o stare in-
terioara prin care se admite ca
altii sd aiba diferite principii re-
ligioase, etice, politice.

Fratii Grim, Albd-ca-Zdpada si cei sapte pitici

Minutul de reﬂec{rie

Fiecare om are dreptul sa-si exprime opinia, iar aceasta sa fie res-
pectata in luarea decizilor care se refera la propria persoana. Este
deosebit de important ca exprimarea opiniei sd nu incalce intr-un
oarecare mod drepturile altor persoane (sa jigneasca sau sa expri-
me necesitatea ingradirii unor drepturi etc.), de aceea este necesar personajele. Exprima-ti pare-
sd fim toleranti cu persoanele care ne inconjoara. Respectul si co- rea despre dreptul lor la opi-
municarea politicoasa conduc la relatii armonioase cu cei din jur. nie.

o Citeste termenii din dictionar
si formuleaza cite un enunt cu
fiecare.

o Identifica in fragmentul de po-
veste cateva opinii. Numeste
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Joc .Unde mergem?”

Elevii formeaza un cerc si ras-
pund la intrebarea: Unde mergem
cu clasa in vacantda?

1. In excursie

2. La cinema

3. In muzee

4. Raméanem acasa

5. Alte variante

Conform raspunsurilor, se vor
grupa in echipe si isi vor argu-
menta alegerea. Daca argumen-
tele vor fi convingitoate, atunci
unii elevi pot sa-si modifice opi-
nia. Alegeti varianta finala.

e Care echipa este cea mai nu-
meroasa?
e Cevarianta a fost aleasd? Cum

s-a ajuns la decizia finala?

e A fost importanta opinia fie-
carui elev? De ce?

II’\ agenda meéa

Pe parcursul evolutiei perso-
nale (scoald, liceu, universitate,
serviciu) te vei intalni cu diferiti
oameni (de diverse profesii, etnii,
educatie, cu stiluri de comunica-
re diferite), ceea ce inseamna ca
fiecare va avea o opinie proprie,
iar discutiile in contradictoriu
sunt aproape inevitabile.

Dacd nu esti de acord cu ci-
neva, atunci cand vrei sd iti spui
pérerea legata de un anumit su-
biect, este bine si fii respectuos,
calm, sa-ti exprimi punctul de
vedere argumentat, convingitor,
clar, coerent. La fel de important
este sa asculti opinia si argumen-
tele celorlalti, iar daca alte opinii
sunt mai argumentate, nu este o
rusine sa iti schimbi parerea spre
binele tuturor.

y

A exprima o opinie inseamna a formula ceea ce gindesti si ceea
ce simti cu referire la un eveniment sau fenomen, la un obiect, o per-
soand, deci opinia este o parere a cuiva despre ceva. Fiecare om are
dreptul sa-si exprime opinia, iar aceasta sa fie respectata in luarea
decizilor care se referd la propria persoand. Deoarece fiecare persoa-
nd este unica in felul ei si diferita de ceilalti, exista si diferite opinii.

" A= Dreptul la exprimarea opi-
niei implica si anumite respon-
sabilitati: acceptarea si respec-
tarea altor opinii, respectarea
regulilor de comportament,
comunicare politicoasa si efi-
cientd. Exprimarea opiniei nu
trebuie sa incalce intr-un oare-
care mod drepturile altor per-
- : soane (prin jignire, calomnie
sau ingradirea unor drepturi etc.), de aceea este necesar sa fim tole-
ranti fata de opiniile altor persoane care ne inconjoard, chiar daca nu
suntem de acord. Toleranta permite existenta unei pluralititi de pozi-
tii si de opinii in toate domeniile si convietuirea in pace si intelegere.

Consultarea opiniei fiecirui membru este necesard atunci cand
se doreste o schimbare sau adoptarea unei decizii in familie, comu-
nitate, in clasi sau scoali etc. In luarea deciziilor se tine cont de vo-
inta majoritatii. In cazul cAnd cineva are o opinie impartisita de mai
putini, din rAndul minoritatii, va trebui sa se conformeze cu pozitia
majoritatii, deoarece este important ca intr-o societate normele de-
mocratice si fie respectate. In acelasi timp, persoanele care exprima
o opinie diferita de a majoritatii nu trebuie sa fie discriminate.

Géndirea libera si respectul fata de opiniile altor persoane ne ofera
posibilitatea de a fi liberi si creativi, de a gési solutii pentru toate pro-
blemele cu care se confrunté societatea. Respectul fatd de alte opinii
impune si respectarea propriei opinii din partea altor persoane.

y

Descopér cun0§\lin{e necesare

Aplic cun0§1lin}e|e noi

Con§JrienJrizez!

O petitie este o expunere scrisa pe care o adreseazd o persoana
sau un grup de persoane unei institutii, unei organizatii, unei au-
toritati, in care se formuleazd o cerere, o revendicare, o parere, o
sesizare etc., fiind o modalitate de a obtine sustinerea publicului
larg, pentru a atrage atentia autoritatilor in cazul unei probleme.
Orice cetatean are dreptul si poate adresa o petitie.

Unilalea I11. Opinia l:iecéruia conleazi



Pasii de inaintare a unei petitii:

1. Scrierea petitiei. Petitia se scrie si se semneaza personal. Se
mentioneaza obligatoriu numele §i prenumele, adresa, un numar de
telefon. Este foarte important sa te documentezi despre:

a) ceea ce ti-ai propus, pentru cd s-ar putea sa informezi/sa ceri

ceva ce exista deja, dar nu este pus in aplicare;

b) cum au actionat alte persoane si institutii pentru a rezolva

aceasta problema;

¢) dacd au mai existat astfel de actiuni panad acum si ce i-a impie-

dicat pe factorii de decizie sa actioneze.

2. Promovarea petitiei. O petitie cu multe semnaturi este mai
convingatoare. Pentru a obtine rezultate, problema poate fi media-
tizata si este bine ca printre semnatari sa fie personalitati care au o
imagine pozitiva.

3. Depunerea petitiei se poate face in mai multe moduri:

a) direct la sediul institutiei;

b) transmiterea prin postd;

¢) transmiterea prin e-mail/fax;

d) postarea online;

e) sesizarea telefonicd la numerele speciale, precum Linia fier-

binte.

La depunerea petitiei petitionarul va primi un bon care contine
un numadr de inregistrare, data depunerii, semndtura persoanei ofi-
ciale care a receptionat petitia si numere de telefon de contact.

4. Primirea raspunsului. Solicitantul poate urmari evolutia soli-
citarii sale telefonic sau online. Termenul legal pentru raspuns este
30 de zile.

Redactarea petitiei:
1) Petitia trebuie formulata scurt, cel mult o jumatate de pagina.

2) In introducere se mentioneaza destinatarul petitiei. Pentru
aceasta se identifica autoritatea responsabila de domeniul respectiv.
Destinatarul trebuie sd fie o persoana si nu un grup sau o institutie
(de exemplu, te adresezi primarului si nu ,,orasului” sau ,,comunei/
satului”). Un titlu din cuvinte simple va atrage atentia si va transmite
pe scurt ideea principala a petitiei. De exemplu: ,,Raul e in pericol!”
sau ,Domnule primar Ionescu, opriti poluarea raului!”

3) Textul petitiei include o descriere a problemei, precum si ce-
rintele concrete prin care se poate rezolva problema depistata. Ar-
gumentele trebuie sd convinga oamenii sa semneze si destinatarii
petitiei sd actioneze. Se va accentua obiectivul, care trebuie sa fie
realist, mentionandu-se de ce acum e important si de ce e urgent. Se
vor elimina toate informatiile lipsite de importanta.

Se pot anexa imagini, care vor arata amploarea problemei, si alte
documente.

4) Incheierea contine formule de politete, urmate de semnaturi.

e Elaboreaza o petitie cu referire la o problema din comunitate.

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza

Invé{ sa creez in eclﬂigé

o Realizati colajul Opinia fiecd-
ruia conteazd.
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Gpi‘—'nia fiecaruia
L conteazé.’)

LU Crez cu ClOCU memle

MODEL DE PETITIE

Primaria comunei ...
Adresa ...

Stimate domnule/Stimatd doam-
nd primar al localitatii ...!

Réul Réut e in pericol!

Prin aceastd petitie imi exprim
ingrijorarea cu privire la ...

Solicit institutiei dumneavoas-
tra sa ia masuri pentru remedi-
erea imediatd a situatiei expuse.
Astfel, prezentul petitionar soli-
cita urmdtoarele ...

Atasez petitiei imagini foto rea-
lizate in comuna ... la data de ...

Cu stimd (nume, prenume)

Date de contact: (adresa/telefon/
e-mail)

Domnului/Doamnei primar al
comunei... (nume, prenume)




Tema 18
Opinia
argumentata

din surse
diferite

Tmlrebarea lec;liei ‘

e De ce trebuie sa fiu informat?

Dic{rionar

Informatie - 1. comunicare,
veste, stire care pune pe cineva
la curent cu o situatie; 2. lamu-
rire asupra unei persoane sau
asupra unui lucru; totalitate a
materialului de informare si de
documentare; izvoare, surse.

Sursa de informatie - loc de
aparitie sau de existenta a infor-
matiei.

Argument - rationament, do-
vada adusa in sprijinul unei afir-
matii.

Minutul de reﬂec}ie

Sursele din care ne informam
deseori contin, intentionat sau
din greseald, informatii eronate,
ceea ce poate duce la formarea
unor atitudini si opinii gresite
despre anumite lucruri, proce-
se, oameni etc. De aceea o so-
lutie optima este verificarea in-
formatiei si informarea din mai
multe surse.

A fost odata un elefant foarte curios. Intr-o zi s-a trezit cu o
noud intrebare: ,,Ce mananca crocodilul seara?”

Asa ca a plecat prin padure sa intrebe animalele si s-a intalnit
cu un ursulet pe care il intreba:

— Ursuletule, ce mananca crocodilul seara?

— Nu stiu, a rdspuns ursuletul, dar du-te la lac si vei afla.

Si a plecat mai departe elefantul sa caute lacul. Pe drum s-a
intalnit cu o broscuta:

- Broscuto, ce ménanca crocodilul seara?

- Nu stiu, a rdspuns broscuta, dar du-te la lac si vei afla.

In apropiere de lac, elefantul s-a intalnit cu sarpele boa:

— Sarpe, ce mananca crocodilul seara?

- Nu stiu, a raspuns sarpele, dar uite lacul e aici, sunt sigur ca
vei afla raspunsul.

Tocmai atunci iesea din apa crocodilul. Elefantul s-a apropiat
de el, dar nu stia cd vorbeste chiar cu crocodilul:

- Scuza-ma, te rog, stii cumva ce mananca crocodilul seara?

Crocodilul siret ii spune:

- Vino mai aproape sa-ti spun la ureche, sd nu ne auda nimeni.

Elefantul s-a apropiat si crocodilul hat! 1-a apucat de nas, ca pe
vremea aia elefantul avea un nas ca toate nasurile, mic.

Si cum se chinuia bietul elefant sa scape din gura crocodilului,
a venit repede-repede sarpele boa si a inceput sa-1 tragd pe elefant
de coada. Si atata a tras crocodilul de nas si sarpele boa de coada,
ca pana la urma sarpele a reusit sd-1 salveze pe elefant, dar nasul i
se intinsese atat de tare, ca aproape ii atdrna pe jos. Si uite asa, de
atunci are elefantul trompa.

Elefantelul curios

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Citeste povestea. Exprima-ti opinia daca este adevarat sau fals ca elefantul are trompa deoarece cro-
codilul I-a tras de nas. Ce a gresit elefantul?
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Dreptul la informare este fundamental. In baza acestuia, prin ac-
cesul la informatie, oamenii se pot dezvolta, deoarece este strans le-
gat de libertatea de exprimare.

In prezent, sursele de informatii sunt foarte diverse: literatur de
diferite tipuri, ziare, reviste, portaluri de stiri, diverse site-uri si blo-
guri, posturi de radio si TV etc. Pentru formarea unei opinii corecte
despre anumite lucruri, evenimente etc. este necesar a te informa
din mai multe surse credibile si care pot fi verificate.

Daca informatiile pe care

Descopér cun0§Jrin{e necesare

B 7 e le cdutam sunt de ordin sti-

re S intific, atunci si sursele de

Bl o _ informare trebuie sd fie sti-

3 = -4 intifice: carti, enciclopedii,
ﬁ Hae ] > >

= - 1 o L] . v .

ol - - articole ale unor cercetétori

- "lo X notorii, editii recomandate

e O o .i'. 1) sau publicate de institutii de

‘_‘ __'“‘ ; }3":" cercetare, universitati, edi-

e = turi stiintifice, reviste stiin-

tifice, portaluri online etc.
Cand informatiile sunt de
alt ordin - opinii ale unor persoane, declaratii, decizii politice etc. —
este corect a te informa din prima sursa, de la emitdtorul informa-
tiei. Daca nu este posibil acest lucru, atunci informatia respectiva
trebuie verificata si in alte surse (cel putin trei), altfel exista riscul sd
iti formezi o opinie gresita, sd iei decizii incorecte.

e Moy ULL-M a
BN il BRA MEal 44

& e U o

ol BEEES ki b

Obtinerea informatiei din mai multe surse, prin lectura atenta
daca este in scris, audiere si vizionare atunci cdnd existd informatii
audio, video sau imagini, asigura o intelegere corecta si formarea
unei opinii adecvate.

In Republica Moldova, dreptul de a avea acces la orice informatie
de interes public nu poate fi ingradit, fiind garantat de Constitutie.

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza

Sa mec]ijrém, sa Jiscujr&

In fiecare an, la 27 aprilie, este
marcata Ziua Drapelului de Stat
al Republicii Moldova.

B E

Pentru acest eveniment prega-
titi o comunicare, in care veti
expune istoricul aparitiei drape-
lului; imaginea drapelului; sim-
bolistica drapelului; arborarea la
datele oficiale, sarbatori nationa-
le etc.

e Argumenteaza necesitatea
surselor de informare la acest
subiect. Formuleaza conclu-
zii despre importanta fiecarei
surse.

Sun! erudit! Am ?nvéﬁ

Un om informat nu accepta
parerile celorlalti fard a le trece
printr-o analizd si documenta-
re din mai multe surse sau prin
propriile cunostinte si experiente
formate in urma unei perioade
de studiu.

Un om informat nu isi formea-
za prejudecdti doar pentru a fi
acceptat de anumite grupuri sau
de societate. Un om informat va
sustine pdrerile celorlalti numai
dacd este de acord cu acestea.

A fi informat inseamnd sd-ti
poti argumenta logic opiniile.

o Completeaza aceste afirmatii
despre ce inseamna sa fii in-
format.

e Exclude unele afirmatii daca
nu esti de acord cu ele.



LUCI‘GZ cu (JOCU menle

Articolul 34.

Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea
acces la orice informatie de inte-
res public nu poate fi ingradit.

(2) Autoritatile publice, potri-
vit competentelor ce le revin,
sunt obligate sd asigure informa-
rea corectd a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra pro-
blemelor de interes personal.

(3) Dreptul la informatie nu
trebuie sa prejudicieze masurile
de protectie a cetdtenilor sau si-
guranta nationala.

(4) Mijloacele de informare pu-
blica, de stat sau private, sunt obli-
gate sd asigure informarea corecta
a opiniei publice.

(5) Mijloacele de informare pu-
blicd nu sunt supuse cenzurii.

Constitutia Republicii Moldova

o Identifica dreptul prevazut de
art. 34 din Constitutie.

e Care sunt obligatiile autori-
tatilor de stat si ale mijloace-
lelor de informare publica cu
referire la acest drept?

o Expune-ti opinia cu referire
la informarea corectd in Re-
publica Moldova.

invé* sa valorific \leknolﬂ

o Identificd o stire prezentata de
cel putin trei surse.

o Compara modul de prezenta-
re a acesteia in fiecare sursa.

o Emite o concluzie.

Aplic cunog)rin}e'e noi

Ma inspir clin arjré

Portret de familie,
Henri Matisse

1. Studiaza tabloul. Exprima-ti opinia despre personaje.

2. Documenteaza-te mai detaliat depre aceasta creatie a pictoru-

lui Henri Matisse, consultaind mai multe surse: albume de arta,

enciclopedii, internet. Prezinta o scurta informatie despre ta-

blou si pictor.

Compara opinia ta initiala despre tablou cu cea finala.

4. Formuleaza o concluzie privind importanta informarii din
mai multe surse.

bl

invéJ( sa rezolv proHeme de via}é

Situatie. Presa a difuzat informatia Rdul Nistru e in pericol!. Nu
esti sigur dacd informatia este adevaratd sau falsa.

Rolul asumat. Persoana care se informeaza din mai multe surse
si concluzioneaza corect.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor. Identifica
informatia care necesita verificare; formuleaza intrebdri la care vei
raspunde pe parcursul verificdrii; cautd raspunsuri in sursele dis-
ponibile (carti, ziare si reviste, site-uri ale institutiilor media, publi-
ce etc.); consulta persoane competente; scrie o concluzie la care ai
ajuns; enumera argumentele care confirma concluzia; numeste me-
todele folosite pentru a verifica informatia si actiunile pe care le-ai
intreprins.

Invé]l sa creez in eclr\ipé!
A

o Formati patru echipe. Impreuni cu colegii trebuie si argumen-
tati opinia ca localitatea voastra este purtiatoarea unor traditii
nationale.

o Identificati cateva traditii. Consultati opinia profesorilor, a pa-
rintilor, a vecinilor etc. Fiecare raspunde individual.

e Prezentati in grup rezultatul.

o Prezentati in fata clasei un raspuns argumentat.
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Traiau odatd trei purcelusi: Nif-Nif, Nuf-Nuf si Naf-Naf... Se
apropiase toamna.

— E vremea sd ne construim o casutd, spuse intr-o zi Naf-Naf...

— Mai avem destul timp péna la iarna, spuse Nif-Nif, mezinul,
in timp ce facea o tumba.

- Cand va sosi vremea, am sd-mi construiesc singur o cdsuta,
se lauda si Nuf-Nuf.

— Cum vreti, le raspunse Naf-Naf. Eu unul n-am de gind sa
astept ninsoarea ca sd ma apuc de lucru.

Si pleca... Nif-Nif era un mare lenes. Asa céd se gandi ca ar fi
mult mai simplu daca si-ar ridica o casuta din paie. Fard sa aiba
vreun plan ori sa ceara sfatul cuiva, se apuca de treabd. Spre seara
coliba lui era gata! Nu prea departe, fratele lui, Nuf-Nuf isi con-
struia si el o cdsuta aseménatoare. Numai ca a lui era din nuiele.
Batu pari in pamant, in jurul lor impleti nuiele, pe acoperis aster-
nu ramuri si gata. Hocus-pocus! Casuta lui fu gata cét ai bate din
palmel...

Naf-Naf isi construia o casa din piatra si ciramida, cu ferestre,
obloane si usi din lemn gros de stejar...

Serghei Mihailov, Cei trei purcelusi

Dic}ionar

Decizie - hotarare luata in urma examindrii unei probleme,
a unei situatii etc., solutie adoptatd (dintre mai multe posibile);
rezolutie.

Compromis - intelegere, acord bazat pe cedari reciproce.

Consens - intelegere, acord, identitate de pareri.

Tema 19
Deciziile
clasei noastre

in\lrebarea |ec}iei ‘

e Cum se iau decizii comune?

Minutul de re“ecm}ie

Clasa in care inveti este o
echipa dupa modelul celor care
lucreaza la intreprinderi, insti-
tutii etc., dar care are obiective
specifice varstei membrilor ei.
La adoptarea deciziilor pri-
vind organizarea clasei, regu-
lile de comportament in clasa,
rezolvarea unor probleme etc.,
pentru gasirea solutiilor opti-
me este importanta participarea
tuturor elevilor. Este necesar ca
luarea deciziei sa aiba loc de-
mocratic, prin utilizarea unor
metode transparente.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
e Identificd in fragmentul de poveste citeva opinii. Numeste personajele. Exprima-ti opinia despre

modul de luare a deciziilor.
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Sunt erudit! Am Tnvé{i

Metode de luare a deciziilor:
1. discutie deschisa;

2. jocul de rol;

3. discutie in grup.

Descopér cun0§Jrin{re necesare ‘

Clasa in care iti desfdsori activitatea este numitd si grup scolar.
Relatiile care au loc in acest grup determina activitatea si locul fieca-
rui elev. Deseori, in clasd este nevoie sa se ia unele decizii: cine va fi
seful clasei, cine va reprezenta clasa in Consiliul elevilor scolii, care

Etapele discutiei in grup: sunt regulile de comportament in clasa, unde sa mergeti in excursie,
I. formularea problemei; ce scenarii sau numere artistice sa prezentati cu ocazia unor eveni-
I1. lansarea ideilor; mente sau sdrbdtori etc.

IT1. discutarea solutiilor; analiza

consecintelor;

IV. luarea deciziei;

V. elaborarea programului si
planului de actiuni.

Moduri de luare a deciziilor in

grup (dupa Edgar Schein):

o decizie luatd prin lipsa raspun-
sului;

o decizie luata prin autoritate for-
mala sau auto-autorizare;

o decizie luata de minoritate;

o decizie luatd de majoritate -
decizie luata in urma votului;

o decizie prin compromis;

o decizie luata prin consens;

o decizie luata in unanimitate.

La adoptarea deciziilor, pentru gasirea solutiilor optime, este ne-
cesara participarea tuturor elevilor. Este important ca luarea deciziei
sa aiba loc democratic, prin utilizarea unor metode transparente.
Sunt mai multe tehnici de luare a deciziilor in grup:

Brainstorming Metoda 6-3-5 Tehnica grupului
(6 experti, 3 solutii nominal
generate in 5 minute)

ekl e Timp de 5-10 minute,

y Fiecare partici- tiecare elev noteaza ideile
o problema sau y e y
. . pant noteazd pe o pe foi lipite pe tabld. Se
o intrebare si D .. 5
N foaie trei solutii, voteazd sau se face un
precizeaza reguli- .. S o
. in timp de cinci clasament al ideilor, in
le, apoi grupul _ ) .
SR minute. Apoi, se mod secret. Se discutd
lanseaza idei, . . <
face schimb de rezultatele si se lanseaza
care sunt notate . . . A .
foi si se propun mai multe idei. Se conti-
pe un suport la == » . . )
alte trei solutii. nud pana se ajunge la o
vedere - “ Y=
decizie satisfacitoare.
Fiecare elev noteaza pe un bi- it Jenti
letel o problemd a clgsei care AR GRS e e i Dtilizatd pentru identi
R iy rarea de idei solutii pentru o ficarea problemelor sau
necesita solutie. Introduceti bile- ) ’ . T Gl (e A s
A . creative. problema p
telele intr-un bol. Extrageti cate e
unul.
La fiecare extragere exersati Calitatea deciziei depinde de intelegerea scopului, concentrarea
cate un mod de luare a decizii- echipei, incredere, disponibilitatea resurselor, planificarea timpului,
lor in grup, dupa Edgar Schein. caracterul realizabil al actiunii.

Unilalea I11. Opinia l:iecéruia conleazi
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Situatie. Trebuie sa stabiliti Regulile de comportare in clasa.

Rolul asumat. Persoana care participd la luarea deciziei in co-
mun cu colegii de clasa.

Algoritmul aproximativ al desfasurdrii actiunilor.

- Selectati o tehnica de luare a deciziei: brainstorming, metoda
6-3-5, tehnica grupului nominal. Argumentati necesitatea acestei
tehnici.

- Compara opinia ta cu opiniile colegilor. Sunt la fel sau diferite?

- Aplicati tehnica gasirii solutiei.

- Gasiti solutia si luati decizia la nivelul clasei.

—~ Stabiliti regulile de comportare in clasa. Inscrieti-le pe o foaie si
plasati-le pe perete.

- Exprima-ti opinia privind eficacitatea tehnicii de luare a deciziei.

Aplic cun0§\lin{ele noi

invé} sa rezolv proMeme de via{é

Inva} sa iau CleGIZ in ecklpa!

e Clasa se imparte in patru echipe.

e Fiecare echipa elaboreaza o schema care ar reflecta procesul de
luare a deciziei in clasa.

e Schema se prezinta intregii clase.

e Prin votare, selectati o schema valabila pentru toata clasa sau
adapteaza una tinind cont de optiunile tuturor.

olutie
Solutie
@ﬂ@@

&

ﬁdn

Idee Soluﬂe

Solutie

Idee

Idee
),

@

Discutie DSOS

Idee
solutie

Solltiie

Discutie
clee Idee
s Solute

fee
Discutie

Solutie

Solutie Solutie

d
1dee 1Ee I Idee

e Utilizeaza alte scheme sau adapteaz-o pe aceasta la necesitatile
tale.

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza

Analizém! Ne implicém!

o Analizeaza, utilizind metoda
SWOT, Decizia luatd de mi-
noritate.

PLINCTE TARI PUMCTE SLABE

&
> 1%

DT IT AT RPAIMINTARI

Creamin eclnipé!

=
e
- ._,-l'""r‘
____,.f

o Elaborati pliantul: ABC-ul
comportamentului civilizat
al elevilor clasei a V-a.

Aveti nevoie de: foaie, ca-
rioci, pixuri, hartie colorata,
imagini decupate din reviste
etc.

(Pliant - o foaie de hartie in-
doita de mai multe ori, conti-
nand informatii scrise, imagini
etc.).

invé} sa valorific Jreknolﬂ

o Gaseste si propune si alte teh-
nici de luare a deciziilor.



Tema 2@
Forme
de dirijare
a clasei/scolii

injrrebarea Iec{iei ‘

e De ce sunt necesare organe de
autoconducere a scolii si
a clasei?

Dic]lionar

Comunitate - grup de oa-
meni cu interese, credinte sau
norme de viatd comune; totali-
tatea locuitorilor unei localitati,
ai unei tari etc.

Consiliul elevilor - colectiv
de elevi organizat, cu sarcini de
conducere, de administrare a
activitatii elevilor clasei, scolii,
din raion sau din tara.

Organigrama - redactare sche-
maticd a organizdrii, subordo-
ndrii si legaturilor din cadrul
unei institutii.

Ion, elev in clasa a cincea, mergand spre scoald a mai zdbovit
pe drum, alergand dupa niste pisici roscate care i-au parut extrem
de amuzante, apoi privind vitrina cu jucdrii a unui magazin. Tim-
pul a trecut prea repede, astfel, Ion a ajuns la scoala cu intarziere
de un sfert de ora. La intrarea in scoala, elevul de serviciu, dintr-o
clasa superioard, i-a ardtat cu degetul la punctul 12 din Regula-
mentul scolii aprobat de Consiliul elevilor, care prevede: ,,Elevul
care intarzie la lectii trebuie sa scrie o explicatie” Era de la sine
inteles ca trebuia sa numeasca si cauzele, si aici si-a amintit de pi-
sici §i vitrina cu jucdrii, pe care nu le putea mentiona in explicatie:
avea sd rada intrega clasd la auzul acestor motive ,serioase” S-a
simtit rusinat de cele intdmplate si de faptul ca urma si-i explice
si tatalui, caruia i-a promis cd va fi ordonat pentru a avea o bici-
cletd de Craciun. De aceea a scris céd-i pare rau si cd n-o sa se mai
intample asa ceva.

Minutul de re“ec{ie

Consiliile elevilor constituite in institutiile de invitdmant din
Republica Moldova au functia de autoorganizare si de implicare
in viata comunitatii scolare. Exercitiul electoral de constiuire a
consiliilor, procedurile de dezbatere si luare a deciziilor sunt ex-
periente importante si utile pentru viitor. Prin implicarea con-
siliilor elevilor si antrenarea elevilor sunt gésite solutii eficiente
pentru numeroase probleme.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Citeste povestea. Formuleaza o concluzie privind importanta Consiliului elevilor. Crezi ca 1-a ajutat
pe Ion sa-si inteleaga greseala?

Unilalea I11. Opinia l-.iecéruia conleazi
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Scoala este locul unde elevii si profesorii isi petrec cea mai mare
parte a timpului pe parcursul anului scolar, fiind o microcomuni-
tate bazatd pe anumite idei si valori, care se conduce de anumite
regulamente si proceduri si are o anumita forma de functionare. In
institutiile preuniversitare din Republica Moldova functioneaza ur-
madtoarele organe de conducere: consiliul de administratie (cu rol de
decizie in domeniul administrativ si financiar) si consiliul profeso-
ral in frunte cu directorul institutiei (cu rol de decizie in domeniul
educational).

In institutii mai functioneazi si organe consultative: Consiliul
dirigintilor; Comisia multidisciplinard intrascolard pentru protectia
copilului in situatie de risc; alte comisii, conform necesitatilor insti-
tutiei; Consiliul elevilor si Consiliul pdrintilor.

i

Pentru o participare mai eficientd, elevii se organizeaza consti-
tuind organe de autoconducere. In scolile din Republica Moldova,
cea mai raspanditd structurd de participare a elevilor este consiliul
elevilor, la diferite niveluri.

Descopér cun0§Jrin}e necesare

e

Consiliul
clasei

Consiliul
national al elevilor

Consiliul raional
al elevilor

Consiliul
elevilor scolii

Fiecare clasd de elevi isi alege un consiliu alcituit din cateva per-
soane, fiecare avand anumite responsabilitati: presedintele (seful
clasei), loctiitorul sefului, responsabilul de ordine si disciplina, de
pastrarea manualelor, de gazeta de perete a clasei etc. — aprobate de
Adunarea generald a clasei.

Consiliul elevilor scolii este alcatuit din delegatii ale fiecarei clase.
Un reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor din institu-
tie, face parte din consiliul de administratie al scolii (art. 49 al. 1 din
Codul educatiei). La nivel national, elevii sunt reprezentati de Con-
siliul national al elevilor (CNE) de pe langd Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii. Printre ultimele realizdri ale CNE se numara
redactarea raportului privind existenta si functionarea acestuia in
Republica Moldova si sondajul cu referire la disciplinele optionale
in institutiile din tara.

Consiliul elevilor reprezintd un factor important al democratiza-
rii scolii si al relatiilor profesor—elev, prin intermediul caruia elevii
isi pot expune punctele de vedere, pot elabora si inainta propuneri
pentru imbunatétirea calitétii vietii scolare.

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza

Sa mechJrém, sa aliscujrém_

in Republica Moldova, cadrul

legal existent ofera parintilor mo-
dalitati de implicare in viata sco-
lii prin intermediul cadrului in-
stitutional (adundri ale parintilor
la nivel de clasa si de scoald; co-
mitete de périnti la nivel de clasa;
consilii ale parintilor la nivel de
institutie de invatamant; repre-
zentanti ai parintilor in consiliile
de administratie a scolilor).

e Ce parere ai despre implica-
rea parintilor in viata scolii,
dar si a comunitatii?

o Care este aportul Consiliului
parintilor?

¢ Discuta cu parintii despre ne-
cesitatea participarii lor la ac-
tivitatea consiliilor.




LUCFGZ cu (JOCU menle

Instructiune privind
constituirea si functionarea
Consiliului elevilor

2. Scopul consiliului este de a
actiona ca un organ reprezenta-
tiv al elevilor in chestiuni impor-
tante pentru viata lor scolard, in
stransa legaturd cu echipa mana-
geriala, profesori si parinti.

Obiectivele Consiliului elevilor:

- s ofere elevilor un mod or-
ganizat, reprezentativ si institu-
tionalizat de comunicare intre
elevi, echipa manageriala si orga-
nul de conducere;

- sa contribuie la organizarea
activitétilor scolare si extrascola-
re bazate pe nevoile si interesele
copiilor si tinerilor;

- sa imbunétdteasca intelege-
rea si cooperarea intre elevi, ca-
dre didactice, echipa manageria-
14 si organul de conducere;

- sd prezinte un sondaj al starii
de spirit a mediului scolar pentru
echipa manageriala si organul de
conducere;

- sa faciliteze schimbari in am-
bianta scolii si in relatiile cu co-
munitatea. (mecc.gov.md)
¢ Numeste un obiectiv pe care il

consideri mai important. Ar-

gumenteaza.

o Crezi ca experienta participa-
rii la activitatea Consiliului
elevilor este importanta pen-
tru elevi?

invé* sa valorific \leknolﬂ

o Gaseste regulamente de func-
tionare a consiliilor elevilor
claselor, scolilor din alte loca-
litati, tari. Observa modul de
organizare al acestora si com-
para-1 cu cel din scoala ta.

y

Aplic cun0§Jrin}e|e noi

invéJ[ sa analizez critic

e UtilizaAnd metoda SWOT, analizeaza 1.. prrrm——— .\..1_.,1
activitatea Consiliului clasei. +

o Completeaza punctele tari si punctele
slabe ale Consiliului clasei, oportuni-
tatile si amenintarile (care pot impie- \ "\E_J/
dica succesul). ? @

o Formuleaza o concluzie argumentata.

APORTAsTATI CUTLLRETD

Invé}ém sa luam decizii in eclr\ipé'\!

e Discuta cu colegii despre organigrama Consiliului clasei.

o Propune functii si responsabilitati pe care trebuie si le includa
acesta. Votati propunerile.

o Schitati proiectul organigramei.

o Discutati despre forma reprezentarii grafice.

o Propuneti o reprezentare grafica pe o coala de hartie. Expu-

neti organigrama in clasa.

Vicepre-
sedinte

f Vicepre-

[x\iedinte
" Respon-
>

Cream in eclr\ipé! Ne implicém!

Aveti nevoie de: foaie vatman, carioci, pixuri.
o Formati trei echipe.
o Elaborati cate un poster: |

Repartizarea responsabili- ‘ |I Iﬁ s

tatilor in clasa.
o Expuneti posterele in hol.
Unitatea IT1. Opinia fiecaruia confeaza



Tema 21

Regulamentul
scolii cu privire la
alegerile in
Consiliul elevilor

w
R
r o 4
La scoala din Tara Piticilor era mereu o gildgie insuportabila: Inl"'eba rea lec}iei ‘

toti elevii vorbeau fara sd se asculte reciproc; scolarilor le placea sa
se joace mai mult decét sa invete; cartile aveau pagini rupte si erau
murdare de magiun, astfel incat nu se vedeau pe alocuri literele;
unii, dupd absolvirea scolii, nu prea stiau sd scrie si sa citeasca,
deoarece mai mult s-au distrat decat au invatat.

Intelegand ci pentru dezvoltarea tirii sunt necesari oameni cu
carte, s-a organizat adunarea generald a scolarilor, care au discu-
tat problemele scolii si au concluzionat cd nu mai pot continua
asa. Decizia cea mai importanta a fost sa constituie un consiliu
al elevilor. In afard de presedinte, acel consiliu avea un bibliote-
car responsabil de verificarea manualelor, un elev responsabil de
ordinea si linistea in scoald, un alt elev responsabil de verificarea Dicjgiona r
uniformei si lustruitul papucilor.

Intr-o sdptimani, scoala din Tara Piticilor era de nerecunos-
cut: toti elevii purtau uniforme, la lectii era liniste, scolarii inva-
tau sd scrie, sa citeasca si multe alte chestiuni; toti aveau papucii
curati.

Directorul era foarte mandru de scoala sa.

e Cum se constituie corect Con-
siliul elevilor?

Alegere — desemnarea prin
vot a membrilor organelor re-
prezentative ale statului, ale
unor organizatii etc. Alegerile
directe sau scrutinul direct este
un sistem electoral in care ale-
gatorii voteazd un candidat sau

Minutul de reﬂec}ie vl i , ,
A— Regulament - totalitatea in-
Consiliul elevilor scolii si Consiliul clasei trebuie sé fie alese structiunilor, normelor si re-
in conformitate cu un regulament aprobat si dinainte cunoscut, gulilor care stabilesc si asigurd
astfel fiind respectate drepturile de a participa, de a alege si de a fi ordinea si bunul mers al unei
ales. Consiliul elevilor reprezinti elevii scolii si trebuie sd actione- organizatii, al unei institutii, al
ze in folosul comunitétii scolare. unei intreprinderi etc.

e Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Citeste povestea. Ce i-a facut pe elevi sa fie mai disciplinati? Ce rol a jucat Consiliul elevilor pitici?

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza



Joc .Un candidal Irebuie s3

*

|:ie..."

Elevii formeaza un cerc; pe
rand, se pronunta asupra cali-
tatilor pe care trebuie sa le aibd
un membru al Consiliului clasei/
scolii. Ceilalti elevi trebuie fie sa
incuviinteze, fie sa nege calitatea
propusd. De exemplu, dacd ele-
vii aprobd, ridica un cartonas
de culoare rosie, iar daca dez-
aprobd, ridica un cartonas de
culoare verde.

Sa meclijrém, sa Jiscmlém!

e Din cati membri trebuie si
se constiuie Consiliul clasei?
Dar Consiliul elevilor scolii?

o Este un drept, o responsabili-
tate sau o onoare sa fii mem-
bru al Consiliului elevilor cla-
sei/scolii?

o Cat trebuie sa dureze manda-
tul unui membru al Consiliu-
lui? Argumenteaza.

y

Consiliul elevilor scolii (CE) este un organ reprezentativ al elevi-
lor, care se constituie in orice moment al anului (ales de institutie)
fie prin alegeri directe de catre toti elevii scolii, fie prin delegare de
catre fiecare clasd a unui reprezentant ales. Directorul institutiei sta-
bileste procedura si ziua alegerilor si le anunta tuturor elevilor.

Modalitatea de alegere a membrilor CE prevede cateva etape: no-
minalizarea candidatilor (elevii pot candida sau pot fi propusi de
catre colegi, cu solicitarea acordului lor; nu pot fi propusi sau alesi
de catre profesori); acordul in scris al parintilor; campania de in-
formare a elevilor despre candidati si programele acestora; alege-
rea membrilor CE (cu implicarea elevilor, périntilor si profesorilor:
elaborarea si multiplicarea buletinelor de vot, amenajarea cabinelor
de votare, pregitirea urnelor si desemnarea persoanelor care vor
numara voturile); decizia finald (o comisie creata din reprezentanti
ai echipei manageriale, profesori, elevi si parinti numara voturile si
intocmeste lista membrilor alesi in consiliu in ordine descrescatoa-
re, precum si o lista de rezerva); mandatul membrilor CE (nu exista
restrictii cu privire la durata mandatului membrilor consiliului, dar
se recomanda a fi de doi ani). Printre criteriile de alegere in CE sunt:
dorinta, lipsa restantelor, comportament nonviolent.

Este important ca membrii
consiliului elevilor sa fie alesi
de catre semenii lor pentru a-i
putea reprezenta si a reflecta
punctul lor de vedere. Pentru
asigurarea reprezentativitatii
tuturor claselor in CE, se reco-
manda ca elevii sd voteze doar
candidatii din clasele paralele. Respectarea principiului nediscri-
mindrii va oferi tuturor elevilor din institutie sansa de a fi propusi
si alesi. Alegerea Consiliului elevilor stimuleaza si ridica gradul de
constientizare a democratiei si a cetdteniei, gradul de responsabilita-
te si dezvolta spiritul civic.

Descopér cun0§1lin}e|e necesare

y

Aplic cun0§Jrin}e|e noi

LUGI‘GZ Ccu Jocumemle

Instructiune privind constituirea
si functionarea Consiliului elevilor

2. Numairul membrilor si componenta consiliului
Numarul membrilor si componenta consiliului este determinata
de catre echipa manageriala, dupa consultari cu copiii si obtinerea

Unilalea I11. Opinia \(iecéruia conleazi



acordului acestora, {indnd cont de faptul cd consiliul trebuie sa re-
prezinte toti elevii din institutie si sa-si indeplineasca eficient functi-
ile. Membrii consiliului pot fi doar elevii inscrisi in institufia respec-
tiva. Nu existd o recomandare strictd privind numarul de membri
pe care ar trebui sa-i aiba un consiliu. Un consiliu reprezintd toate
clasele din scoala sau fiecare complet de clase, asigura echilibrul de
gen, reflectd apartenenta etnica si sociala a institutiei, inclusiv pre-
zenta elevilor cu nevoi speciale.

Susra: Mecc.gov.md

e Studiaza fragmentul. Discuta cu colegii despre procedura de
formare a Consiliului elevilor scolii.

e Crezi ca aceeasi procedura poate fi aplicata si la constituirea
Consiliului clasei?

e Enumera principiile de nediscriminare mentionate in instruc-
tiune.

Rezolv sijruajgii din viaié!

o Informeazi-te daca in scoala ta exista Regulamentul alegerii
membrilor Consiliului elevilor scolii. Daca exista, atunci solici-
ta-1 pentru a-1 consulta.

o Examineaza atent Regulamentul si formuleaza 1-2 propuneri
de a-1 imbunatati. Citeste propunerile in fata colegilor si faceti
schimb de opinii. Selectati 2-3 propuneri care coincid si pre-
zentati-le Consiliului elevilor.

e Daci in scoala ta nu este un regulament al alegerii membrilor
Consiliului elevilor scolii sau nu exista Consiliul elevilor, atunci
adreseazi-te, impreuna cu colegii, conducerii scolii pentru a-1
constitui.

e Participa activ la procesul de constituire a Consiliului elevilor
scolii, inclusiv in calitate de candidat, pentru a te implica mai
mult in solutionarea unor probleme ale clasei, scolii.

Cream in eckipé!
Aveti nevoie de: foaie vatman, carioci, pixuri, hartie colorata,
imagini decupate din reviste etc.
Formati patru echipe. Elaborati cate un colaj: Regulile ne ajutd
sd mentinem ordinea in clasd/scoald/familie/societate. Organizati o

expozitie a colajelor.

SISISIILS,
QO

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza

Analizez! Géndesc crijric!
|

e Explica prin SWOT avanta-
jele si riscurile metodelor de
alegere:

a) alegeri directe de catre toti
elevii scolii;

b) prin delegare de catre fiecare
clasa a unui reprezentant ales.

Ne imp|icém!

o Elaborati un regulament al
alegerii membrilor Consiliu-
lui clasei, utilizAind metoda
discutiei deschise.
Regulamentul va contine urma-

toarele prevederi:

- numadrul membrilor consi-
liului;

- propunerea candidatilor; cri-
teriile de alegere a unui candidat;

- campania de informare a ele-
vilor despre candidati si progra-
mele acestora;

- timpul de alegere a membri-
lor CE;

- durata mandatului membri-
lor CE;

— modul de votare;

— decizia finala.

invéjg sa valorific Jreknolﬂ

e Consulta Instructiunea pri-
vind constituirea si functiona-
rea Consiliului elevilor (apro-
bata prin Ordinul Ministrului
Educatiei Republicii Moldova
nr. 136 din 26 martie 2013)
pe pagina Ministerului Edu-
catiei, Culturii si Cercetarii
(mecc.gov.md).



Tema 22
Organizarea
alegerilor
in clasa/scoala

imlreloarea lec{iei ‘

e Cum se organizeaza alegerile?

Minutul de reﬂec\!ie

O solutie eficienta a unor pro-
bleme prin desemnarea unor
persoane in functii de condu-
cere sau in consilii ale clasei
sau scolii sunt alegerile libere
si corecte. In cadrul alegerilor,
fiecare persoana cu drept de
vot isi poate exprima optiunea.
Vointa majoritatii ofera solu-
tia prin care se respecta opinia
unui numar maximum posibil
de persoane.

Tristan, elev in clas a V-a, este de cateva zile foarte ingdndurat,
deoarece inca nu a decis pe cine sa voteze in Consiliul elevilor
scolii. Conform Regulamentului de alegere a membrilor Consi-
liului scolii, se alege cate un reprezentat din fiecare clasa.

Clasa in care invata Tristan a propus doi candidati, Marcelina
si Rudolf, ambii sunt simpatici si sarguinciosi, de aceea nu este
usor sd faci o alegere. Marcelina spune cd i-ar pldcea sa organi-
zeze salubrizarea micului parc de langd scoald, sd mai sddeascd
impreuna cu colegii cativa copaci, iar cu sprijinul parintilor poate
chiar sd instaleze un scranciob, zice ca tatal ei este lemnar si i-ar
ajuta. Rudolf este cel mai bun din clasd la gimnastica, ii plac mult
competitiile sportive. El zice cd doreste sa organizeze diferite jo-
curi sportive pentru toti, astfel sa petreacd timpul liber interesant.

Tristan este derutat si vrea ca si unul, si altul sd-si poatd rea-
liza programul. El doreste sa ajute la amenajarea parcului, unde
sa petreacd timpul liber cu colegii, dar si sa participe la jocurile
sportive organizate de Rudolf.

Dicjgionar

Exercitiu electoral - procedura alegerilor din momentul sta-
bilirii datei pana la incheierea votarii si anuntarea invingatorilor.

Buletin de vot - listd cu numele candidatilor propusi pentru a
fi votati.

Urna de vot - caseta sau cutie cu o deschizatura ingusta in care
se introduc buletinele de vot.

Proces-verbal - darea de seamd a unei sedinte.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
e Analizeaza povestea. Ce alegere i-ai sugera lui Tristan? Argumenteaza. Crezi ca sunt realizabile acti-
unile planificate de candidati? Discuta cu colegii.

Unilalea I11. Opinia l:iecéruia conleazi



Descopér cun0§Jrin{e necesare

Alegerea membrilor Consiliului trebuie sd se desfasoare in con-
formitate cu Regulamentul de alegere adoptat la nivelul intregii insti-
tutii si cu implicarea administratiei si profesorilor.

Pentru alegerea Consiliului clasei, Regulamentul scolii poate fi
adaptat la necesitatile clasei si alegerile se pot desfasura cu ajutorul
dirigintelui sau al altui profesor.

O comisie electorala constituita in cadrul scolii va inregistra can-
didatii.

Dupi incheierea inregistrarii candidatilor, urmeaza campania
electorald. In cadrul campaniei electorale, candidatii isi prezintd
programul de activitate si conving alegétorii sa le acorde votul.

La o datd stabilita, are loc procedura de votare, fiecare elev din
clasa alegand candidatul preferat. Dupa incheierea procedurii de vo-
tare, comisia electorald numara voturile si anunta céstigatortul sau
castigdtorii.

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza

‘ Sz meditam si sa aliscujré_m!

e Propune un sir de subiecte
actuale, din punctul tau de
vedere, pentru a fi discutate
in Consiliul elevilor clasei si
altele - in cel al scolii.

o Ai putea sa te implici in solu-
tionarea unor probleme? Cum?

Sunt erudit! Am ‘invé{i

Responsabilitatile membrului

Consiliului elevilor (CE):

- sa solicite opinia colegilor de
clasd sau a elevilor claselor pa-
ralele pentru a le propune spre
dezbatere la CE si sa le repre-
zinte;

- sa propuna subiectele care ii
preocupa pe colegii de clasa
sau pe elevii claselor paralele
pe agenda sedintelor consiliu-
lui;

- sa informeze colegii de cla-
sa sau elevii claselor paralele
despre rezultatele discutiilor
asupra subiectelor abordate la
sedintele CE;

- sa promoveze scopul si obiecti-
vele CE;

- sa colaboreze cu alti membri
ai CE, cu echipa managerialg,
profesorii si parintii in benefi-
ciul scolii si al tuturor elevilor.



Con§Jriemlizém! Ne implicém!

o Simulati procedura alegerii
Consiliului clasei sau a Con-
siliului scolii.

 Exersati etapa votarii.

o Explicati ce criterii ati folo-
sit pentru a face alegerea.

II’\ agenda meéa

Procesul-verbal este un inscris
(cu caracter oficial), in care se
redau pe scurt discutiile si ho-
tararile unei adunari constituite.
Procesul-verbal al unei sedinte
se intocmeste de catre secretarii
organelor respective sau de alte
persoane insarcinate cu redacta-
rea lui.

Aplic cunognlin}e noi ‘

e Intocmiti un proces-verbal al alegerii Consiliului clasei.

PROCESUL-VERBAL nr. 1
al adunarii generale a clasei a V-a
Liceul/gimnaziul ...

19.01.2019

Numarul total de elevi

Participa la adunare

S_

S-

3.
5.

6.
7.

ORDINEA DE ZI:

. Alegerea Consiliului clasei.

DELIBERARI:

. S-a examinat chestiunea componentei Consiliului clasei.

Propunerea a fost pusa la vot.

S-avotat: pro - ... contra- ... s-auabtinut - ...

S-a examinat chestiunea includerii in buletinul de vot a urma-
torilor candidati: ...

Fiecare candidatura a fost pusa la vot.

Pentru X au votat: pro — ... contra — ... s-au abtinut - ...

A HOTARAT:

. Se constituie Consiliul clasei din ... membri.

Se includ in buletinul de vot urmatorii candidati: ...

S-a examinat chestiunea componentei Comisiei de numarare a
voturilor (3 membri).

Propunerea a fost pusa la vot.

S-avotat: pro - ... contra- ... s-auabtinut - ...

S-a examinat chestiunea constituirii Comisiei de numdrare a vo-
turilor din urmaétorii candidati: ...

Fiecare candidatura a fost pusa la vot.

Pentru X au votat: pro - ... contra - ... s-au abtinut - ...

A HOTARAT:

Se constituie Comisia de numarare a voturilor (3 membri).

Se constituie Comisia de numdrare a voturilor din urmatorii
candidati: ...

A avut loc procedura votarii.

S-au numadrat voturile.

S-A HOTARAT: Au fost alesi in calitate de membri ai Consiliului
clasei ...

Unilalea I11. Opinia l:iecéruia conleazi



Votul tdu
\ CONteaza 4

0\

In ziua alegerilor pentru functia de primar al localititii, Ion si
Ana, muncitori de meserie, au decis sa stea acasd, motivand cd au
doar o zi libera pe saptiména si prefera sa se odihneascd decét sa
mearga la circumscriptia de vot.

Dupa incheierea scrutinului electoral si anuntarea rezultatelor,
Ion a ramas dezamagit de candidatul care a fost ales, considerdnd
cd, de fapt, alt candidat era mai bun. Si de fiecare data cand este
nemultimit de calitatea drumurilor, a infrastructurii din localitate
isi manifesta nemultumirea si il critica pe edil.

Dic}ionar

Cetatean - locuitor al unui stat, care se bucura de drepturi
civile si politice si care are anumite obligatii fatd de acel stat.

Drepturi electorale — dreptul de a alege si de a fi ales.

Scrutin - totalitatea operatiilor pe care le implica exercitarea
dreptului de vot.

Circumscriptie electorald - subdiviziune a unei unitati teri-
torial-administrative organizatd in vederea desfasurdrii, in bune
conditii, a alegerilor.

Tema 25
Votul tau conteaza

Tmlreloarea |ec}iei ‘

e De ce votul meu conteaza?

Minutul de re“ecjgie

Fiecare cetatean preocupat de
viitorul tarii si al comunitatii
trebuie sa participe la vot. Doar
in acest mod isi poate exprima
pozitia cu privire la candidatii
si programele lor. Prin parti-
ciparea la vot, el poate incu-
viinta sau sanctiona anumiti
candidati. Astfel vor accede in
organele de conducere persoa-
ne care reprezinta cu adevarat
intreaga societate si nu doar un
cerc ingust.

e Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Citeste povestea. Ce parere ai despre decizia lui Ion si a Anei de a sta acasa in ziua alegerilor?
Crezi ca procedeaza corect Ion criticind edilul, dar neparticipand la vot? Cunosti astfel de cazuri,
cand unii cetateni nu participa la vot, dar sunt nemultumiti de situatia din localitate, din tara?

Ce le-ai recomanda?

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza



v X

Veti avea nevoie de: doua foi
A4 pe care sunt scrise cuvintele
»DA” si ,NU” si care sunt prin-
se de tabla; fasii egale de hartie
colorata, lipici.

Intrebare: Doriti sa constituim
un club al amatorilor jocului de
dame? Se va raspunde cu DA sau
NU. Fiecare elev din clasa se va
apropia de tabla si va lipi fasia in
dreptul celei pentru care opteaza.
La incheirea votarii, vom avea
doud coloane. Se va constata care
coloana este mai mare — cea cu
DA sau cea cu NU.

o Este importanta participarea
fiecarui elev la vot? De ce?

e Ce s-ar intampla daca cineva
ar vota de mai multe ori? Ar
reprezenta vointa reald a co-
munitatii?

e Care este decizia grupului in
urma votarii?

o Este corecta decizia? De ce?

II’\ agenda meéa

In cadrul organizatiilor pentru
copii si tineret, al institutiilor de
invdtdmant este necesar a se res-
pecta principiile democratice ale
defasurarii alegerilor. Aceasta fa-
vorizeaza deprinderea si invata-
rea democratiei.

y

Dreptul electoral face parte din categoria drepturilor politice ale
cetdteanului unui stat.

In Republica Moldova, prevederile constitutionale sunt in con-
cordantd cu standardele internationale, acestea subliniind respec-
tarea dreptului electoral indiferent de sex, rasd, nationalitate, limba
vorbitd, provenientd sociald, functia definuta sau exercitatd, gen de
activitate, religie, aspiratii politice, resedintd, avere sau de alte crite-
rii si circumstante.

T

Descopér cun0§\lin{e necesare

Principiul egalitatii sta-
bileste ca tofi cetatenii parti-
cipd la alegeri in conditii
egale din punct de vedere
juridic. Egalitatea dreptului
electoral se asigura prin in-
cluderea alegatorului intr-o
singurd listd dintr-o singura
circumscriptie electorald. In cadrul oricarui scrutin, fiecare alegitor
are dreptul la un singur vot. Fiecare vot are putere juridicd egala.

Votarea directd presupune ca cetatenii Republicii Moldova cu
drept de vot isi exprimad vointa in procesul alegerilor de orice nivel.
Fiecare alegdtor voteaza personal, iar votarea in locul altor persoane
este interzisa.

Votarea la alegeri este secretd. Organele electorale sunt obligate
sa asigure conditiile necesare pentru exercitarea votarii secrete.

Cetiteanul cu drept de vot are posibilitatea de a decide de sine
statator asupra utilitatii si necesitétii participdrii sale la alegeri. Res-
ponsabilitatea participarii fiecarui cetitean la vot si exprimarea vo-
intei reprezinta un element important al societatilor democratice.
Votul fiecdrui cetatean in parte este deosebit de important prin acor-
darea increderii sau neincredirii unui sau altui candidat, alegerea ce-
lor mai relevante programe pentru dezvoltarea comunitdtii etc.

i

Unilalea I11. Opinia l:iecéruia conleazi



Aplic cunogtinfele noi ‘
Con§JrienJrizém! Ne implicém!
SIMULAREA NON-VOTARII

Subiectele votarii: unde vom merge in excursie (la manastiri, la
cetatea Soroca sau la cetatea Tighina; la complexul Orheiul Vechi;
alte optiuni).

Desfisurarea jocului.

1. Clasa se imparte in doua grupuri in mod nediscriminatoriu (pe
randuri sau in ordinea datelor de nastere).

2. Se ofera dreptul de vot unui singur grup.

3. Se desfdsoara votarea asupra unui subiect important pentru clasa,
participand la vot doar un grup, care decide pentru toti elevii.

4. Pentru al doilea subiect voteaza celalat grup.

- Cum te simteai atunci cand aveai dreptul de a vota?

- Cum te simteai atunci cand nu aveai dreptul de a vota?

- Decizia luatda doar de o parte din clasd poate fi considerata

drept vointa intregii clase? Argumenteaza.

- Daca ar fi votat intreaga clasa, decizia finald putea fi alta?

- La alegerile in tard, dacd multi cetateni nu participa la vot,

rezultatele reprezintd vointa intregii societati?

- Formuleaza concluzia: de ce este important votul?

Sunjr responsaloi“

e Elaboreaza un tabel conceptual intitulat ,,Drepturile, liberta-
tile si responsabilitatile copilului, potrivit drepturilor invata-
te in clasa a V-a.

Libertati Responsabilitati

Invé} s creez!

e Elaboreaza cartea de vizita Rolul meu in societate.

Cartea de vizita confine urmatoarele informatii: prenumele si
numele persoanei; un logo si un slogan; functia/rolul social, scris cu
caractere mai mici decit numele; datele de contact (adresa postala,
telefon, fax, e-mail, website).

Aspect: un design simplu si elegant, nu exagera numarul culori-
lor. Textul trebuie sa fie lizibil, evitd fonturile foarte mici.

Cartea de vizita pe care o folosesti trebuie sd iti determine in-
terlocutorul sa vrea sa o pastreze! Ea se ofera, preferabil, la prima
intalnire.

Unilalea II1. Opinia l:iecéruia conleaza
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Articolul 38. Dreptul de vot si

dreptul de a fi ales

(1) Vointa poporului constituie

baza puterii de stat.
fa se exprimd prin
care au loc in mod

sufragiu universal,

Aceasta voin-
alegeri libere,
periodic prin

egal, direct,

secret si liber exprimat.

(2) Cetatenii Re

publicii Mol-

dova au drept de vot de la vérsta
de 18 ani, implinifi pand in ziua

alegerilor inclusiv,
cand cei pusi sub
modul stabilit de le

(3) Dreptul de a

exceptie fa-
interdictie in
ge.
fi alesi le este

garantat cetatenilor Republicii
Moldova cu drept de vot, in con-

ditiile legii.

o Identifica principiile de baza ale
dreptului de a alege si a fi ales.

e Care e virsta minima pentru
a-ti exercita dreptul de vot la
nivel local sau national?

o In opinia ta, ar trebui si fie
obligatorie exercitarea votu-

lui?

invéjr sa valorific Jreknolg‘q&

e Identifica, prin

intermediul

motoarelor de cautare, in ce

tari votul este obl

igatoriu. Sunt

cazuri de sanctionare a lipsei

de la vot?



Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!

1. Valorizarea
demnitatii umane si a
drepturilor omului

2. Valorizarea de-
mocratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si
a statului de drept

3. Respect

4. Spirit civic

5. Responsabiliate

6. Abilitati analitice si
de gandire critica

7. Abilitéti de as-
cultare si observare

8. Abilitati lingvistice,
comunicative si pluri-
lingve

9. Abilitati de coope-
rare

10. Abilitati de rezol-
vare a conflictelor

11. Cunostinte si
intelegere criticd
privind limba si
comunicarea

12. Cunostinte si
intelegere critica
privind lumea

¢ S
§ Ry gow® (it
el-tbr
£3 - — Q. n 5
S &

Sustinerea ideii ci drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si protejate de
catre toti membrii societatii

Apararea ideii ca nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui tratament
inuman sau degradant

Sustinerea ideii cé gcolile trebuie sd i invete pe elevi despre democratie si cum sa
actioneze ca cetdteni activi

Sustinerea ideii ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in mod liber
si corect

Sustinerea ideii cd legile echitabile i drepte trebuie intotdeauna respectate si urmate
Oferirea de spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile
Respect fatd de alte persoane ca fiinte umane egale

Colaborarea cu alte persoane pentru cauze de interes comun
Disponibilitatea dea participa la luarea deciziilor colective

Acceptarea responsabilititii pentru propriile actiuni

Realizarea sarcinilor la timp si corect

Utilizarea argumentelor pentru a-si sustine opiniile

Capacitatea de a compara diferite idei cu referire la un subiect
Capacitatea de a asculta cu atentie alte pareri

Abilitatea de a retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane
Interactiune eficienta cu ceilalti prin comunicare clard

Utilizarea metodelor de comunicare non-verbale (gesturi, mimica) pentru a
transmite sensul dorit

Construirea relatiilor pozitive cu alte persoane dintr-un grup

Capacitatea de a actiona in concordanta cu deciziile si activitatile echipei
Capacitatea de a asculta pirtile aflate in conflict pentru a identifica interese comune
Capacitatea de a identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

Capacitatea de a explica modul in care diferite forme lingvistice sunt folosite in
diferite situatii si contexte

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

Capacitatea de a explica sensul unor concepte cum sunt identitatea, apartenenta la
grupuri, liderismul, stereotipurile, prejudecitile, discriminarea, drepturile si respon-
sabilititile, democratia, societatea, educatia

Capacitatea de a explica necesitatea unor proceduri democratice pentru alegerea
reprezentantilor si pentru gestionarea relatiilor din echipa, din clasa si din scoala

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.

Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate. http://mecc.gov.md

Unilalea I11. Opinia \[iecéruia conleazi



Unilatea IV
Relatiile in cadrul echipei

(Tnvé}area bazals pe proiech)

24. Repere generale despre proiect

25. Repere generale despre o echipa a proiectului

26. Identificarea problemelor in activitatea echipelor din clasa
27. Determinarea structurii ghidului echipei eficiente

28. Documentare si colectare de propuneri privind modalitati de constituire a echipelor (regulile
grupului; distribuirea rolurilor si a sarcinilor in echipa; alegerea liderilor; agenda sedintelor echi-
pei; planificarea atiunilor echipei; evaluarea activitatilor etc.)

29. Redactarea sectiunilor ghidului
30. Prezentarea ghidului la nivel de clasa si parintilor
31. Reflectare asupra unei experiente de invatare

Produs recomandat: GHIDUL ECHIPEI EFICIENTE



Tema 24
Repere generale despre proiect
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. . ‘ Minutul de re“ecm}ie

I mlreloarea Iecj,rlel

Proiectele sunt definite ca seturi de actiuni, planificate pe o
durata determinata de timp, care urmaresc atingerea unor obiec-
tive. Ele pot fi de mai multe tipuri, in functie de domeniul de acti-

e Ce este un proiect?

Dic}ion ar vitate: sociale, economice, culturale, educationale etc. Un proiect
— presupune anumite etape:
Obiectiv - scop, tinta, tel. - formularea temei si a obiectivelor;
Implementare - indeplinire, - elaborarea fisei de proiect;
realizare, aplicare. - implementarea proiectului;
Ajustare — potrivire, adaptare. - ajustarea la necesitati;
Evaluare - apreciere. — evaluarea proiectului propus.

e Ce ar simboliza, in opinia ta, elementele din imagine: becul, rotile zimtate, cantarul, sigeata care a
atins tinta?

Unilatea IV. Qela}iile in cadrul eclr\ipei



Descopér cun0§1lin{e necesare ‘ Sunt erudit! Am invifatl

Proiect social - ansamblu de
actiuni de mobilizare sociala
pentru realizarea unui scop cu
caracter social: alimentarea cu
apa a localitétii, sustinerea unei
familii nevoiase etc.

Proiect economic — un sir de

Conform Comisiei Europene (1986), proiect inseamna ,,un grup
de activitati care trebuie realizate intr-o secventa logicd, pentru a
atinge un set de obiective prestabilite”. Notiunea de proiect este utili-
zata larg in diverse domenii. Un proiect trebuie sa aiba titlu, obiecti-
ve, etape de realizare, un rezultat preconizat si impact.

Prin proiect educational intelegem un complex de activititi si

actiuni planificate pentru realizarea unui scop si a obiectivelor spe- actiuni de dezvoltare economica,

cifice: obtinerea unor cunostinte noi, formarea unor competente, de obtinere a unor venituri sau

deprinderi si atitudini. de constituire si activitate a unei
intreprinderi.

Proiect de cercetare - plan
de actiuni de cercetare a unei
probleme cu o conexiune intre
obiective, metode, etape de rea-
lizare si rezultat.

Proiect de constructie - re-
prezentarea schematica a locuin-
tei sau a unui bloc si a etapelor si
metodelor de realizare.

Proiect cultural - planificarea
si realizarea unor obiective cu ca-
racter cultural: organizarea unui
concert, a unei expozitii, editarea
cartilor pentru copii etc.

Proiect educational - metoda
interdisciplinard de invatare in
care sunt implicati elevii pentru

-\ 1"'-.._- solutionarea unor probleme con-
A . - crete.

Elaborarea unui astfel de proiect necesitd experientd si cunostin-
te, gandire analitica si prognozare. Exersarea elabordrii si/sau im-
plementarii unui proiect educational in scoald le va forma elevilor
competenta elaborarii proiectelor, care le va servi ulterior.

Un proiect presupune anumite etape:

Discu}ie Jirijamlé

e Crezi ca este util sd inveti prin
proiecte educationale?

e De ce crezi ca anumite fun-
datii care finanteaza proiecte

B, L) - . . "'j' | T
ot $ E s l E . B é |un = sociale sau educationale soli-
" = =l . o — oEDOl ) ; citd prezentarea unui proiect?
I_ —||| o ' p p
=ll. . E¥F. . @ § ooos|. L . o De ce tema trebuie si fie for-

mulata clar si corect?

e Crezi ca pe parcursul derula-
rii proiectului trebuie respec-
tata fisa proiectului?

i s P s P B ¢ De ce trebuie sa evaluam deru-

larea proiectului si rezultatul?

Formularea = Elaborarea
temei si fisei
obiectivelor ~ de proiect

Implemen-

Ajustarea Evaluarea
tarea

Unitatea IV. Rela}iile in cadrul eclf\ipei



o Identifica tipul de proiect redat
in imagine. Care este scopul
principal al unui astfel de pro-
iect? Determind necesitatea
unui astfel de proiect.

o Numeste si alte tipuri de pro-
iecte.

o Numeste cateva proiecte care au
fost realizate in localitatea ta.

e Din ce categorii de proiecte
fac parte?

o In ce tipuri de proiecte ar pu-
tea sa se implice elevii? Argu-
menteaza.

Fisa
de proiect

®OO000

Sa meditam si sa Jiscuﬂ

Formularea temei
si a obiectivelor

Elaborarea fisei de
proiect

Implementarea
proiectului

Ajustarea la nece-
sitati

Evaluarea proiec-
tului propus

Aplic cun0§Jrin}e|e noi

Cream in eclr\ipél

Identificarea problemei, colecatarea datelor si
determinarea necesitatilor problemei propuse
spre rezolvare prin proiect. Tema si obiectivele
proiectului trebuie sa fie formulate succinct si
relevant.

Fisa proiectului contine prezentarea si argu-
mentarea temei, actualitatii, importantei, ac-
tiunilor si etapelor de realizare, mijloacelor si
metodelor, a echipei proiectului. Elementele
fisei proiectului pot sa difere de la caz la caz, in
functie de specificul proiectului propus, dar si
de alte aspecte.

Perioada de implementare propriu-zisa a tu-
turor actiunilor planificate, in conformitate cu
fisa proiectului.

Implementarea proiectului presupune anumite
riscuri. In cazul aparitiei acestora, se ajusteaza
proiectul prin inlaturarea lor.

Monitorizarea si evaluarea proiectului se reali-
zeaza pe parcursul desfasurdrii actiunilor pla-
nificate, verificAnd dacd sunt in conformitate
cu fisa, dar si la sfarsitul proiectului, cdnd se
evalueaza intreaga activitate, implicarea echi-

pei si produsul final.

FISA DE PROIECT

« Titlul proiectului, logo.

o Perioada desfasurarii.

« Date de identificare (scoala, clasa).
« Scopul si obiectivele proiectului.

« Echipa proiectului.

« Etape/activitati/subactivitati si termene de realizare.
o Produsul/produsele realizate/finalizate.

o Impactul social (sau de alt gen).

« Resurse (mijloace, metode, costuri).

« Parteneri.

« Indicatori/criterii de evaluare.

o Elemente de vizibilitate si diseminare a proiectului.

1. Elaborati fisa de proiect Relatiile in cadrul echipei.
2. Puteti propune o structura proprie a fisei de proiect.

Unilatea IV. Rela}iile in cadrul eclnipei



Tema 25
Repere generale despre o echipa a proiectului

Tmlreloarea |ec}iei ‘

o Ce este o echipa eficienta?

Minutul de reﬂec{ie

O echipé eficientd trebuie sd
dea dovada de spirit de echipa,
inspiratie, cunostinte, competen-
te, suport, sd aiba scopuri si moti-
vare. Pentru activitatea in echipa
si luarea deciziilor este impor-
tantd comunicarea eficientd intre
membrii echipei.

Activitatea
in echipd

Dic{ionar

Spirit de echipa - legatura stransa intre membrii unei echipe.
Eficient - eficace, productiv, util, folositor, practic.
Competenta - aptitudine, capacitate.

e Ce ar simboliza, in opinia ta, elementele din imagine?

Unitatea IV. Qela}iile in cadrul eclqipei



Joc ., Franghia”

Sunt necesare: o franghie, 4
esarfe si 4 participanti.

Sarcina - participantii formea-
za un careu; li se dd o sarcina,
de exemplu, sa se aseze intr-un
anumit mod, respectand regu-
la etapei. Pentru fiecare etapa se
acordd doua minute.

1. Partcipantii sunt legati la
ochi si le este interzis sa vor-
beasca.

2. Partcipantilor li se permi-
te sd vorbeascd doar pentru a-si
alege un lider.

3. Are voie sd vorbeasca doar
liderul.

4. Au voie sd vorbeasca toti.

e Discutati fiecare situatie in
parte, referindu-va la o echipa.

o In cesituatie s-au aranjat cel mai
repede participantii? De ce?

II’\ agenda mea

ﬁI

Activitatea in echipa este im-
portanta pentru ca:

- reprezintd un mediu deosebit
de invatare;

- dezvolta competente de adap-
tare si comunicare eficienta;

- formeazd atitudini si valori
prin acceptarea diversitatii care
apare in orice grup;

— dezvolta simtul responsabili-
tatii;

— valorificd resursele fiecdrui
membru;

- cultiva loialitatea.

y

Echipa este un grup de persoane care, sub conducerea unui lider,
indeplinesc in acelasi timp o actiune comuna, se influenteaza reci-
proc pentru indeplinirea unui obiectiv. Echipa dispune de imagine
proprie, care nu corespunde cu calitatile individuale ale membrilor
ei. Pentru echipa sunt caracteristice relatiile stabilite in interior si in
afara, cu alte echipe si grupuri. Echipa dispune de o structura clara,
ordonata, orientata spre atingerea obiectivelor si sarcinilor propuse.

~TEAMBUILDING

Descopér cun0§hn{e noi!

& . & &
i ™ - Nk l.l
h e O R W
Spirit  Inspiratie Scopuri Competente Suport  Motivare
de
echipa

Pentru ca echipa sa functioneze si sd fie eficienta, trebuie:
1. sa reuneasca persoane care au trasaturi complementare, o moti-
vatie i un scop comun;

sa dea dovada de incredere, respect si corectitudine;

Ned

sa demonstreze unitate si solidaritate in realizarea sarcinilor,
intelegand cd de realizarea fiecdrei etape si a fiecdrui obiectiv
depinde succesul proiectului in intregime; sa impartaseascd an-
gajamentul fatd de scopul comun, sd impartaseasca sentimentul
de apartenenta sociala la acest grup, sa dea dovada de consens
in luarea deciziilor;

4. sa dea dovada de colaborare, suport si comunicare eficienta, sd
intervina activ pentru a-si ajuta colegii atunci cand e nevoie, sa
redistribuie volumul de munca intre coechipieri, sa furnizeze si
sa facd schimb de informatii, sd comunice liber;

5. sa dezvolte o planificare, coordonare, distribuire eficientd a sar-
cinilor, rolurilor si responsabilitétilor, trecand accentul de la in-
divid la grup; sa-si exprime explicit asteptarile legate de desfa-
surarea actiunilor, sd defineasca explicit rezultatele asteptate, sa
aibd o viziune colectiva asupra modului de actiune, sa caute si
sa distribuie colegilor de echipd informatii, sarcini in functie de
competentele fieciruia;

6. saaibd un coordonator, un lider care sa consolideze relatia dintre
membrii echipei.

Unilatea IV. Rela}iile in cadrul eclnipei



Implementarea unui proiect este direct dependentd de intelege-
rea corectd a sarcinilor, de implicarea fiecarui membru al echipei in
realizarea sarcinilor delegate de lider, care formeaza un puzzle in ac-
tiunile de implementare a proiectului. Cele mai eficiente echipe sunt
acelea in care fiecare membru isi exprima opinia si isi impartaseste
gandurile, opiniile si ideile celorlalti membri, iar decizia este luata pe
baza unui dialog liber.

Aplic cunogtinfele noi ‘
Ma implic!

CALITATILE MEMBRULUI UNEI ECHIPE EFICIENTE

1. Completeaza casetele, inscriind cate o calitate de care trebuie
sa dea dovada fiecare membru al echipei.

2. Argumenteaza necesitatea fiecarei calititi pentru activitatea
in echipa.

Con§henjrizez!

« Formati cit mai multe cuvinte ce se asociaza cu sintagma Echi-
pa eficientd, utilizand metoda Clustering.

SW s

OO

Compar OPIY\II ]
Intrebare. Formarea unei echi-
pe este cheia succesului?
Opinia autorului. ,Sd formezi
o echipa este doar inceputul, sa
rdmai impreund este progresul,
sa lucrezi impreund este succe-

sull”
Henry David Thoreau,
filosof american
Opinia ta - expune-o in 2-3
propozitii.

Cream in eckipé!

Veti avea nevoie de foi vat-
man, carioci/creioane.

o Formati cinci echipe.

o Realizati cate un desen care
sa reprezinte o echipa.

¢ Organizati o expozitie de
desene.

Analizez!

e Pe parcursul anului, ati acti-
vat deseori in echipa. Anali-
zati activitatea in echipa utili-
zand metoda SWOT.

FUNCTE TAR PLIMCTE SLABE

o e

w

2T

OPFORTUMITATI | AMEMINTAR

Unitatea IV. Qela}iile in cadrul eclqipei



Tema 26
Identificarea problemelor
in activitatea echipelor din clasa

Intrebarea Iecjgiei ‘ s
e Cu ce probleme se confrunta o tﬂ [
echipa?

Dic}ionar
—

Problema - chestiune care
prezintd aspecte neclare, discu- Minutul de re“ec;lie
tabile, care necesitd o lamurire, R
0 precizare si se preteazi la dis- In activitatea sa, o echipa poate sd se confrunte cu diferite
it probleme, care impiedica desfasurarea cu succes a activitatilor.

éolu;ie — raspuns la o Determinarea la timp a problemelor echipei, discutarea si solu-
problema. tionarea lor conduce la reusita indeplinirii obiectivelor comune.

o Examineaza imaginea. Expune-ti opinia: cu ce probleme se poate confrunta echipa? Argumenteaza,
utilizand dictionarul si informatia din ,,Minutul de reflectie”.

Unilatea IV. Rela}iile in cadrul eclr\ipei



y

Pentru constituirea unei echipe sunt necesare un sir de conditii:

« Persoanele implicate trebuie sd fie pregitite pentru realizarea
sarcinilor incredintate.

o Experienta si competenta comund a membrilor echipei trebuie
sd depdseasca experienta si competentele oricaruia dintre ei.

« Majoritatea membrilor trebuie sa poatd influenta luarea decizi-
ilor in echipa.

« Fiecare persoana trebuie s munceasca creativ.

Descopér cun0§Jrin{e necesare

Sunt erudit! Am invé}a“ I

DEOSEBIRILE DINTRE UN GRUP CE PREZINTA
O COEZIUNE SLABA $I O ECHIPA

Grup de lucru .
.y . < Echipa
ce prezinta o coeziune slaba

Un conducitor puternic ce are Rolul de coordonare este dis-
obiective bine determinate. tribuit membrilor echipei.

Réspundere individuald
(personala).

Réaspundere comuna, reci-
proca si individuala.

Obiectivele grupului corespund
cu cele ale institutiei sau or-
ganizatiei in cadrul cdreia s-a
constituit.

Obiective specifice formula-
te in cadrul echipei.

Rezultate colective ale

Rezultate individuale ale muncii. ..
muncii.

Conduciétorul discutd sarcinile,
organizeazd intruniri.

Sunt incurajate discutii si
intruniri colective.
Aprecierea directd a rezul-

tatelor conform sarcinii
colective.

Apreciere indirecta a eficacitatii
grupului.

Conducatorul organizeaza dis-
cutii, ia decizii si deleaga compe-
tente.

Membrii echipei discutd,
iau decizii si le executd in
comun.

Echipele se confrunti si cu diferite probleme: de organizare, de
comunicare, de planificare eficienta si realizarea la timp a sarcinilor.
Problemele, de orice natura, impiedica desfasurarea cu succes a acti-
vitdtilor, de aceea trebuie discutate liber in colectiv, evidentiindu-se
cauzele. Determinarea la timp a problemelor echipei si solutionarea
lor conduce la eficacitatea activitdtii si la reusita indeplinirii obiec-
tivelor comune.

Unitatea IV. Rela}iile in cadrul eclf\ipei

Sa meclimlém, sa Jisculéﬂ

1. Examinati imaginea. Expri-
mati-va opinia despre ce dis-
cuta echipa.

2. Ce sentimente va provoaca
imaginea?

3. Cu ce probleme, dupa pa-
rerea voastra, se confrunta
echipa?

oo -~
\ SO|u¢la ;ﬁ -
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Aplic cunoﬂin}ele noi ‘

1. Pentru a cunoaste si evalua problemele echipelor clasei voastre, intocmiti un chestionar cu diverse
intrebari legate de activitatile in echipa desfdsurate pana in prezent.

2. Fiecare elev va completa chestionarul.

3. Faceti o totalizare a raspunsurilor si determinati care sunt problemele cu care se confrunta clasa ac-
tivand in echipe.

Avem un scop?
2. Ne putem baza unii pe ceilalti?
3. Ne respectam?
4. Capacitdtile noastre se intregesc reciproc?
5. Suntem corecti unul fata de altul?
6. Ne sprijinim si ne aparam unii pe altii?

7. Tinem cont de obiectivele comune ale
grupului?

8. Ne intelegem dintr-o vorba?

9. Ne distribuim sarcinile?

10. Ne planificam actiunile si ne incadram in timp?
11. Preluam activitatea colegilor la necesitate?

12. Avem conflicte?

13. Suntem mandri céd facem parte din echipa?

14. Suntem méndri de rezultatele activitatii noastre?
15. Acceptam criticile constructive?

16. Avem un lider?

17. Discutam toate problemele, opiniile, solutiile?

18. Luam decizii comune?

Unilatea IV. Rela}iile in cadrul eclnipei



Tema 27
Determinarea structurii ghidului echipei eficiente

imlrebarea 'ec}iei ‘

o Ce este un ghid?

Minutul de re”ec{ie

Pentru conlucrare si rezulta-
te, o echipa trebuie sa dispuna
de un ghid care sd contina in-
formatii privind activitatea ei:
modalitatea de constituire si de
functionare, reguli de distribu-
ire a rolurilor si a sarcinilor in
echipa; alegerea liderilor; agen-
da sedintelor echipei; planifica-
rea actiunilor echipei; evaluarea
activitatilor etc.

Dic}ionar

Ghid - carte cuprinzand informatii, planuri, indrumadri etc.
necesare pentru orientarea intr-o activitate.

¢ Cine elaboreaza ghidul echipei?
e Numiti si alte domenii in care se utilizeaza ghiduri. In opinia voastra, constituie ele un suport in
activitatea echipelor?

Unitatea IV. Qela}iile in cadrul ecl\ipei



1. Fiecare membru al grupului formuleaza intrebdri referitoare la:
a) modul de functionare si activitate a unei echipe (marime, scop, obiective, decizii etc.);
b) membrii echipei (cunostintele, abilitatile, rolurile etc.);
c) relatiile in cadrul echipei.

Formulati intrebari, oferiti posibilitate fiecarui membru al grupului sa se exprime, pand epuizati subiec-
tul; notati toate intrebdrile.

2. Grupati intrebarile in categorii (grupuri de intrebéri) dupé continut. De exemplu, referitoare la modul
de comunicare in echipd, la cunostintele si competentele membrilor, la calitétile liderului, la modul de
luare a deciziilor etc.

In functie de continutul intrebarilor, denumiti aceste grupuri.
Redactati intrebdrile, unificindu-le dupa stil si forma.

Discutati daca intrebarile pot servi in calitate de compartimente ale ghidului unei echipe eficiente.

A

Completati ghidul cu alte compartimente, ordonati-le intr-o succesiune logicd, astfel incat sa aibd o
structura inchegata.

7. In structura ghidului s-au regisit subiecte precum regulile grupului, distribuirea rolurilor si a sarcinilor
in echipd, alegerea liderilor, agenda sedintelor echipei, planificarea actiunilor echipei, evaluarea activi-
tatilor etc.? Dacd nu, atunci iti recomandam sa le incluzi.

Unilatea IV. Qela}iile in cadrul ecl\ipei



Tema 28

Documentare si colectare de propuneri privind

modalitatile de constituire a echipelor
(regulile grupului; distribuirea rolurilor si a sarcinilor in echipa;
alegerea liderilor; agenda sedintelor echipei; planificarea actiunilor
echipei; evaluarea activititilor etc.)

injrrebarea |ec}iei ‘

o Ce inseamna documentare?

Dic}ionar

Documentare — 1. sustinere
pe bazd de documente, infor-
matii, probe etc.; 2. constitui-
re a unei dovezi; 3. informare
amanuntita, pe baza unor do-
cumente; 4. totalitatea informa-
tiilor, a documentelor cu privire

90

Minujful Je re”ec}ie la 0 anumité problema sau la un
— anumit domeniu de activitate.
Pentru a propune modalitati de constituire a echipelor (reguli- Modalitate — procedeu, mij-
le grupului; distribuirea rolurilor si a sarcinilor in echipa; alegerea loc, metoda folosita in vederea
liderilor; agenda sedintelor echipei; planificarea atiunilor echipei; realizdrii unui scop; mod.
evaluarea activititilor etc.) este importantd documentarea si co- Reguli - obicei, linie de con-
lectarea informatiilor. duitd, principiu conducitor.

e Analizeaza imaginea. Care sunt sursele de colectare a informatiei? Ce surse mai cunosti?

Unitatea IV. pela}iile in cadrul echipei



Colectarea materialelor, cercetarea subiectelor si intrebérilor propuse pentru a le elucida este probabil
cea mai complicatd etapa. Se impune documentarea cu referire la fiecare problema, cdutand materiale si
informatii din diferite domenii. Subiectele referitoare la organizare si planificare pot fi cercetate in studii
de management, de dezvoltare a afacerilor, dar si de dezvoltare personala. Raspunsuri la intrebari privind
comunicarea pot fi consultate in literatura din domeniul psihologiei si stiintelor comunicarii.

- Réspunsurile la intrebarile din fiecare compartiment, materialele colectate trebuie sa fie pastrate in
mape speciale.

- Denumirea compartimentului se va nota pe fiecare mapa. Materialele vor fi incluse in mapa in ordinea
succesiunii intrebérilor in structura planificata.

- Fiecare material trebuie analizat si completat.
- Dupa ce a fost completatd mapa, se discuta si se omite ce nu este necesar etc.

- Vor fi selectate toate propunerile referitoare la:
« regulile grupului;
o distribuirea rolurilor si a sarcinilor in echipa;
alegerea liderilor;
agenda sedintelor echipei;
planificarea atiunilor echipei;
evaluarea activitatilor.

- Propunerile privind fiecare compartiment se discuta in echipa si se voteaza.
- Se stabileste o agendd a sedintelor.

Unilatea IV. Qela}iile in cadrul ecl\ipei



Tema 29
Redactarea sectiunilor ghidului

Tmlreloarea Iecj(iei ‘

o Ce inseamna redactare?

Minutul de re“ecjfie Dic}ionar

Redactarea este o etapa importantda in elaborarea ghidului Redactare - elaborare, for-
echipei eficiente. In aceastd etapd, fiecare membru urmeaza si mulare, intocmire.
analizeze, prin rotatie, compartimentele si sa le imbunatateasca. Sectiune - diviziune, parte.

o Examineaza imaginea, utilizeaza dictionarul si informatia din ,,Minutul de reflectie”.
Ce crezi despre importanta etapei redactarii?

Unitatea IV. Rela}iile in cadrul echipei



Analiza si redactarea o

fn echipd
p ]‘ By

- KT

» Materialele acumulate si analizate pentru fiecare compartiment al ghidului trebuie redactate intr-un
singur document.

« Este bine ca fiecare membru al grupului sa fie responsabil de redactarea unui compartiment al ghidului.

« Prin rotatie, se vor analiza compartimentele alcatuite sau redactate de colegi, se vor imbunatati si se vor
completa.

+ Serecomandi completarea materialului informativ cu cel ilustrativ: diagrame, scheme, desene, fotogra-
tii, astfel incat acesta sd fie mai convingator.

« In echipi, se va citi cu atentie fiecare compartiment, se va discuta daci apar intrebari.

+ Se propun ultimele modificari si imbunatatiri.

o Seredacteazd varianta finald a ghidului echipei eficiente.

Completare cu material ilustrativ

L S

:.: .. 'nlill.
)

Unilatea IV. Qela}iile in cadrul eclr\ipei



Tema 30
Prezentarea ghidului in fata clasei

si a parintilor

Dupi ce ati redactat Ghidul unei echipe eficiente, lucrul asupra proiectului nu s-a sfarsit. Este necesara
prezentarea acestuia, atét in fata colegilor, cat si a parintilor.

In cadrul acestui eveniment, echipa va prezenta verbal produsul Ghidul echipei eficiente, dar si vizual
(PowerPoint), demonstrand ideile-cheie si ilustratiile utilizate in procesul elaborarii ghidului.

Pentru ca evenimentul sa se bucure de succes, trebuie distribuite responsabilitatile: un coleg se va ocupa
de asigurarea tehnica a evenimentului (buna functionare a calculatorului si a proiectorului); daca va fi ne-
cesar, va solicita sprijinul comunitatii scolare sau al altor persoane; unii membri vor prezenta vizual ghidul,
alti membri vor fi responsabili de redactarea discursului de prezentare, dar si de informatiile necesare. La
organizarea prezentarii trebuie sa se dea dovada de creativitate, discursul trebuie sa fie clar, convingator, sa
impresioneze. Astfel se va reusi o prezentare de succes.

Membrii echipei trebuie sd-si coordoneze actiunile, sa conlucreze, deoarece de efortul si implicarea
fiecaruia depinde succesul proiectului in intregime.

Unitatea IV. Qela}iile in cadrul eclqipei



Tema 31
Reflectarea asupra unei experiente de invatare

« Organizati iesirea membrilor echipei in aer liber (in parc, pe stadionul scolii) si discutati intr-un cadru
informal despre derularea proiectului.

o Care au fost momentele tari ale proiectului?

« Ce momente au fost complicate?

o La care etapa ati intalnit dificultati?

« Ce v-a ajutat sa depasiti greutatile?

o Ajutand alti colegi, ce ati simtit?

« Atunci cand ati fost sprijinit, ce ati simtit?

o Credeti cd va fi util ghidul pentru o experienta viitoare?

 Propuneti si discutati si alte subiecte care vd intereseaza.

Unilatea IV. Rela}iile in cadrul ecl\ipei



Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!

N
& S

1. Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

2. Respect

3. Spirit civic

4. Responsabiliate

5. Autoeficacitate

6. Toleranta ambiguitatii

7. Abilitati de invétare
autonomd

8. Abilitati analitice si
de gandire criticd

9. Flexibilitate si
adaptabilitate

10. Abilitati lingvis-
tice, comunicative si
plurilingve

11. Abilitati de
cooperare

12. Abilitati de rezolvare
a conflictelor

13. Cunostinte si inte-
legere criticé privind
propria persoana

14. Cunostinte si inte-
legere criticé privind
limba §i comunicarea

N so\“‘:“ b

Sustinerea ideii cd drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si protejate de
catre toti membrii societatii

Apararea ideii ¢ nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui tratament
inuman sau degradant

Oferirea de spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile
Respect fatd de alte persoane ca fiinte umane egale

Colaborarea cu alte persoane pentru cauze de interes comun
Disponibilitatea dea participa la luarea deciziilor colective

Acceptarea responsabilitétii pentru propriile actiuni

Realizarea sarcinilor la timp si corect

Exprimarea increderii in propria abilitate de a intelege diferite chestiuni
Exprimarea increderii de a putea desfasura activitati planificate
Interactiune pozitivé cu alte persoane care au puncte de vedere diferite
Abilitatea de a suspenda temporar judecitile referitoare la alte persoane
Realizarea sarcinilor de invatare in mod independent

Clarificarea noilor informatii prin discutie cu persoane cunoscute atunci cand e
nevoie

Utilizarea argumentelor pentru a-si sustine opiniile
Abilitatea de a compara diferite idei cu referire la un subiect
Ajustarea modului de lucru atunci cdnd e necesar

Modificarea parerilor daca se demonstreaza prin argumente rationale cd acest lucru
este necesar

Interactiune eficienta cu ceilalti prin comunicare clard

Utilizarea metodelor de comunicare non-verbale (gesturi, mimicd) pentru a
transmite sensul dorit

Construirea relatiilor pozitive cu alte persoane dintr-un grup

Actiune in concordanti cu deciziile si activitétile echipei

Capacitatea de a asculta partile aflate in conflict pentru a identifica interese comune
Capacitatea de a identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile proprii influenteaza comportamentul

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri

Capacitatea de a explica modul in care diferite forme lingvistice sunt folosite in
diferite situatii si contexte

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.

Xo&c‘&‘o“

Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate. http://mecc.gov.md

Unitatea IV. Rela{iile in cadrul ecl'\ipei



Sunt competent si erudit
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1. Ansamblu de date prin care se identificd o persoand. 13. Totalitatea regulilor de conduitd, a normelor care, instituite
2. Personalitate dominantd dintr-un grup, conducitor. sau sanctionate de puterea de stat, exprimd vointa majoritatii,
3. Convingeri, credinte sau idei fixe, deformate, in general gresite, reguli a cdror respectare si aplicare este asigurata prin forta de
pe care oamenii le au despre traséturile si/sau comportamentele constrangere a statului.
tuturor membrilor unui grup social, fird a lua in considerare ~ 14. Comportament agresiv intentionat, repetat, ce presupune un
diferentele individuale ale persoanelor din cadrul grupului sau agresor si o victimd, avand drept scop intimidarea, umilirea,
in legétura cu diverse situatii, lucruri, fenomene. durerea fizicd sau emotionala.
4. Grup de oameni cu interese, credinte sau norme de viatd comu-  15. Colectiv organizat, cu sarcini de conducere, de administrare
ne; totalitatea locuitorilor unei localitéti, a unei tiri etc. sau de avizare etc. a activitatii unei organizatii, firme, societéti
5. Sentiment de intelegere si de compdtimire fatd de suferintele comerciale, institutii etc.
altor persoane. 16. Toti oamenii care traiesc in acelasi timp in aceeasi epocd, de
6. Facultatea de a percepe fenomenele lumii exterioare; intelegere, diferite varste, rase, nationalitati, religii, profesii etc.
cunoastere. 17. Hotarare luata in urma examindrii unei probleme, a unei situ-
7. Obligatia de a efectua un lucru, de a rispunde, de a da socoteala atii etc., solutie adoptatd (dintre mai multe posibile).
de felul cum a fost efectuat. 18. Comunicare, veste, stire care pune pe cineva la curent cu o
8. Totalitatea persoanelor unite prin legéturi de sange sau prin situatie.
aliantd. 19. Réspuns la o problema.
9. Parere, judecata, idee. 20. Locuitor al unui stat, care se bucura de drepturi civile si poli-
10. Abilitatea de a intelege, percepe si simti emotiile unei alte per- tice si care are anumite obligatii fatd de acel stat.
soane. 21. Drept de vot acordat tuturor cetdtenilor majori ai unei tari.
11. Sentiment de siguranta fatd de cinstea, buna-credinté sau 22. Totalitatea instructiunilor, normelor si regulilor care stabilesc
sinceritatea cuiva. si asigura ordinea si bunul mers al unei organizatii, al unei
12. Atitudine ingdduitoare; ingdduintd, indulgentd; comporta- institutii, al unei intreprinderi etc.
ment sau o stare interioara prin care se admite ca altii sd aiba ~ 23.

diferite principii religioase, etice, politice.

Grup uman de aceeasi origine, limba si traditii culturale.
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Unijrajrea I
DEMNITATEA UMANA
SI DREPTURILE OMULUI

. Drepturile omului

. Drepturile copilului

. Toti oamenii sunt egali in drepturi

. Incluziunea sociala si educationala

. Scoala pentru toti

. Drepturi in conflict

. Instrumente de protectie si asigurare a drepturilor
. Asumarea responsabilitatii



Tema 1

Drepturile omului

Imlrebarea Iec;liei ‘

o Care sunt drepturile funda-
mentale ale omului?

DicJ[ionar

Drept - reguld, norma cu ca-
racter juridic care reglementea-
zd comportamentul oamenilor
in societate, relatiile dintre ei.

Declaratia Universalda a
Drepturilor Omului - docu-
ment adoptat la 16 decembrie
1948 de Adunarea Generald a
ONU, care defineste principale-
le drepturi ale fiintelor umane.

ONU - organizatie interna-
tionald fondata in 1945; are
misiunea de a asigura pacea,
cooperarea internationala si res-
pectarea drepturilor omului.

Constitutie — lege fundamen-
tald a unui stat, superioara celor-
lalte legi.

Drepturile
omului

O I
EAU IR B L

O batrana din orasul Sangerei este prizoniera propriei locu-
inte. Indura frig si foame si std mereu cu ochii atintiti la geam,
asteptand ca cineva drag sa-i paseasca pragul. Doamna L.C. a fost
toatd viata dascdl, iar acum trdieste din mila vecinilor. A crescut
doi copii, insa acestia sunt plecati la munca in Spania si nu o pot
ajuta pentru cd nici ei nu o duc usor.

»Nu am mancat nici azi, nu am ce sa mananc. Md incélzesc cu
un ceai cand fac focul, nici nu astept sa fiarba apa. Asa, cu apa si
o bucatd de paine. Acum mi-a adus o doamna un pachet de unt’,
a spus batranica.

Vecinii o ajuta cum pot:

»Ea ruga vecinii sa vind sd-i faca focul. Si m-a rugat si pe mine,
dar eu nu prea sunt acasd, deoarece intretin patru copii’.

»Ne este jale, dar cum puteau copiii sa o lase, daca este mama
lor si le-a dat viata!”

Asistentii sociali din Sdngerei spun cd nu o pot ajuta, deoarece
batrana are copii: ,,La azil, la Draganesti, categoric nu poate fi lu-
atd, deoarece are copii si ca sd poatd fi internatd acolo, copiii tre-
buie sa-i achite rata lunara ca si o intretind pe mama’, a declarat
asistenta sociald din cadrul Primariei Sangerei.

Sursa: Publika.md

In 1948, ONU, prin Declaratia Universald a Drepturilor Omu-
lui, a formulat drepturile fundamentale ale omului, fiind un ,,ide-
al comun atins pentru toate popoarele si natiunile” Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, adoptata in 1950, garanteaza si
apara drepturile si libertatile fundamentale.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea. Identifica drepturile redate prin simboluri. Crezi ca in Republica Moldova
toate aceste drepturi sunt respectate? Argumenteaza.

o Analizeaza povestea lectiei. Doamna L.C. se bucura de toate drepturile? Cum se simte doamna L.C.?
Ce drepturi ii sunt incalcate? Argumenteaza. Ce institutii sau ce persoane ar putea interveni pentru

a rezolva situatia?
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Descopér cun0§\lin{e necesare

Declaratia Universala a Drepturilor Omului prevede drepturile
fundamentale ale omului:

o dreptul la viata, libertatea si securitatea persoanei,
viatd privata si de familie, inviolabilitatea locuintei,
secretul corespondentei;

« dreptul la onoare si demnitate, libera circulatie, casa-
torie si intemeierea familiei, intrunire pagnica.

Drepturile
civile

o dreptul la cetétenie, dreptul de a alege si de a fi ales,
dreptul la libera alegere;
o dreptul la azil.

Drepturile
politice

Drepturile
economice

Drepturile
juridice

« dreptul la proprietate;
o dreptul la retributie egala pentru munca egala.

« egalitate in fata legii;
o dreptul la un proces echitabil.

« dreptul la munca, dreptul la odihna si timp liber, la un
nivel de trai decent (hrand, imbracaminte, locuinta, asis-
tenta medicala), dreptul de a infiinta sindicate, asigu-
rari sociale in caz de boald, somaj, vaduvie, batranete;

« dreptul la educatie.

Drepturile
sociale

Drepturile
cultural-
spirituale

« liberatea constiintei si a religiei;
« dreptul la limba materna si la respectarea traditiilor;
« drepturi culturale necesare dezvoltdrii personalitatii.

Drepturile omului sunt fundamentale, universale, inalienabile,
indivizibile si interdependente.

Drepturile omului sunt hotaritoare pentru viata, libertatea si
demnitatea omului, garanteazd demnitatea si identitatea umana,
integritatea fizicd si securitatea umand, sunt necesare pentru libera
dezvoltare a personalitatii si bunastarea materiald a omului, pentru
asigurarea participdrii active la conducerea statului. In Republica
Moldova, drepturile si libertatile sunt stabilite in Constitutie si sunt
garantate prin aceasta si alte legi.

Unitatea I. Demnitalea umana si Jrepjrurile omului

‘ Joc didactic

Se constituie patru echipe, care
vor primi foi de culori diferite. Pe
tabld se vor expune patru imagini
sau se vor utiliza cele de mai jos.
Echipele vor scrie pe foi drep-
tul omului ce corespunde fiecid-
rei imagini si le vor atasa. Elevii
vor discuta asupra fiecarui drept
identificat.

Ziva internationald
a drepturilor omului

F L)

in agenc{a mea

Conventia Europeand a Drep-
turilor Omului - tratat adoptat in
1950 de tarile membre ale Con-
siliului Europei; prevede obliga-
tivitatea statelor semnatare de
a respecta drepturile omului si
instituie Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, cu sediul la
Strasburg. Conventia Europeana
obliga guvernele statelor mem-
bre si intreprinda reforme insti-
tutionale si juridice, astfel incat
legislatia nationala sa nu fie in
contradictie cu dispozitiile Con-
ventiei. Fiecare tard trebuie s
raporteze comunitdtii internatio-
nale cu privire la situatia dreptu-
rilor omului. Republica Moldova
a ratificat Conventia in 1997.



Compar opmule

Intrebare. De ce sunt impor-
tante drepturile omului?

Opinia autorului. ,Drepturile
omului sunt hotdratoare pentru
viata, libertatea si demnitatea
omului, garanteazd demnitatea si
identitatea umana, integritatea
fizica si securitatea umana”.

Opinia ta - exprim-o in 2-3
propozitii.

Creamin ecl'\ipél

Veti avea nevoie de foi vat-
man, carioci, pixuri.
« Formati sase echipe.
o Elaborati cate un poster care
sa reflecte Drepturile omului.
e Organizati o expozitie a pos-
terelor.

'R I
fall

1B

invéjg sa valorific Jreknolﬂ

o Identifica site-ul unei organi-
zatii internationale/nationale
care actioneaza in domeniul
drepturilor omului.

¢ Elaboreaza o fisa de prezenta-
re a acestei organizatii. Fisa va
contine: adresa, anul infiinta-
rii, obiective principale, pro-
iecte realizate, alte date.
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Aplic cun0§Jrin}e noi

Mi inspir clin ar\lé

i"  Odihnd dupd munca

—t
o |

de Vincent van Gogh

2. Determina cel putin doud drepturi fundamentale ale omului
reprezentate in tablou. Argumenteaza.

Lucram cu Jocumemle|e cle bazé

CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA

Articolul 4. Drepturile si libertatile omului

(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile
omului se interpreteaza si se aplica in concordanta cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate
la care Republica Moldova este parte. (2) Dacad existd neconcordan-
te intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale
omului la care Republica Moldova este parte si legile ei interne, pri-
oritate au reglementarile internationale.

Articolul 10. Unitatea poporului si dreptul la identitate

(2) Statul recunoaste si garanteaza dreptul tuturor cetatenilor la
péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, cultu-
rale, lingvistice si religioase.

Articolul 24. Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica

(1) Statul garanteaza fiecarui om dreptul la viatd si la integritate
fizicd si psihica. (2) Nimeni nu va fi supus la torturi, nici la pedep-
se sau tratamente crude, inumane ori degradante. (3) Pedeapsa cu
moartea este abolita. Nimeni nu poate fi condamnat la o asemenea
pedeapsa si nici executat.

o Identifica actul international parte a caruia este Republica
Moldova.

e Determina principiul de prioritate in problemele drepturilor
omului.

e Enumera drepturile omului expuse in document.

o Clasifica drepturile pe categorii.

e Argumenteazd importanta acestor drepturi.

Unitatea I. Demnitatea umana si Jrepjrurile omului



Tema 2

Drepturile
copilului

a

Mama mea e in Italia si nu am vazut-o de 12 ani. Am 15 ani si Imlreloarea leciiei ‘
sunt emo. Trdiesc cu bunicii intr-un oras din Moldova. Poate nu
va intereseaza viafa mea. Nu e importantd viata unui copil crescut
in familia bunicilor... Dar va scriu, desi poate nici nu cititi... M-am
nascut dintr-o relatie, barbat-femeie. Nu s-au césatorit fiindcd nu
s-au inteles. Am aparut si eu in viata lor, fapt ce le-a scurtat traiul
comun. Mama s-a intors la parintii ei, tata s-a dus incotro a vazut
cu ochii. ... Ultima data l-am vazut cAnd aveam sase ani. Mi-a spus Dic}io har
cd bunicii ma tin pentru alocatie. Pe mama am vazut-o in putinele
fotografii pe care le aveam acasa. Cica seman cu ea. Nu, eu nu se-
man cu pdrintii mei. Eu am crescut singur pana m-am imprietenit
cu R, o fatd a cirei mama e plecatd in Turcia, de cand era mica.
Tatal ei e turc, dar nimeni nu l-a vizut niciodata. Cu ea m-am
jucat mereu si, rar, cind nu stiam ce sé fac, o intrebam ce ar face
ea. Si ea traieste cu bunicii ei. ...La scoald nu suntem prea buni.
Profesorii spun despre noi ca suntem copiii nimanui.

e Ce drepturi au copiii?

Conventie - intelegere, acord
intre doud sau mai multe state,
institutii sau persoane cu privi-
re la anumite probleme sau la
anumite obiective.

Conventia cu privire la drep-
turile copilului - acord inter-
) ) national, adoptat la 20 noiem-
Sursa: RodiAgnusDei.wordpress.com bitie 1909 dle oS ONUL @i

stabileste ce drepturi au copiii
Minulul de reflectie din intreaga lume.

: — Principiu - element funda-
mental, idee, lege de bazd pe
care se intemeiazd o norma de
conduitd, o norma juridica etc.

Drepturile copilului sunt prevazute in Conventia cu privire la
drepturile copilului. Toti copiii au drepturi egale si trebuie sa fie
protejati de toate formele de discriminare.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea si explica ce simbolizeaza.

e Analizeaza povestea lectiei. Descrie starea sufleteasca a baiatului. Identifica ce drepturi le sunt in-
calcate copiilor. Argumenteaza necesitatea respectarii acestor drepturi pentru dezvoltarea armoni-
oasa a unui copil. Propune doua masuri pentru imbunatatirea situatiei.
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Joc didaclic

Fiecare elev va contura méana
sa pe o foaie de hartie; apoi va de-
cupa imaginea, pe care va scrie:
in palmd - numele, pe primele
patru degete — drepturile de care
se bucurd, iar pe degetul mic -
un drept care i-a fost incalcat.
Lipiti decupajele pe coli mari de
hartie. Comparati-le si discutati
asupra lor.

~

4

Sa meditam si sa cliscuién_m!

o Ce varstd are copilul?

o Ii sunt respectate toate drep-
turile? Argumenteaza.

e Ce simte si ce crede copilul
din imagine?

e Cunosti asemenea cazuri de
incalcare a drepturilor copi-
lului? Relateaza.

112

y

Toti copiii, indiferent de provenienta, rasa, etnie si loc de trai, au
drepturi egale si trebuie sd fie protejati de orice forma de discrimi-
nare. Copiii au dreptul sa fie respectati, ascultati si luati in seama.

Conventia cu privire la drepturile copilului insumeaza toate drep-
turile copilului, avind scopul de a-iasigura o dezvoltare armonioasa
intr-un mediu liber, a-i asigura protectie si sprijin. Drepturile preva-
zute in Conventia cu privire la drepturile copilului sunt universale si
neconditionate: dreptul la viata, dreptul la nume, cetdtenie, familie,
dreptul de a-si dezvolta la maximum potentialul, dreptul de a fi pro-
tejat de abuz si exploatare, dreptul de a se exprima liber, dreptul de
a i se respecta libertatea de gandire, dreptul la libertatea de asocie-
re pasnicd, dreptul la informare, dreptul de a participa pe deplin la
viata culturald si sociala, dreptul de a se bucura de o viata decenta in
cazul in care sufera de un handicap mintal sau fizic, dreptul la edu-
catie, invatamantul primar fiind obligatoriu si gratuit, dreptul de a se
bucura de cultura, traditii si limba, dreptul la odihna si timp liber.

Descopér cun0§Jrin{e necesare

Sunt erudit! Am Tnvé}a“ P

PRINCIPIILE CONVENTIEI CU PRIVIRE LA DREPTURILE
COPILULUI

Nediscriminarea
Interesul superior al copilului
Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare

Respectul pentru punctul de vedere al copilului

Republica Moldova a ratificat Conventia cu privire la drepturi-
le copilului la 12 decembrie 1990. In 1999, Parlamentul Republicii
Moldova a adoptat Legea privind drepturile copilului.

Unitatea I. Demnitatea umana si Jrepjrurile omului



Aplic cunostinfe noi ‘ Ma implic! P—

1. Intocmeste o petitie citre ad-
ministratia scolii/primarie/
alta institutie locala cu privi-
re la necesitatea respectarii
drepturilor copiilor.

2. Citeste petitia in fata clasei.

3. Prin votare, alegeti o petitie
care exprima vointa majori-
tatii.

Mz inspir din arl3

1. Examineaza cu atentie
tabloul.
2. Determina cel putin

un drept al copilului 4. Semnati petitia si expediati-o
reprezentat in tablou. institutiei respective.
Argumenteaza.

3. Demonstreaza
importanta acestui

drept pentru copil. Cream in ecl'\ipél

A—

Veti avea nevoie de coli mari de
hartie, hartie colorata, carioci,
pixuri.

Sfanta Familie cu Sfanta Elisabeta

Formati cinci echipe.
de Peter Paul Rubens ‘ > P

o Executatiundesen . *i ff; ;
Ana I izez! sau colaj intitulat -

»

»Arborele dreptu- -:i:

. .o - 4
rilor copiilor”. s

e Organizati o expo-

zitie a lucrarilor.

invé’nl sa valorific Jreknolﬂ

e Din lista de mai jos sau din
alte surse, alege unul dintre
ONG-urile care actioneaza in

' domeniul drepturilor copilu-
Formati sase echipe. Fiecare echipa, prin tragere la sorti, va lui si prezinti: adresa, numa-

prezenta un drept al copilului, conform imaginilor. rul de telefon, anul infiintarii,
Algoritmul de prezentare: obiectivele principale, proiec-
1. Ce drept al copilului reprezinta imaginea? Este respectat sau tele realizate, alte date.
incdlcat acest drept? - ,Centrul de Informare si Docu-
2. Ce documente previd respectarea acestui drept? mentare privind Drepturile Co-
3. Cine se bucuri de acest drept? pilului din Moldova”(CIDDC);
4. Ce asigurd acest drept? - ,,CCF Moldova - Copil, Comu-
5. Identifica 2-3 exemple de incilcare a acestui drept. nitate, Familie”;
6. Numeste doua modalitati prin care poate fi protejat dreptul - »Asociafia de Sustinere’:a Copi-
copilului. ilor cu Cerinte Speciale”;

7. Apreciaza importanta acestui drept. — AR GO
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Tema 5

Toti oamenii sunt
egali in drepturi

Tnjrreloarea lec{iei ‘

o Pe ce principii se bazeazi ega- La o intreprindere de confectii s-a anuntat un concurs pentru
litatea in drepturi? postul de designer de vestimentatie. Concursul urma sa se desfa-
soare in doud etape: prezentarea lucrarilor si interviul. Si-au pre-

zentat candidaturile doua persoane (doamna L., de 49 de ani, si

domnisoara A., de 24 de ani). La prima etapd au fost acceptate

ambele candidaturi. Concursul a fost castigat de domnisoara A.,

Dic}iona . desi doamna L. era mai calificata.

Echitate - 1. dreptate, nepar-
tinire, cinste; omenie; 2. princi-
piu etic si juridic care std la baza Minul'ul cle re“eche

reglementarii tuturor relatiilor -
sociale in spiritul dreptatii, ega- Toate fiintele umane sunt egale in drepturi indiferent de locul
litatii si justitiei, al colaborarii si de nastere, locul de trai, de originea lor, de situatia economica,
respectului reciproc. de mediul cultural si social. Orice actiune prin care o persoana
Toleranta - faptul de a tolera este tratatd diferit, respinsd sau exclusa pe orice principii este o

(a ingddui o situatie). discriminare.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea si expune-ti opinia privind la semnificatia ei.

o Analizeaza povestea lectiei. Expune-ti opinia privind principiile de angajare. Au fost respectate drep-
turile omului in acest caz? Pe ce criterii a fost discriminata doamna L.?
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Descopér cun0§Jrin{e necesare

Drepturile omului sunt valabile pentru orice fiinta umana, in-
diferent de locul de nastere, locul de trai, de originea sa, de situatia
economicd, de mediul sdu cultural si social. Prin art. 2, Declaratia
Universald a Drepturilor Omului garanteaza drepturile si libertatile
»fard deosebire de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politica
sau de alta natura, origine nationald sau sociala, proprietate, nastere
sau alt statut” Conventia Europeand a Drepturilor Omului, prin art.
14, prevede ca exercitarea drepturilor si libertétilor trebuie s fie asi-
gurata fara discriminare pe oricare motive.

Republica Moldova, prin art. 14 al Constitutiei, garanteaza res-
pectarea si ocrotirea persoanei, precum si egalitatea tuturor cetate-
nilor ,,in fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta
politicd, avere sau origine sociald” .

L i e

Egalitate Demnitate
Drepturile omului

Drepturile unui copil, la fel ca si ale unui adult, trebuie respectate
indiferent de tara in care s-a ndscut, de rasa, etnie, religie, cultura,
situatie materiala, stare fizica, fie ca este baiat sau fata.

Egalitatea se bazeaza pe respectarea demnitdtii umane, echitate,
toleranta. Orice restrangere a drepturilor omului afecteaza esenta
fiintei umane, iar orice actiune prin care o persoand este tratatd
diferit, respinsa sau exclusd pe orice principii reprezinta o discri-
minare.

Unitatea I. Demnitalea umana si Jrepjrurile omului

in agenc{a meéa

‘ Joc Imi cunosc clrep\lurili

Elevii se impart in doud gru-
puri. Se va arunca o minge de la
un grup la altul, adresand o intre-
bare legata de drepturile omului.
Cel care prinde mingea raspunde
la intrebare si apoi aruncd min-
gea colegului din echipa opusa.
In cazul cAnd elevul nu cunoaste
raspunsul, va raspunde cel care a
pus intrebarea, avand ocazia de a
mai arunca o datd mingea si de a
mai pune o intrebare.

Toleranta se caracterizeazd prin
respectul diversitatii, respectul
libertatii de alegere, solidaritate,
dialog social, responsabilitate co-
muna, empatie.
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Creamin eckipé!

o Formati sase echipe.
e Fiecare echipa va elabora cate
un pliant tematic intitulat

~

sDemnitatea umana’.

~

o Prezentati pliantele.
e Organizati o expozitie de
pliante.

Con§1liemlizém!

e Scrieti cat mai multe cuvinte
de asociere cu sintagma egali-
tate in drepturi, utilizand me-
toda Clustering.

CoCOC )

), ¢ )

C ) C )

C O COC

invéjg sa valorific Jreknolﬂ

o Identifica in retele de socia-
lizare cazuri de incalcare a
drepturilor omului.
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Aplic cun0§1linj,re noi

Mi inspir chn arjré

1. Identifica ce drepturi ale
omului sunt incilcate.

2. Exprima-ti opinia: sunt
egali in drepturi cei repre-
zentati in imagine?
Argumenteaza.

Milostivirea de Rembrandt

Lucram cu Jocumenie'e Je bazé

—

LEGEA nr. 121, din 25.05.2012, cu privire la asigurarea ega-
litatii

Art. 1 (1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea dis-
crimindrii, precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate
pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica, economica, so-
ciald, culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoa-
re, nationalitate, origine etnica, limbd, religie sau convingeri, sex,
varstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu
similar.

Art. 6. Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea
unei politici sau efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalca
egalitatea in drepturi a persoanelor trebuie sa fie inlaturata de auto-
ritatile publice competente si sanctionatd conform legislatiei.

Art. 7. (1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor stabilite de prezenta lege, care au drept
efect limitarea sau subminarea egalitatii de sanse sau tratament la
angajare sau concediere, in activitatea nemijlocitd si in formarea
profesionala.

1. Identifica principiile de baza ale Legii nr. 121.

2. Determina domeniile de aplicare a legii.

3. Stabileste legatura cu prevederile Declaratiei Universale a Drep-
turilor Omului si ale Conventiei Europene a Drepturilor Omului.

4. Argumenteazd importanta Legii nr. 121 pentru dezvoltarea
armonioasa a societatii.

Unitatea I. Demnitatea umana si Jrepjrurile omului



Secretariatul Aliantei Organizatiilor pentru Persoane cu Diza-
bilitati din Republica Moldova (AOPD) a fost sesizat de Marcel
Lemnaru, un tanar care foloseste scaunul rulant. Marcel povestea
cd avea programatd o consultatie la un medic din cadrul Spita-
lului Raional Orhei si ca a fost fortat de situatie sa urce scarile
in genunchi pana la etajul doi. Sinele abrupte din metal nu le-ar
fi putut urca daca nu ar fi fost insotit de asistentul social. Solici-
tarea lui a fost auzita. Marcel s-a simtit util si ascultat, devenind
persoana cheie care a initiat un proces de acomodare rezonabila
a spitalului, se bucurd de faptul cd a rezolvat nu doar o problema
personald, dar si a celorlalte peste 500 de persoane cu dizabilitati
locomotorii din or. Orhei. Marcel a rimas satisfacut ca de azi ina-
inte incluziunea de la serviciile de sanétate din or. Orhei e la ea
acasa. Unde mai pui si demnitatea cu care trece pe langa scarile in
fata carora ingenunchease doar cu cateva luni in urma. Si, desigur,
speranta cd umilinta pe care a trait-o nu o vor simti si alte persoa-
ne cu dizabilitati din tara.

Sursa: Ea.md

Minutul de re“ecjgie

Toate persoanele, inclusiv cele cu dizabilitati si cele din grupuri-
le vulnerabile, trebuie sa beneficieze de toate drepturile si liberta-
tile. Incluziunea sociald si educationald prevede respectarea drep-
turilor persoanelor cu necesitdti speciale.

Tema 4:

Incluziunea sociala

si educationala

Tmlreloarea lecm}iei ‘

e Ce inseamna incluziune so-

ciald si educationald?

Dic{ionar

Incluziune sociala - totalita-
tea actiunilor si masurilor din
partea indivizilor, institutiilor si
organizatiilor destinate comba-
terii excluziunii sociale si asigu-
rdrii participarii active in mod
egal a tuturor persoanelor la
viata si cultura comunitatii din
care fac parte.

Protectie sociala - ansamblu
de masuri si actiuni care au ca
scop asigurarea unui anumit ni-
vel de bunastare si securitate so-
ciala pentru intreaga populatie.

Incluziunea educationala -
totalitatea actiunilor si masuri-
lor din partea indivizilor, insti-
tutiilor si organizatiilor destinate
combaterii excluziunii educa-
tionale si asigurdrii instruirii si
educatiei in mod egal a tuturor
persoanelor.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
¢ Analizeaza imaginea. Expune-ti opinia referitor la modul de integrare in societate a persoanelor cu

dizabilitati.

o Examineaza povestea lectiei, raspunzand la urmatoarele intrebari: Cu ce problema s-a confruntat
Marcel? Ce drepturi i-au fost incalcate? Care a fost atitudinea lui Marcel fata de problema? Ce aport

a avut Marcel pentru societate?

o Exprima-ti parerea privind atitudinea societitii fata de problemele persoanelor cu dizabilitati.

Unitatea I. Demnitalea umana si Jrepjrurile omului
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Sa meditam si sa disculam
Separare

'

o Examinati cu atentie ima-
ginea.

o Explicati notiunile: excludere,
separare, integrare, incluziu-
ne, facand referire la un grup
social.

o Identifica diferentele dintre
integrare si incluziune.

e Care dintre notiuni pot fi
aplicate cu referire la clasa
voastra?

in agencla mea

Jocurile Paralimpice sunt jo-
curi olimpice pentru sportivii cu
handicap, care au debutat in 1948
cu sportivi in scaune rulante. Se-
parat, se desfdsoard jocuri olim-
pice pentru sportivi cu deficiente
de auz si Olimpiada speciald pen-
tru sportivi cu handicap cognitiv.

y

Societatea noastra este diversd, aldturi de noi locuiesc persoane
cu necesitati speciale, care sunt incluse in grupurile vulnerabile ale
societatii (persoane cu dizabilitati, persoane cu dependentd, cu nivel
scazut de trai etc.). Cu regret, deseori aceste persoane nu sunt inte-
grate in societate, sunt marginalizate si ofensate, li se aplica stereo-
tipuri, din cauza gradului mai scazut de independenta au accesibili-
tate redusa la serviciile publice, inclusiv la piata muncii, la educatie
etc., le sunt incélcate drepturile fundamentale.

Incluziunea sociald presupune respectarea drepturilor tuturor
oamenilor dintr-o societate, inclusiv a celor cu dizabilitati si celor
din grupurile vulnerabile, care trebuie sa aibd oportunitatea de a
participa la viata politicd, economicd, sociald si culturala a acesteia
si de a se bucura de un tratament egal cu al celorlalti.

Descopér cun0§\lin{e necesare

Incluziunea educationald se bazeaza pe principiul egalitatii san-
selor - o educatie pentru toti si pentru fiecare —, oferind optiuni
pentru persoane cu capacitati, talente si aptitudini diferite, indife-
rent de varsta, etnie, conditii socioeconomice, fizice si mentale, si
o educatie in functie de necesitatile specifice ale fiecarei persoane,
incurajandu-se diversitatea.

Statul trebuie sa garanteze dreptul acestor persoane la o viata
decents si si le acorde protectie sociald. In tara noastra, conditiile
normale de tratament, de readaptare, de invatamant, de instruire
si de integrare sociala a persoanelor din grupurile vulnerabile sunt
garantate de Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la asi-
gurarea egalitatii, Legea privind incluziunea sociald a persoanelor
cu dizabilitati etc.

Incluziunea sociala si educationald are o importantda deosebita
nu doar pentru persoanele din grupurile vulnerabile, care ies din
izolare si se integreaza in viata comunitatii, dar si pentru toti mem-
brii comunitatii care constientizeaza diversitatea, necesitatile speci-
fice pentru fiecare persoana si invatd sa promoveze toleranta.

Unitatea I. Demnitatea umana si Jrepjrurile omului



Aplic cunostinfe noi ‘ Creém in echipa! PR—

Veti avea nevoie de coli mari de
— hartie, carioci, pixuri.
DECLARATIA UNIVERSALA A DREPTURILOR OMULUI e Grupati-va in cinci echipe si
elaborati cate un poster inti-
tulat ,,Stop discriminarii”.

Lucram cu documenjrele cJe bazé

Art. 29. 1. Orice persoani are dreptul la invititurd. Invatiman-
tul trebuie sd fie gratuit, cel putin in ceea ce priveste invatamantul
elementar si general. Invitimantul tehnic si profesional trebuie sd
tie la indemaéna tuturor, iar invatamantul superior trebuie sa fie egal,
accesibil tuturor, pe baza de merit.

LEGEA PRIVIND PROTECTIA SOCIALA A INVALIZILOR
(REPUBLICA MOLDOVA)

Invalizii fac studii generale, medii de specialitate si superioare
in institutii de invatamant de tip general, iar in caz de necesitate, in
institutii de invatamant speciale.

0N

o Expuneti posterele pe holul

. . . < scolii.
1. Citeste cu atentie fragmentele din cele doud documente. ’

2. Demonstreaza legatura dintre prevederile documentelor.

3. Explica in baza documentelor notiunea incluziune educationald.

4. Expune-ti opinia privitor la respectarea acestui drept al per-
soanelor cu dizabilititi in Republica Moldova.

invéjg sa rezolv prololeme de viaJ;é'l! Con§JrienJrizez!

invéjg sa valorific Jrehnolﬂ

Pe data de 3 decembrie este
marcatd Ziua Internationald a
persoanelor cu dizabilitati.

International Day of
Person with Disabled

Rolul asumat: trecator
Propune un plan aproximativ al desfasurarii actiunilor:

a) Discuta situatia cu colegii. 1 DECEMBER
b) Ce drepturi i-au fost incalcate persoanei din imagine?
¢) Unde se mai confruntd cu probleme persoanele cu dizabilitati? o Gaseste in internet date din

istoria acestui eveniment si

d) Ce masuri pot filuate pentru evitarea unor astfel de probleme?
relateaza-le colegilor.

e) Ce solutie ai oferi pentru situatia din imagine?
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Tema 5
Scoala pentru toti

injrrebarea Iec;liei ‘

o Cum este o scoala prietenoasa
copiilor?

Dic}ionar

CES - cerinte educationale
speciale, necesitati educationa-
le suplimentare, care impun o
scolarizare adaptatd particu-
laritatilor individuale si celor
caracteristice unei anumite de-
ficiente sau tulburari/dificultati
de invatare, precum si o asisten-
ta complexa, menite sd asigure
aceleasi sanse la educatie si la
integrarea in viata sociala.

Educatie incluziva - for-
ma de educatie care cautd sd
raspundd nevoilor de invatare
ale tuturor copiilor, indeosebi
ale celor vulnerabili, cu cerin-
te educationale speciale, bazata
pe includerea, integrarea aces-
tora in invatamantul de masa.

Sergiu are zece ani si este elev in clasa a II-a. S-a ndscut cu o
maladie congenitala si nu se poate misca decét cu ajutorul scau-
nului rulant. Desi este unul dintre cei mai buni elevi din clasa in
care invata, baiatul nu stie cum arata scoala, pentru cd nu a mers
nicio zi la scoala. In general, de cand se tine minte, nu a prea ie-
sit din casa. Invititorul il viziteazd de trei ori pe siptimani. In
zilele in care are ore, Sergiu e cel mai fericit copil din lume. Ti
place sd invete si se ambitioneaza s aibd de fiecare data cele mai
bune rezultate. Singurele contacte cu lumea inconjuratoare sunt
rudele si apropiatii. Sergiu spune cd viseaza sa mearga la o scoald
adevaratd, sa discute cu copiii, sd-si faca prieteni. Dar, deoarece
locuieste la etajul opt al unui bloc in care nu este ascensor, visul
biiatului pare a fi irealizabil. In situatia lui Sergiu se afla astazi
sute de copii, care se vad nevoiti sd se multumeasca cu putinul pe
care societatea li-] ofera.

Sursa: Investigatii.md

Minutul de re”ec!ie

Scoala pentru toti presupune educatie incluziva, oferind tutu-
ror posibilitatea de a invata in functie de capacitatile si necesitatile
proprii.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Studiazi si analizeazi imaginea. In baza acesteia, a dictionarului si a informatiei din ,,Minutul de
reflectie”, raspunde la intrebarea lectiei.

e Analizeaza povestea lectiei, raspunzand la urmitoarele intrebdri: Sergiu se simte un copil obisnuit?
Ce drepturi ii sunt incilcate lui Sergiu? Izolarea copilului din cauza dizabilititii sale este o actiune
discriminatorie? Care sunt motivele acestei forme de discriminare? Cine ar putea preveni asemenea
actiuni? Ce efecte poate avea izolarea asupra unui copil si asupra dezvoltarii sale? L-ai putea ajuta pe
Sergiu sa se simta asemenea oricarui alt copil? Daca Sergiu ar fi colegul tau, te-ai putea imprieteni
cu el? Crezi ca Sergiu ar trebui sa ramana sa studieze acasa, sa mearga la o scoala speciala sau sa
mearga la o scoala obisnuitd? Argumenteaza raspunsul. Crezi ca Sergiu poate fi ajutat?
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Descopér cun0§\lin{e necesare ‘ Situafie-problems

Toti copiii au dreptul la educatie, insd unii pot intdmpina dificul-
tati de invatare, adaptare si relationare sociald. Copiii cu dificultati
de invatare si cei din grupurile vulnerabile sunt numiti copii cu CES.
Deseori, ei se confruntd cu marginalizarea, etichetarea, excluderea
sociald, respingerea, violenta, neadaptarea la mediul scolar, fenome-
ne ce favorizeazd dificultati de relationare cu ceilalti, sciderea incre-
derii in sine, abandonul scolar, probleme de dezvoltare.

Scoala pentru toti - o scoala cu educatie incluziva - are sarcina de
a le oferi tuturor posibilitatea si sanse egale de a invata in functie de
capacitatile si necesitatile proprii, punind accent pe faptul ca fiecare
copil este unic, irepetabil, cu propria personalitate, valoros pentru
familia lui §i pentru intreaga societate, acceptand diferenta de opi-
nie si gdndire, dezvoltand respectul pentru diversitate si promovand
drepturile egale si toleranta in ceea ce priveste diferentele fizice, so-
cioculturale, lingvistice si psihologice etc., astfel pregatindu-1 pentru
integrarea deplina in societate.

Art. 23 al Conventiei cu privire la drepturile copilului se referd la
protectia copiilor cu dizabilitati, declarand dreptul acestora de a se
bucura de o viata plind si decentd, garantandu-se demnitatea pen-
tru o ,integrare sociala si o dezvoltare individuald cat se poate de
completd, incluzand dezvoltarea lor culturali si spirituald” In con-
formitate cu legislatia internationald, cadrul legislativ al Republicii
Moldova contine prevederi privind egalitatea de sanse in realizarea
accesului la o educatie de calitate pentru toti copiii, inclusiv pentru
cei cu CES.

Acceptarea si includerea copilului cu CES in scoala generala asi-
gurd eliminarea izoldrii si excluderii sociale si integrarea acestuia in
calitate de cetdtean activ al comunitatii, il ajuta si-si dezvolte noi de-
prinderi, favorizand relatiile de comunicare cu semenii si adultii din
comunitatea lui in folosul tuturor; membrii comunitatii apreciaza
diversitatea, constientizind ca toti oamenii au nevoi unice, iar acest
fapt contribuie la dezvoltarea solidaritétii si tolerantei comunitatii.

Unitatea I. Demnitalea umana si Jrepjrurile omului

o Examineaza imaginile.

 Copiii din imagini au aceleasi
necesitati? Argumenteaza.

e Crezi ca toti copiii din ima-
gini sunt tratati cu respect?
Argumenteaza.

o Crezica toti copiii din imagini
au o copilarie asemanatoare
cuata?

o Cine este responsabil de reali-
zarea necesitatilor copiilor?

o In localitatea ta sunt copii cu
necesitati speciale?

o Ce ai simtit in urma analizei
imaginilor si a acestei discu-
tii?

o Formuleaza concluzii cu refe-
rire la egalitatea in drepturi.

in agenc{a meéa

Educatia incluzivd se bazeaza
pe dreptul fiecarui elev la edu-
catie, egalitatea sanselor, nedis-
crimnare, adaptare la necesitatile
elevilor, respectarea diversitatii.



Compar OPII’\IIIG

Intrebare. Scoala trebuie si in-
cluda copii cu deficiente?

Opinia forumului. ,Scoala
trebuie sa includa toti copiii - si
pe cei provenind din cadrul mi-
noritailor lingvistice, etnice sau
culturale, copiii din grupuri in-
depértate sau nomade, copii ai
strdzii sau care lucreaza, copiii
cu deficiente sau talentati” (Fo-
rumul Mondial pentru Educatie,
Dakar, 2000.)

Opinia ta - exprim-o in doua
propozitii.

Sun! crealivl

e Scrie o scrisoare citre colegii
din scoala ta despre necesi-
tatea copiilor cu dizabilitati
de a-si face prieteni, de a fi
integrati in cercul semenilor,
despre necesitatea ajutorului
si sprijinului in diferite situa-
tii, necesitatea de comunicare
etc.

« Citeste scrisoarea colegilor.

o Alegeti cele mai originale trei
scrisori.

Cream in eckipé!
Veti avea nevoie de coli mari de
hartie, carioci, pixuri.

e Grupati-va in patru echipe si
elaborati cate un poster: ,,To-
leranta - o parte din noi”.

o Expuneti posterele in holul
scolii.

y

invé* sa rezolv proHeme de via*é! Con§\liemlizez!

Aplic cunog)rin}e noi

Situatie. In scoala ta ai co-
legi cu CES. Motiveazad care
este cea mai importanta necesi-
tate a unui copil cu dizabilitati
in scoald.

Rolul asumat. Coleg de clasa.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor. Subliniaza
problemele cu care se confrunta copiii cu CES in scoald; identifica,
in opinia ta, cea mai importanta necesitate a unui elev cu CES; argu-
menteazd; propune doud solutii pentru aceasta situatie.

Ne implicém!

1. Identificati copiii aflati in dificultate.

2. Impreuni cu profesorul si parintii,
stabiliti problemele cu care se con-
frunta acesti copii.

3. Stabiliti ce sprijin le-ati putea acorda,
fara ale leza demnitatea.

4. Intocmiti un plan si incercati si-I rea-
lizati.

Lucrédm cu clocumenjre|e cle Ioazé

CONVENTIA CU PRIVIRE LA DREPTURILE COPILULUI

Art. 28. 1. Statele parti recunosc dreptul copilului la educatie si,
in vederea asigurdrii exercitdrii acestui drept in mod progresiv si pe
baza egalitatii de sanse, in special, statele membre vor avea obligatia:
a) de a asigura invatamantul primar obligatoriu si gratuit pentru tofi.

2. Statele parti vor lua toate masurile corespunzatoare pentru a
asigura aplicarea masurilor de disciplind scolara intr-un mod com-
patibil cu demnitatea copilului ca fiin{d umana si in conformitate cu
prezenta Conventie.

1. Stabileste daca Conventia prevede principiul Scoala pentru
toti!

2. De ce principii se vor ghida statele, realizand dreptul prevazut
in articol?

3. Argumenteazad importanta articolului 28.

Unitatea I. Demnitatea umana si Jrepjrurile omului



Poveslea lecj;iei

O tanard in vérsta de 19 ani dintr-o comuna suceveana a su-
ferit un accident feroviar. Accidentul a avut loc dupé ce masina
in care se afla tindra a ramas blocata pe calea feratd, fiind lovita
de locomotiva unui tren. In urma impactului, fata a fost riniti
grav, s-a ales cu un traumatism cranio-cerebral, cu edem, fracturi
costale care au afectat plamanul stang, dar si fracturi de femur la
ambele picioare. TAnara a fost internata in Spitalul Judetean Su-
ceava. Era indispensabild o interventie chirurgicala, dar aceasta
nu a fost posibild intrucat era necesara transfuzia de sange cu care
familia tinerei, din motive religioase, nu a fost de acord. Surse din
conducerea Spitalului Judetean Suceava au declarat cd familia nu
se opunea interventiei chirurgicale, ci doar transfuziei de sange.
Iar pentru ca invoca dreptul la autodeterminare religioasa, medi-
cii suceveni au cautat solutii, inclusiv juridice, pentru a putea face
operatia. TAndra a decedat.

Sursa: Mediafax.ro

Tema G

Drepturi
in conflict

injrreloarea Iec]liei ‘

e Cum pot fi in conflict dreptu-
rile omului?

Minutul de reﬂecjgie

In anumite situatii cotidie-
ne, oamenii sau statul, care au
prioritdti diferite, sunt nevoiti
sd facd o alegere, iar drepturile
omului vin in dezacord unele
cu altele, adicd sunt in conflict.

Dic{ionar

Conflict - neinelegere, cear-
td, ciocnire de interese, deza-
cord, discutie (violentd).

o Citeste termenul din dictionar si formuleaza un enunt cu acesta.

o Examineaza imaginea. Ce iti sugereaza ea, in legatura cu tema lectiei?

o Analizeaza povestea lectiei. Identifica drepturile tinerei. Identifica drepturile parintilor. Expune-ti
opinia: ce drepturi au fost in contradictie? Care a fost rezultatul prioritizarii dreptului la libera con-
fesiune si la libera alegere in cazul dat? Ce emotii ti-a provocat acest caz?

Clasa a Vi-a
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Sa meditam si sa cliscmlém_

Cunosc
drepturile
mele

Clasa se imparte in grupuri a
cate sase persoane. Unul dintre
ele va fi grupul de experti. Ele-
vii se asazd in jurul unei mese.
Fiecare are in fatd o foaie pe care
va completa propozitia: ,,Fiindca
sunt om, am dreptul la..” Apoi
foile se vor schimba in cerc,
adaugand alta idee.

Exerciiul continua timp de
trei minute, dupd care rezultatele
sunt propuse grupului de experti,
care analizeaza ideile scrise si
trag concluzii.

In sirul de idei elevii vor gisi
drepturi care intra in conflict si
vor argumenta alegerea.

y

Toate drepturile omului sunt importante. Uneori insd, aceste
drepturi vin in dezacord unele cu altele, adica sunt in conflict. Astfel
se intdmpla in anumite situatii, cind oamenii sau statul, care au pri-
oritati diferite, sunt nevoiti sd faca o alegere. Situatia de conflict poa-
te fi cauzatd de intelegerea diferita a situatiei, de interese nationale,
de securizare a populatiei, de lipsa de informatie, de opinii diferite,
de lipsa de comunicare, de interpretarea eronata a unor fapte etc.

Conflictul poate fi in cazul aceluiasi drept sau intre diferite
drepturi.

In viata cotidiand existi numeroase situatii in care dreptul cui-
va vine in conflict cu dreptul altcuiva. De exemplu, vietile a doud
persoane sunt in pericol, dar numai una dintre ele poate fi salvatd
din cauza lipsei de utilaj medical sau din alte motive. In acest caz va
exista un conflict in ce priveste dreptul ambelor persoane la viata.

Descopér cun0§Jrin{e necesare

Conflictul drepturilor apare si in cazul raspandirii unor boli con-
tagioase, statul limitand miscarea oamenilor pentru a controla rés-
pandirea bolii. Astfel exista un conflict intre libertatea de circulatie
si interesele sanatatii si sigurantei publice (inclusiv dreptul la viata si
sandtatea altora).

Dreptul la educatie poate intra in conflict cu dreptul la odihna.

Conflictul intre dreptul la libera exprimare si cel de a alege apare
atunci cand unele persoane doresc sa-si impuna opiniile altor oa-
meni prin fortarea de a fi ascultati.

Conflictele dintre drepturi pot fi solutionate de catre partile
implicate in conflict sau de catre o terta parte, care actioneazd ca
sjudecator” (organe de stat, institutii private sau persoane cu res-
ponsabilitati sociale speciale, cum ar fi medicii, salvatorii etc.) prin
evaluarea drepturilor vizate prin comparatie unele cu altele si deter-

Unitatea I. Demnitatea umana si Jrepjrurile omului



minarea propriei solutii: fie unul dintre drepturile conflictuale are
prioritate asupra celuilalt, fie se ajunge la un compromis intre drep-
turile conflictuale. De exemplu, la 0 demonstratie, pentru a rezolva
conflictul dintre libertatea de circulatie si libertatea de a se intruni,
desi autoritdtile nu pot sa-i priveze pe oameni de dreptul de a mani-
festa in oras, pot limita totusi timpul, locul si modul de manifestare.

Aplic cunoﬂim}e noi ‘

Ne implicém!

¢ Organizati o discutie argumentata pe tema ,,Dreptul la educa-
tie poate intra in conflict cu dreptul la odihna”.

I.i ﬂﬁ&h e

Con§JrienJrizém!

A——
e Scrieti cat mai multe cuvinte de asociere cu sintagma drepturi
in conflict, utilizand metoda Clustering.

D C D
S

OO
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Compar opinii|e

Intrebare. Cum pot fi solutio-
nate conflictele dintre drepturi?

Opinia autorului. Conflictele
dintre drepturi pot fi solutionate
prin evaluarea drepturilor vizate
prin comparatie unele cu altele si
determinarea propriei solutii.

Opinia ta - exprim-o rapor-
tandu-te la un caz concret.

Analizez!

Analizeazd, conform metodei
SWOT, un drept in conflict (la
alegere).

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

+€m
4

OPORTUNITATI| AMENINTARI




Tema 7

Instrumente
de protectie si
asigurare
a drepturilor

imlrebarea |ec;liei ‘

e Care sunt instrumentele de pro-
tectie si asigurare a drepturilor?

Dic!rionar

A asigura - a face ca infap-
tuirea unui lucru sa fie sigurd,
durabila.

Instrument de protectie —
actiune, forta sau fapt care ser-
veste la protectie.

Ombudsman - avocat al po-
porului; persoand independen-
ta, respectabild, imputernicitd
de Parlament sau Guvern pen-
tru protectia drepturilor si li-
bertatilor fundamentale ale
omului; primeste orice plangere
a cetédtenilor fata de abuzuri si
nedreptati ale administratiei si,
in urma examinarilor, solicitd
administratiei inlaturarea aces-
tora.

Centrul de Investigatii Sociologice si Marketing ,,CBS-AXA”
a realizat un sondaj cu privire la perceptia generala a cetdtenilor
Republicii Moldova asupra problemelor ce vizeaza protectia date-
lor cu caracter personal si dreptul la viata privata.

Potrivit sondajului, 71% din totalul de respondenti considera
foarte importanta asigurarea dreptului la viata privata, iar 39% au
raspuns ca acest drept le este incélcat.

Mai mult, rezultatele studiului arata ca populatia Republicii
Moldova s-a confruntat cu cazuri de abuz in privinta informatiilor
cu caracter personal din partea autoritatilor publice, institutiilor
private, cum ar fi prelucrarea ilegala a categoriilor speciale de date
cu caracter personal, nerespectarea conformitatii si confidentiali-
tatii, incalcarea dreptului de a fi informat si de a limita accesul la
datele cu caracter personal.

Sursa: Politik.md

Minutul de re”eciie

Protectia si asigurarea drepturilor omului se infédptuieste prin
legi si mijloace de aplicare a legii. Un instrument util este educatia
si constiinta juridicd a cetatenilor.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea. Ce idei iti sugereaza?

o Analizeaza povestea lectiei. Cine este responsabil de protejarea drepturilor mentionate? De ce este
importanta protejarea lor? Cum pot fi protejate aceste drepturi?
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Descopér cun0§\lin{e necesare

In fiecare societate, drepturile omului pot fi incilcate, de aceea
trebuie sd fie protejate si asigurate de legi si de mijloacele de aplica-
re a legii (politie, un sistem de pedeapsa). Legile oferd posibilitatea
protejérii in mod real a drepturilor si libertatilor tuturor cetatenilor,
dar si oportunitatea unei dezvoltari durabile. Legea suprema a Re-
publicii Moldova este Constitutia, care, impreuna cu alte legi, are
un rol primordial in protectia drepturilor, deoarece asigura crearea
institutiilor si mecanismelor de protejare a drepturilor omului.

Statul asigura resursele ma-
teriale, financiare, umane pen-
tru aplicarea legilor, creeaza si
coordoneazd institutiile specia-
lizate, monitorizeaza aplicarea si
respectarea legilor etc.

In Republica Moldova, insti-
tutiile nationale de drept pen-
tru protejarea i asigurarea
drepturilor omului sunt Curtea
Constitutionala, procuratura,
instantele judecdtoresti, institu-
tia Ombudsmanului. Institutiile
specializate din domeniul jude-
catoresc stabilesc sanctiuni fatd de cei vinovati de nerespectarea
legilor sau a drepturilor omului. Parlamentul Republicii Moldova,
prin comisii specializate in domeniul drepturilor omului, exercita
un control partial al respectarii acestora.

Un instrument util este educatia si constiinta juridica a cetate-
nilor, care presupune cunoasterea si intelegerea cadrului legislativ
(legi constitutionale, organice, amendamente etc.), participarea ce-
tatenilor la elaborarea legilor si luarea deciziilor, cunoasterea si in-
telegerea formelor care asigura accesul la justitie, cunoasterea drep-
turilor si libertatilor.

Unitatea I. Demnitalea umana si Jrepjrurile omului

1. Elevii formeaza un cerc.

2. Se transmite o minge in cerc.
Elevul care primeste mingea va
spune un cuvant care ar reflecta
sintagma apdrarea si asigurarea
drepturilor omului.

IY\ agencla mea

W=

CONSTITUTIA

REPUBLICII MOLDOVA
ADOPTATA LA 29 IULIE 1994

&

Constitutia Republicii Mol-
dova este legea suprema si prin-
cipala a tarii. A fost adoptata la
29 iulie 1994 de catre Parlamen-
tul Republicii Moldova. Consti-
tutia determind principiile gene-
rale ale societatii, contine cele
mai importante reglementari ale
sistemului politic, garanteaza
pluralismul politic, protejeaza
drepturile si libertatile omului,
reflecta obligatiile cetatenilor.

Nicio lege si niciun alt act juri-
dic care contravine prevederilor
Constitutiei nu are valoare juri-
dica.

127




LUOI‘GZ cu JOOUMGY\‘I‘G Aplic Cun0§'hn}e noi ‘

Conﬁienhzém!

¢ Organizati in clasd o discutie pe tema ,,Constitutia Republicii
Moldova si drepturile omului’.

Conventia privind drepturile
copilului

Art. 4

Statele parti se angajeaza sa ia
toate masurile legislative, admi-
nistrative si de orice altd natura
necesare in vederea punerii in
aplicare a drepturilor recunoscu-
te in prezenta Conventie. In cazul
drepturilor economice, sociale si
culturale statele parti se obliga sd
adopte aceste masuri, fara a pre-

cupeti resursele de care dispun i,

dacd este cazul, in cadrul coope-

rarii internationale.

o Identifica actiunile statului in
vederea protejarii drepturilor
copilului.

o Expune-ti opinia cu referire
la importanta acestor actiuni
ale statului.

invé{ sa valorific Jrel'\nolﬂ

o Identifica pe internet o insti-
tutie guvernamentala din Re-
publica Moldova care se preo-
cupa de respectarea drepturi-
lor omului si prezint-o.

o Redacteazd un discurs scurt, din 5-10 propozitii, pe tema
»Protejarea drepturilor copiilor in comunitatea mea”.

e Prezinta discursul colegilor.

o Verificati daca parerile voastre coincid.

Clasa a VI-a Unitatea I. Demnitatea umana si drepjrurile omului



Tema 8

Asumarea
responsabilitatii

injrreloarea lec}iei ‘

o Ce responsabilitati au

,Cum e sa fii batran si sa mori in strada, printre trecdtori’, scria S ein
cetatenii?

tandarul Roman Bélteanu pe o retea de socializare dupa ce a fost
martor la un incident trist in plina strada.

Tanarul a facut publica istoria dupd ce a vazut un batran ca-
zand, avand convulsii. ,Sun la ambulanta. Timp de cinci minute
explic ca ne aflam vizavi de magazinul E, pe bulevardul Mircea
cel Bétran, 6, pe alee. Ma intreaba daca intr-adevar exista o alee
acolo. Confirm. Apoi, doamna incepe sd ma intrebe ce e cu el si ii
explic ca nu e boschetar, nu e beat si ca are convulsii’, povesteste
Roman.

Dic;lionar

Responsabilitate - obliga-
tia de a efectua un lucru, de a

...Ambulanta a ajuns in sapte minute. ,Batranelul a suferit un
atac cerebral. Daca nu veneau ei, mai avea trei ore de trait’, mai
povesteste Roman.

raspunde, de a da socoteald de
ceva, de a accepta si suporta
consecintele; raspundere.

Sursa: Timpul.md Responsabilitate legala -
obligatie fatd de stat si cetateni.

Responsabilitate morala sau
sociala - obligatia de a nu in-
cdlca demnitatea personala a
altei persoane.

Responsabilitate civica - in-

Minutul de re“ecjgie

Existenta drepturilor presupune si asumarea responsabilitati-
lor corespunzatoare, atdt din partea cetatenilor, cat si a statului. datorirea membrului comuni-

Responsabilitatea presupune raspunderea pentru actiunile si tatii fatd de comunitate/socie-
faptele proprii. tate.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare. Prezinta cite doud exemple de
responsabilitati morale, legale si civice.

e Examineaza imaginea. Ce iti sugereaza?

o Analizeaza povestea lectiei. Ce comportament a manifestat tinarul? Despre ce tip de responsabilita-
te se relateaza? Cunosti si alte exemple de manifestare a responsabilitatii de acest tip?

Unitatea I. Demnitalea umana si Jrepjrurile omului



Joc didaclic

e Clasa se imparte in 5 echipe:
echipa 1 - familia; echipa 2 -
autoritatile locale, echipa 3 -
scoala, echpa 4 - autoritatile
nationale, echipa 5 - copilul.

e Pe o fisa sunt enumerate cinci
drepturi ale copilului.

o Fiecare echipa examineaza
unul dintre drepturi si gaseste
responsabilitatea corespun-
zatoare.

o Cititi-le pe rand si discutati
asupra lor.

Complejreazé |isrla

T SR

froi asum
responsabilitatea
100% ]
~ T . T
Responsabilitatile mele
- fatd de mine insumi: sa invat...
- fatd de ceilalti: sa respect drep-
turile altora...
- fata de mediu: sa arunc hartiile
la cos...

j:n agenda mea

Declaratia Universala
a Drepturilor Omului

Art. 29.1. Orice persoand are
indatoriri fatd de colectivitate,
deoarece numai in cadrul aceste-
ia este posibila dezvoltarea liberd
si deplind a personalitatii sale.

2. In exercitarea drepturilor si
libertétilor sale, fiecare om este
supus numai ingradirilor stabi-
lite prin lege, exclusiv in scopul
de a asigura cuvenita recunoas-
tere si respectare a drepturilor
si libertatilor altora si ca sa fie
satisfacute justele cerinte ale mo-
ralei, ordinii publice si bunastarii
generale intr-o societate demo-
cratica.

PR— Descopér cun0§Jrim!e necesare

y

Existenta unui cadru legislativ in domeniul drepturilor presupu-
ne si asumarea responsabilitatilor corespunzitoare, atat ale cetateni-

lor, cét si ale statului.

Oamenii sunt responsabili pentru respectarea si neincélcarea drep-
turilor altor persoane. In societate, un cetitean constient si respon-
sabil de datoria sa civicd se informeaza despre toate aspectele vietii
comunitatii si se implicd activ in viata ei, participa atat la evenimentele
locale si nationale, cat si la solutionarea problemelor comunitatii. Fatd
de stat, un cetatean adult are responsabilitatea de a participa la viata
politica (prin participarea la alegeri), de a respecta legislatia statului
si de a-si onora obligatiile financiare (sd achite impozite).

Statul are responsabilitatea ca drepturile omului sa fie respectate,
protejate si realizate. Asigurarea drepturilor copilului este respon-
sabilitatea parintilor, dar si a celorlalti adulti din preajma copilului
(profesorii, asistentii sociali, medicii etc.) si a statului.

Sunt erudit! Am ?nvéjga“

DREPTURILE COPILULUI SI RESPONSABILITATILE

RESPONSABILITATILE RESPONSABILITATILE [ RESPONSABILITA-
PARINTILOR STATULUI TILE COPILULUI

o 53 asigure securitatea si
sanatatea fizica a copilu-
lui, dezvoltarea lui emoti-
onala, mintald, spirituald;
« s incurajeze comporta-
mentul de bun cetitean al
copilului (constientizarea
nevoilor altora, atitudinea
responsabild faa de socie-
tate si fata de mediu etc.);

o sd incurajeze copilul
sd-si dezvolte personalita-
tea unica si sa-si impli-
neasca potentialul prin
descoperirea si dezvolta-
rea aptitudinilor sale;

o sd sustind copilul sa-si
exprime individualitatea
si sd-si formeze identita-
tea unica;

o sd cultive respectul pen-
tru drepturile celorlalti.

o sd asigure respectarea
drepturilor copilului;

« sa asigure accesul la edu-
catie de calitate pentru toti
copiii, fara nicio discrimi-
nare;

o sa asigure accesul la ser-
vicii medicale de calitate
pentru toti copiii;

o sa asigure cadrul legisla-
tiv corespunzator (legi, re-
gulamente, norme, instruc-
tiuni);

« sd-i ajute pe parinti;

o sd creeze institutii i ser-
vicii pentru sustinerea co-
piilor;

« sd contribuie la formarea
si dezvoltarea competente-
lor necesare copiilor (pen-
tru cunoastere, participare
la viata sociald, invétare pe
tot parcursul vietii etc.);

o sa cultive respectul pen-
tru drepturile celorlalti.

« sa respecte drep-
turile celorlalti ce-
tateni;

o sa nuincalce dem-
nitatea personald a
altei persoane;

e sd-si cunoascd
drepturile si obli-
gatiile;

« sa fie un bun ce-
tatean (sa consti-
entizeze nevoile al-
tora, s manifeste
un spirit participa-
tiv in activitatea
societatii, sd fie
responsabil fad de
mediu etc.);

o sd se dezvolte
personal;

« sa respecte legile.

Responsabilitatea presupune raspunderea pentru actiunile si fap-
tele proprii, dar si pentru faptele altora. Responsabilitatile (legale,
morale sau civice) reprezinta garantia drepturilor si libertatilor ce-

tatenesti.
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Aplic cun0§\lin{e noi ‘
M3 inspir din arla

O viata trditd cu sens
de Charles West Cope

Examineaza atent tabloul.

Identifica personajele reprezentate.

Numeste responsabilitatile personajelor.

Argumenteaza necesitatea indeplinirii acestor responsa-
bilitati.

N e

Con§\lienjrizém!

e Completeaza tabelul:
Responsabilititi legate de drepturile omului
Responsabilitati

ale institutiilor
statului

Drepturile Responsabili- | Responsabilitati

tati ale familiei| ale omului

omului

1. Comparati raspunsurile si observati daca ele coincid.
2. Trageti trei concluzii referitoare la relatia dintre drepturile si
responsabilitatile omului.

Unitatea I. Demnitalea umana si Jrepjrurile omului

Analizez!

Analizeazd, conform metodei
SWOT, ,,Cét de responsabil sunt
eu fatd de comunitate”

PUNCTE TARI

Mz

PUNCTE SLABE

?&

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Sunt crealiv!

Vei avea nevoie de foi A4, ca-

rioci, pixuri.

e Reprezintd printr-un desen
conceptul Responsabilitate.
o Expuneti desenele in clasa.

y/



Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!
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1. Valorizarea
demnitétii umane i a
drepturilor omului

2. Valorizarea
diversitatii culturale

3. Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a
statului de drept

4. Respect
5. Spirit civic

6. Responsabilitate

7. Toleranta
ambiguitatii

8. Abilitati de invatare
autonoma

9. Abilitati analitice si
de gandire critica

10. Empatie

11. Abilitati de
cooperare

12. Cunostinte si
intelegere criticd
privind limba si

comunicarea

Sustinerea ideii ci drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si protejate de
catre toti membrii societatii

Apararea ideii ca nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui tratament
inuman sau degradant

Exprimarea parerii cd diversitatea culturald dintr-o societate trebuie sa fie
valorizata pozitiv si apreciatd corespunzator

Promovarea ideii ci trebuie sd fim toleranti fata de credintele diferite pe care le au
alte persoane in societate

Sustinerea ideii ca scolile trebuie sd {i invete pe elevi despre democratie si cum sa
actioneze ca cetdteni activi

Sustinerea ideii cd legile echitabile i drepte trebuie intotdeauna respectate si urmate

Oferirea spatiului celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile

Exprimarea respectului fatd de alte persoane ca fiinte umane egale

Colaborarea cu alte persoane pentru cauze de interes comun

Disponibilitatea dea participa la luarea deciziilor colective

Acceptarea responsabilitatii pentru propriile actiuni

Realizarea sarcinilor la timp si corect

Interactiune pozitiva cu alte persoane care au puncte de vedere diferite
Disponibilitatea de a-§i suspenda temporar judecitile referitoare la alte persoane
Realizarea sarcinilor de invatare in mod independent

Intentia de a clarifica noile informatii adresandu-se persoanelor cunoscute atunci
cand e nevoie

Utilizarea argumentelor pentru a-si sustine opiniile

Capacitatea de a compara diferite idei cu referire la un subiect

Capacitatea de a explica motivul supérarilor cuiva

Intentia de a-i intelege mai bine pe cei din jur imagindndu-si cum arata lucrurile
din perspectiva lor

Exprimarea compasiunii pentru persoanele care sunt tratate nedrept
Construirea relatiilor pozitive cu alte persoane dintr-un grup

Actionarea in concordanta cu deciziile i activitatile echipei

Capacitatea de a explica modul in care diferite forme lingvistice sunt folosite in
diferite situatii si contexte

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot duce la blocaje in comunicare

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.
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Unitatea I1
COMUNICARE SI CONFLICT

9. Comunicarea asertiva. Ascultarea si observarea activa
10. Dialogul constructiv
11. Pacea si conflictul

12. Prevenirea si combaterea limbajului urii si dispretului
13. Subiecte controversate



Tema 9

Comunicarea
asertiva.
Ascultarea
si observarea
activa

— Surioara draga, am...
Am venit sd-mi dai si mie...
Pan’ la primavara...
- N-am.
- ...un graunte... ai 0 mie.
- N-am.
- Dar toata lumea stie:
E doar lucru cunoscut.
- Am, da’ nu vreau
sa-mprumut!
Asta-vara ce-ai facut?
- Am cantat...
- Acuma joacad!
~ Imi e foame, c-as juca...
- Joaca...
— Nu ma enerva,
Ca-s nervos... imi dai, or...
- Ba.
- Esti zgarcita...
Marin Sorescu,
Greierele si furnica

injrrebarea lec{iei ‘

e Cat de importante sunt ascultarea si observarea activa?

Minutul de reﬂecjgie

Cel mai eficient tip de comunicare este comunicarea asertiva,
care demonstreaza respectul fata de sine si fad de ceilalti.

Dic{ionar

Comunicare — proces de transmitere a informatiilor, ideilor,
opiniilor de la o persoani la alta.

Comunicare verbala - transmiterea gandurilor si sentimente-
lor prin intermediul cuvintelor; implica existenta a doi sau a mai
multor interlocutori.

Comunicare nonverbald - transmiterea gandurilor si senti-
mentelor prin limbajul corpului (gesturi, mimici), limbajul spatiu-
lui, limbajul vestimentatiei, limbajul culorilor si al imaginilor etc.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

« Examineazi imaginea. In ce mod se discuta? Sunt atenti participantii?

o Analizeaza povestea lectiei, caracterizind comportamentul greierului si al furnicii. Furnica a avut
un comportament pozitiv? In ce fel comunici furnica cu greierul? Daci ai fi in locul personajelor,

cum ai reactiona?

134
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Comunicarea este un element fundamental al existenfei umane,
tiind principalul instrument al socializdrii. Comunicand, putem
transmite si receptiona informatii, atitudini, sentimente, emotii,
idei. O comunicare presupune cel putin doud persoane si un mesaj.
Pentru o comunicare eficientd sunt necesare ascultarea activa, in-
telegerea mesajului transmis, interpretarea limbajului nonverbal si
susfinerea conversatiei.

Comunicarea asertiva este cel mai eficient tip de comunicare si
presupune exprimarea sentimentelor, gandurilor, credintelor si opi-
niilor, sustinerea cu fermitate a propriului punct de vedere, sincer,
onest si direct, pastrandu-ti demnitatea si respectul, cunoscandu-ti
si aparandu-ti drepturile, fard a incalca drepturile celorlalti si fara
agresivitate, sa poti spune NU lucrurilor sau solicitarilor care nu co-
respund viziunilor si dorintelor tale. Deci, comportamentul asertiv
presupune corectitudine si empatie.

Sunt erudit! Am ‘invém}a“

Descopér cunoglin}e necesare

a—
Ascultarea activa ) intelegerea a ceea Ascultarea
prin aspecte verbale S . ..
se poate (ascultarea ideilor; re- <€ €<prima un in- activa
i tarea cuvintelor sau a iy (et @
realiza 5 Pel . ridi b atitudine intelegdtoare, fird presupune
| razeior; TIGICarea sau cobo a interpreta si judeca, fara a
rdrea vocii) i aspecte nonver- i critica. fird a da sfaturi
e e e, acuza si critica, fird a da sfaturi
’ care nu au fost cerute.
urméreste acordul dintre limbajul non-
verbal si cel verbal; se concentreazia——ascultd ce se spune; vrea sa inte-
asupra continutului mesajului; asculta leagd complet mesajul; nu permite
pentru a intelege mesajul, nu pentru fyctorilor externi sa ii distragi
a preggtl {aspunsu{; grupeaza 1d§11e atentia; nu mai face si altceva in
mesajului; rezumd mintal mesajul; lasi. timp: > 1
ia note; nu anticipeaza ceea ce vor- aEe aslAtlmp, r}u travge SRl
bitorul vrea s spuna si nu finali- ~ Zil; NU isi arata nerabdarea;
zeazi propozitiile in locul lui; ~ confirma intelegerea; Ascultitorul
nu adoptd comportamente  confirma nonverbal ca .
Receptor ul nonverbale care denotd  asculti. activ
nerabdare sau plic-

tiseald.

Observarea activa este exprimatd prin expresia fetei, gesturi si
miscdri ale corpului. Atentia concentrata si un contact vizual con-
stant aduc o atmosfera caldd, deschisa, ajutd persoanele sa fie in
totalitate prezente in timpul comunicérii, sa manifeste dorinta de
comunicare, interes, respect si sa fie mai constiente de cele ce se dis-
cuta; il ajutd pe vorbitor sa-si exprime fluent ideile.

Comunicarea directd, deschisd si onesta permite receptionarea
mesajelor fard deformari, ceea ce mentine si imbundtateste relatii-
le cu ceilalti. Comunicarea asertivd demonstreaza respectul fata de
sine si fatd de ceilalti, promoveazé autodezvoltarea, autocontrolul si
aprecierea pozitiva a valorii de sine, conduce la respectul celorlalti
fata de tine.

Unilatea II. Comunicare si conflict

Sa meditam si sa disculam

g

R o —— Ry

Ati stabilit cu colegii sa mergeti
la film, sAmbati, la ora 17.00. In-
tre timp, ei au modificat progra-
mul, fard si te anunte. Tu ai mers
la cinema in ziua si la ora stabilita
initial si ai asteptat degeaba.

o Cum te simti in asa situatie?

e Crezi cd e vorba despre lipsa
de comunicare? Cum proce-
dezi?

in agencla mea

Ce poti face pentru a avea un
comportament $i 0 comunicare
asertivd?

Cunoaste-ti valoarea persona-
14, drepturile si necesitatile.

Exprima-ti gandurile clar si
concis, iar emotiile negative (fu-
ria, tristetea, dezamagirea etc.)
intr-un mod controlat, respec-
tandu-i pe cei din jur.

Apara-ti drepturile.

Invata sa spui NU.

Controleaza-ti propriile emotii.

Protejeaza emotiile celorlalti.

Nu incéalca drepturile celor-
lalti.

Nu fi sarcastic si agresiv.

Nu emite generalizéri si
presupuneri.

Nu folosi etichete.

Nu monopoliza discutia.

o Explica de ce este necesara res-
pectarea acestor principii pen-
tru o comunicare asertiva.



Analizez!

Analizeaza ,,Comunicarea aser-

v

tivd” conform metodei SWOT.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

4

AMENINTARI

OPORTUNITATI

Cream in ecl'\ipél
A—
Veti avea nevoie de coli mari
de hartie, carioci, pixuri.

o Formati sase echipe si execu-
tati cate un desen reprezen-
tand ,Comunicarea aseriva”.

o Expuneti desenele in holul

scolii.

..
2255
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Aplic cun0§Jrin}e noi

Invé} sa rezolv siiua}ii din via{é

Situatie. Sund telefonul. Este
un prieten care recent s-a intors
din vacantd, vrea sd-si imparta-
seascd impresiile, dar in acest mo-
ment esti foarte ocupat. Rezolva
situatia, manifestand un compor-
tament asertiv.

Algoritmul aproximativ al de-
sfasurarii actiunilor. Aratd res-
pect; explica situatia; stabiliti de
comun acord cind reveniti cu un
apel.

Con§\liemlizém!

Comunicare
pasiva

< Comunicare
Intrebare

agresiva

Discutie coleg— Esti nebun, Nu ma
coleg: »NU vreau crezi ca intereseaza.
sd stau la ora de vreau?

matematica, ma
plictisesc. Vii cu
mine?”

Discutie parinte-
copil: ,Mi-ar pla-
cea sd fiu ajutata la
spalatul vaselor, ce
zici?”

Discutie profesor—
parinte: ,,Ma bucur
ca ati venit pe la
scoald, credeam ca
nu vd intereseazd
reusita copilului!”

Discutie profesor—
elev: ,,Nelu, nota
pe care ai luat-o

e cam mare. Ai
copiat?”

Comunicare
asertiva

Multumesc,
dar nu pot
lipsi de la
ore!

Unilatea I1. Comunicare si conflict
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Cozmin si lancu sunt elevi in clasa a VI-a. Mergand spre casd,
au hotirat sa se ia la intrecere paAni la urmatoarea intersectie. Insa,
ajungand la ,,finis”, nu au putut sd determine cine a fost primul si
au inceput sd se certe. Fiecare dintre copii sustinea cé a fost primul
si ca a invins. La un moment dat, cAnd discutia risca sa treacd in
cearta, de ei s-a apropiat un elev din clasa a X-a, care le-a explicat
ca pentru a gasi solutia este necesar sa discute constructiv — sa—si
expuna politicos punctul de vedere si sa-1 argumenteze —, aten-
tiondndu-i asupra scopului intrecerii.

Reflectand asupra celor spuse de colegul mai mare, Cozmin si
Iancu au inteles cd intentia lor nu a fost sa invinga, dar sa se dis-
treze. Astfel, colegii au convenit sa se considere ambii invingatori.

Minutul de re“ec{ie

Un dialog constructiv este concentrat pe dezvoltare si progres,
pe imbunatatirea performantelor si pe rezolvarea celei mai im-
portante probleme.

Tema 10

Dialogul
constructiv

Tmlreloarea lec{iei ‘

o Ce importanta are dialogul
constructiv?

Dicglionar

Dialog - convorbire intre
doud sau mai multe persoane.
Compromis - intelegere,
acord bazat pe cedari recipro-

ce; concesii.

Constructiv - care ajuta la
imbunatatirea unei activitati,
unei initiative.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Examineaza imaginea. Expune-ti opinia referitor la modul de comunicare a persoanelor.
e Analizeaza povestea lectiei, apreciind importanta dialogului constructiv. Improvizati un dialog in

baza acestui studiu de caz.

Unilatea II. Comunicare si conflict
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In agenda mea — Descopér cun0§\lin{e necesare ‘

Dialogul este comunicarea dintre doua sau mai multe persoane,
constituita din replici prin care persoanele participante la comuni-
care se prezinta prin ceea ce spun, marcheazd diverse sentimente,
atitudini, perceptii, opinii.

Un dialog reusit presupune trei etape: ascultarea mesajului, inte-
legerea lui si raspunsul adecvat, acestea fiind bazate pe o comunicare
asertivd si un comportament asertiv.

Regulile dialogului

— Fiecare isi prezintd opinia fa-
ta de problema discutata.

- Opiniile sunt succinte si con-
vingatoare.

- Membrii grupului ascultd cu
atentie si rdbdare.

- Nu se intrerupe vorbitorul si
nu se intervine in discutie pana
cand cel care vorbeste isi va ex-
pune ideea.

— Punctul de vedere este expus
calm si argumentat.

o Explica de ce este necesara
respectarea acestor principii
pentru un dialog constructiv.

dialog

Un dialog constructiv este concentrat pe dezvoltare si progres, pe
imbunatatirea performantelor si pe rezolvarea celei mai importante
probleme.

Un dialog constructiv are mai multe avantaje: evidentierea si
confruntarea ideilor, selectarea celor mai bune idei, concentrarea
pe sarcini importante, cautarea si gasirea solutiilor pentru proble-
ma abordatd, o comunicare interpersonald constructivd bazata pe
o mai buna intelegere a oamenilor, sprijin si incurajare etc.

Dialogul constructiv este important pentru rezolvarea unei pro-
bleme atunci cand membrii unor grupuri culturale diferite, cu opinii
diverse, se angajeaza in discutii fiind constienti de aceste diferente.

In societate, comunicarea si dialogul constructiv intre autoriti-
tile centrale, cele locale si cetateni sunt conditiile principale pentru
implementarea reformelor si imbunatétirea serviciilor.

m Unilatea I1. Comunicare si conflict



Aplic cunogline noi ‘ Analizez! —_—

Analizeaza importanta unui di-
alog constructiv pentru atingerea
scopurilor.

Con§1lienjrizez!

o Initiati o discutie argumentata pe tema ,,Un dialog construc-
tiv - o echipa trainica”.

invéj,r sa rezolv siJruaJ,rii din viajgé

Situatie. Organizarea unei excursii pentru elevii clasei.

Rolul asumat. Coleg de clasa. Cream in eckipé!

Propune un plan aproximativ al desfasurarii actiunilor. Dis-
cutd situatia cu colegii. Propune mai multe variante. Ascultd opinia
colegilor tdi. Analizati partile tari si partile slabe ale propunerilor.
Alegeti o variantd optima pentru toti.

Veti avea nevoie de coli mari
de hartie, carioci, pixuri.

o Formati cinci echipe si elabo-
rati cate un poster reflectand
dialogul cultural.

o Expuneti posterele in holul
scolii.

Unilatea II. Comunicare si conflict



Tema 11

Pacea si conflictul

Injrrebarea |ec;liei ‘

e Cat de importanta este comu-
nicarea pasnica?

Minutul de re“ecjgie

Comunicarea pasnicd, aser-
tiva, ascultarea atenta si inte-
legerea mesajului sunt foarte
importante intr-o comunicare.
Neintelegerile, comunicarea pa-
siva sau agresiva pot declansa
un conflict.

Dic}ionar

Pace - armonie, impdciuire,
intelegere; stare de bund inte-
legere intre popoare, situatie in
care nu existd conflicte armate
sau razboaie intre state, popoa-
re, populatii.

Conflict - neintelegere, cear-
td, contradictie intre ideile, in-
teresele sau sentimentele oame-
nilor.

o Citeste termenii din dictionar
si formuleaza cite un enunt cu
fiecare.

o Examineaza imaginea. Explica
ce simbolizeaza, facand referi-
re la tema lectiei.

Doi frati care traiau in gospodarii alaturate au ajuns la un con-
flict. S-a inceput cu o micd neintelegere care a luat amploare pana
cand s-a produs o dezbinare intre cei doi. Totul a culminat cu un
schimb de cuvinte dure, urmate de saptamani de liniste.

Intr-o dimineat3, cineva a bitut la usa fratelui mai mare. Cand
a deschis usa, acela a vazut un barbat cu unelte de tamplarie.
»Caut de lucru pentru cateva zile, a zis strdinul. Poate aveti nevoie
de mici reparatii aici, in gospodarie, eu v-as putea ajuta.”

,»Da, a zis fratele mai mare. Am ceva de lucru pentru dumneata.
Vezi acolo, pe partea cealalta a raului, locuieste vecinul meu, de fapt
este fratele meu mai mic. Vreau sa construiesc un gard de doi metri
indlfime, nu vreau sd-1 mai vad. Eu plec la camp, la treburile mele,
dar as vrea ca pana ma intorc diseard, daca se poate, sa fie gata.”

Tamplarul a muncit mult, masurand, tdind, batand cuie.
Aproape de asfintit, cind s-a intors de la cAmp fratele mai mare,
tamplarul tocmai terminase treaba. Uimit de ceea ce vede, gospo-
darul a facut ochii mari si a rimas cu gura céscata.

Nu era deloc un gard de doi metri, ci un pod care lega cele
douad gospodarii.

Tocmai in acel moment, vecinul lui, fratele cel mic, venea din-
spre casd si, coplesit de ceea ce vedea, si-a imbratisat fratele mai
mare si i-a spus: ,Esti un om deosebit, sa te gandesti tu sd con-
struiesti un pod asa de frumos dupad tot ce ti-am spus si ti-am
facut! larta-ma, frate!”

Si s-au iertat.

Tamplarul, vazandu-si treaba terminatd, a inceput si-si adune
uneltele ca sé plece intr-ale sale.

»Asteapta, stai, i-a zis fratele mai mare. Mai stai citeva zile. Am
mult de lucru pentru dumneata.”

»Mi-ar plicea sa mai raman, a spus tamplarul, dar mai am
multe poduri de construit.”

Sursa: Mioritice.com

o Analizeaza povestea lectiei. Stabileste situatia de conflict. Prin

ce metode s-au restabilit relatiile intre frati?

Unilatea I1. Comunicare si conflict
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Orice comunicare are la baza o problema, o necesitate, un interes,
iar transmiterea si receptionarea mesajului sunt in legatura cu aces-
tea. Pentru o comunicare eficientd se impune cultivarea si manifes-
tarea unui comportament asertiv, un dialog asertiv, pasnic, politicos.

Diversitatea comunita-
tii presupune ca fiecare per-
soana are experiente, valori,
credinte, perceptii, emotii,
educatie, vérstd, ocupatii
diferite, personalitate pro-
prie. De aceea, deseori, in
comunicare intervin bloca-
je. Acestea provoaca situatii
de conflict, fiind alimentate
de concluzii grabite, stereo-
tipuri, lipsa de comunicare,
de cunoastere si de interes,
dificultati de exprimare,
bariere culturale etc. Con-
flictul este o realitate a vietii
cotidiene, exprimat prin opozitie deschisd, o neintelegere, un dez-
acord. Un conflict este asociat intotdeauna cu un comportament
agresiv si o comunicare distructivd, insotit uneori de violenta verba-
14, de un limbaj defectuos.

Descopér cun0§\lin{e necesare

Pentru rezolvarea unui conflict, fard a intra in confruntare, sunt
esentiale intelegerea, empatia si compromisul. Cea mai democratica
metodd de rezolvare a unui conflict este discutia, ascultarea tuturor
partilor si propunerea de solutii prin compromis, tinand cont de in-
teresul tuturor participantilor.

Recunoasterea situatiiilor de conflict, evitarea lor, dialogul con-
structiv si rezolvarea amicala a problemelor, medierea conflictelor
sunt benefice pentru eficientizarea comunicarii.

Unilatea II. Comunicare si conflict

]oc didaclic

.

Elevii clasei formeaza un cerc,
in interiorul cdruia se afla sase
scaune ocupate de sase colegi,
care vor participa la discutie. Cei
din cerc ascultd atent si atunci
cand cineva vrea sd intervinad in
discutie, se apropie de un elev, il
atinge de umadr si se asazd in locul
lui, contrazicandu-I pe cel cu care
nu este de acord.

o Cum apreciezi astfel de com-
portament? Cine a procedat
corect? De ce?

o Toti colegii au avut aceeasi
reactie la eliminarea din joc?
De ce?

o In viziunea ta, cum ar fi tre-
buit sa se procedeze corect
pentru a nu se isca niciun
conflict?

Sunt erudit! Am ‘invéjfa“_

Conflictele pot fi:

—> interpersonale
—> intergrupale

—> interstatale

—> internationale
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Compar opiniile

PR— Aplic cun0§1lin}e noi ‘

Intrebare. Cine are dreptate la R . T
solutionarea unui conflict? Inva{ Sa rezolv SI'I‘U&{II Jm wai' COI’\ ‘I‘ €

Opinia autorului. ,,Solutiona-
rea unui conflict rar are de-a face
cu cine are dreptate. Problema e
constientizarea si recunoasterea
diferentelor”. (Thomas Crum)

Opinia ta - exprim-o in doua
propozitii.

Situatie. Dupa eva-
luare, intre doi colegi de
clasd, care aveau o reusi-
ta foarte buna, s-a iscat
un conflict: ,De ce tu ai
luat 10, iar eu nu?”

Rolul. Coleg de clasa.

Algoritmul  aproxi-
mativ al desfasurarii ac-
tiunilor. Arata respect si
explicd situatia din punc-
tul de vedere al ambilor
colegi. Expune-ti opinia:
de ce un coleg a luat o
notd mai mare (a fost mai
atent la sarcini, a raspuns
mai clar etc.). Propune
solutii de mediere a con-
flictului.

Ne implicém!

Sunt creativ! o Reprezinta schematic dialogul constructiv.

Vei avea nevoie de coli mari

de hartie, carioci, pixuri.
o Executa un desen intitulat
»Pacea in relatiile inter-
umane’,
o Expuneti desenele pe holul
scolii.
“hall (O ©<C>

il

Clasa a VI-a Unilatea I1. Comunicare si conflict




Nu, nu m-am certat azi cu Coretti de necaz ca el a luat pre-
miu si eu nu. N-am avut necaz pe el, dar nici dreptate n-am avut.
Profesorul il pusese langd mine. Eu scriam la caligrafie. Coretti
ma impinse cu cotul, mai sa scriu o literd pocita si sa si patez cu
cerneald istorisirea lunara: ,,Sange Romaniol’, pe care trebuia sa o
copiez in locul ,,Zidarasului bolnav”.

Ma suparai si-1 certai. Coretti imi raspunse razand:

— N-am facut inadins!

Ar fi trebuit sa-1 cred, fiindca il stiu cat e de bun, dar nu-mi
veni la socoteald, cd a ras, si ma gandii: ,,Acum, fiindca a luat pre-
miu, e mandru!”

Putin dupa aceea, ca sa ma razbun, il impinsei si eu asa de tare
incat isi stricd foaia pe care scria. Atunci, méniat si aprinzandu-se
la fatd, imi zise:

— Tu nu poti tagddui ca n-ai facut cu dinadinsul! si ridica mana
ca sa dea in mine.

Profesorul il vazu, el se astampard, dar spuse:

— Te astept la iesire!

Mie nu-mi veni bine; imi trecuse necazul si-mi péaru rdu. Co-
retti nu facuse dinadins, o stiam foarte bine.

Imi adusei aminte, cand il vizusem la el acasi, cum muncea,
cum ingrijea de mama sa bolnavd; si apoi ce mult il sarbatorisem
la mine, acasa, si ce mult placuse el tatei. Ce n-as fi dat sd nu
fi rostit cuvinte suparatoare, sa nu-i fi ficut mojicia aceea.
Ma gandeam la povata ce mi-ar fi dat tata: ,N-ai avut dreptate!
Nu! Cere-i iertare”. Sa-i cer iertare?...

Edmondo de Amicis, O ceartd

Minutul de re“ecjgie

Prevenirea si combaterea limbajului urii si dispetului au o im-
portantd deosebita pentru o societate democratica, fiind o meto-
dé de prevenire a discriminarii.

Tema 12

Prevenirea
si combaterea
limbajului urii
si dispretului

Tn\lrebarea lec}iei ‘

o Cum se manifesta ura si
dispretul?

Dic{ionar

Ura - sentiment puternic de
ostilitate, atitudine dusméanoasa
fata de cineva sau ceva.

Dispret — sentiment de des-
considerare a cuiva sau a ceva;
lipsa de stima fata de ceva sau
cineva.

Limbaj - sistem de comuni-
care alcatuit din sunete articu-
late, specific oamenilor, prin
care acestia isi exprima gandu-
rile, sentimentele si dorintele;
mijloc de exprimare artificial,
alcatuit dintr-un sistem de sem-
ne conventionale.

A denigra - a ponegri, a de-
faima, a calomnia, a discredita.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea si explica ce simbolizeaza.

e Analizeaza povestea lectiei. Identifica problemele de comunicare intre cei doi colegi. De ce au apérut
aceste probleme? Au stat la baza lor anumite emotii? Exprima-ti opinia.

Unilatea II. Comunicare si conflict



Sa meditam si sa disculam

o Examineaza cu atentie ima-
ginea.

o Ce exprima fetele oamenilor?

o Ce sentimente iti provoaca
imaginea?

¢ Mimica si gesturile pot mani-
festa ura si dispretul?

o Putem spune cé ura si dispre-
tul se pot manifesta nonver-
bal? Argumenteaza.

o Care persoana din imagine
exprima ura?

Atitudine
pozitiv

Descopér cun0§Jrin]le necesare ‘

Limbajul urii implicd violentd verbald (insulte, etichetari sau
ofensdri publice) ce promoveaza stereotipuri si prejudecati, care
denigreaza o persoana sau un grup pe baza de apartenentd la o rasa,
origine etnicd, religie, sex, dizabilitate, varsta etc. Discursul urii se
poate manifesta prin chemarea la respingere, agresiune, amenintare
si ostilitate, incitd la violenta. Discursul urii cauzeaza ranirea psihica
a victimelor, le submineaza egalitatea sociald si le marginalizeaza.

Dispretul, un amestec de suparare si dezgust, lipsd de respect,
desconsiderare, sarcasm, ridiculizare etc. ii alimenteaza persoanei
vizate sentimentul inferioritatii, inegalitatii, subaprecierii. Limbajul
dispretului este denigrator.

Un rol semnificativ in prevenirea si combaterea limbajului urii
si dispetului au educatia si cultivarea empatiei, tolerantei si nediscri-
mindrii in familie, in scoald, in comunitate; oferirea exemplelor de
toleranta, compasiune si intelegere; respectarea egalitatii, oferirea
oportunitailor egale tuturor, promovarea comunicarii si comporta-
mentului asertiv etc.

Limbajul urii §i dispretului reprezintd o provocare pentru socie-
tatile democratice. In Republica Moldova, tinandu-se cont de nor-
mele internationale in domeniul drepturilor omului, instigarea la
urd si lezarea demnitatii personale se pedepseste conform legii.

Prevenirea si combaterea limbajului urii si dispetului au un rol
semnificativ in relatiile sociale, deoarece previn discriminarea.

Clasa a VI-a Unilatea I1. Comunicare si conflict



Aplic cunostinfe noi ‘ Compar opiniile P—

Con§henjrizez!

1. Formati patru echipe care vor reprezenta: 1 - familia; 2 - cole-
gii de clasd; 3 - administratia scolii; 4 - autoritatile.

2. Initiati o discutie argumentata pe tema: ,,Educatia incepe dela
noi: metode de prevenire si combatere a urii si dispretului”.

A 2.9

3. Fiecare echipa va prezenta viziunea sa asupra urii si dispretu-
lui, va sublinia de ce este important si prevenim limbajul urii
si dispretului, va enumera si explica 2-3 metode de prevenire
si combatere.

Lucram cu Jocumemlele cle bazé

PACTUL INTERNATIONAL CU PRIVIRE LA DREPTURILE
CIVILE SI POLITICE

Art. 20. Orice indemn la ura nationala, rasiald sau religioasa care
constituie o incitare la discriminare, la ostilitate sau la violenta este
interzisd prin lege.

LEGEA CU PRIVIRE LA LIBERTATEA DE EXPRIMARE
Nr. 64/2010 (REPUBLICA MOLDOVA)

Art. 2. Discurs care incitd la ura - orice forma de exprimare care
provoaca, propaga, promoveaza sau justifica ura rasiala, xenofobia,
antisemitismul sau alte forme de urd fondate pe intoleranta.

1. Studiaza cu atentie fragmentele din cele doua documente.

2. Explica notiunea discursul urii, conform contextului docu-
mentelor.

. Determina legatura dintre aceste legi.

Identifica pe ce principii se bazeaza discursul care incita la ura.

. Cum este pedepsit indemnul la ura?

mg;w

Ms implic!

Creamin echipé!

Intrebare. Ce este ura?

Opinia autorului. ,,Ura este vi-
ciul sufletelor inguste” (Honoré
de Balzac)

Opinia ta - exprim-o in doua
propozitii.

e Organizati un flashmob cu
genericul ,,Stop urii si dispre-
tului”.

Veti avea nevoie de coli mari
de hartie, carioci, pixuri.

o Formati cinci echipe.

o Realizati un poster intitulat
»Renuntam la violenta ver-
bald”.

« Organizati o expozitie de
postere.

Unilatea II. Comunicare si conflict Clasa a VI-a



Tema 13

Subiecte
controversate

:A[mlrebarea Iec{iei ‘ Povestea lecties

o Ce este un subiect controversat?

Minutul de re“ecm}ie

Unele probleme, din diferite
domenii, pot deveni subiectul
unor polemici, fiind numite su-
biecte controversate.

Dic{ionar

Controversat — care formea-
za obiectul unei controverse; in
privinta caruia exista o contro-
versa.

Controversa — discutie in con-
tradictoriu (asupra unei ches-
tiuni principiale); discutie aprin-
sd, cearta, neintelegere.

Polemica - discutie in con-
tradictoriu.

DE ACORD

In Republica Moldova, vaccinarea este obligatorie. Cu toate
acestea, in ultimii ani, parintii s-au divizat in douad mari tabere:
pro si contra vaccinare. Spatiul online abunda de informatie pro
sau contra vaccinare si, in timp ce unele méamici isi exprima ferm
pozitia, altele sunt confuze. Sdptamana trecuta, jurnalista Lorena
Bogza, care este mamica unei fetite, si-a expus public pozitia des-
pre vaccinare: ,,Sunt pro vaccinare, pentru cd pana la urmd n-am
putut sa-mi asum riscul de a-mi supune copilul unei astfel de si-
tuatii. Doamne fereste, se imbolnéaveste si o pierdem, si atunci ce
facem? Nu cred cd existd vreun parinte care ar putea raspunde la
intrebarea aceasta, fara ca sa-l treacd fiorii. S-a demonstrat de-a
lungul timpului cd atunci cand existd vreo epidemie, cum este in
Roménia si mai ales in Ucraina, dat fiind situatia critica de acolo,
noi nu stim ce se poate intdmpla, de aceea, cred cd nu e cazul
sd riscam. Sigur, nu condamn parintii care decid sa nu-si vacci-
neze pruncii, dar nefacind acest lucru, isi supun copiii unui risc
enorm’, a explicat jurnalista. Lorena Bogza nu condamna misca-
rea antivaccinare si admite cd exista cazuri in care vaccinurile pot
dduna, dar este de pérere cd aceste situatii trebuie tratate indivi-
dual, evitandu-se generalizarea.

Sursa: Timpul.md

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea si expune-ti opinia cu referire la semnificatia ei.

o Analizeaza povestea lectiei. Identifica subiectul contradictoriu. Argumenteaza pozitia fiecarei parti.
Expune-ti opinia proprie cu privire la vaccinare. Crezi ca drepturile omului sunt respectate in

ambele cazuri?

o Explica, utilizind imaginea, termenii din dictionar si povestea lectiei, notiunea subiect controversat.
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Descopar cunostinfe necesare ‘

Un subiect controversat este obiectul unei dispute si poate pro-
voca conflicte viitoare. Opiniile privind problema discutatd difera si
incita dezbateri in societate.

Un subiect este cu adevarat controversat atunci cand se pot aduce
argumente solide atat pro, cat si contra, atunci cand ambele pozitii
sunt rationale, documentate si dovedesc o buna intelegere a subiec-
tului. Subiecte controversate pot fi in toate domeniile: politica, eco-
nomie, drept, istorie, religie etc.

Subiectele controversate trezesc polemici si discutii in societate.
Uneori ele divizeazd societatea in adepti ai unor opinii si ai altora,
astfel ca aceste controverse se pot transforma in conflicte. De aceea,
pentru a nu dauna relatiilor armonioase cu persoanele apropiate sau
cu oamenii din jur, este bine sa aborddm cu atentie subiectele con-
troversate, cum ar fi cel despre provenienta omului.

Atunci cand intalnim astfel de subiecte este necesar sa le anali-
zam cu atentie, deoarece am putea sa ne cream o opinie gresita si in
consecintd sd actiondm gresit. Este bine sd examindm atent argu-
mentele fiecarei opinii si doar dupa aceasta sa luam o decizie.

Pentru unele persoane implicate in discutarea subiectelor con-
troversate, dezbaterea poate sa provoace o stare neconfortabila.

Intr-o discutie cu subiect controversat trebuie si-ti expui opinia
calm si intr-o manierd politicoasa.

Unilatea II. Comunicare si conflict

Sa meditam i sa discutam

[ FRF =S=4 P --.r-q-'
— |

o Examinati cu atentie imaginea.

o Formati doua echipe: prima
echipa va aduce argumente
pentru existenta gradinilor
zoologice, iar a doua - argu-
mente contra.

e Argumentele vor fi scrise pe
tabla.

o Generalizati cele scrise si ras-
pundetila intrebarea: existen-
ta gradinilor zoologice este un
subiect controversat?




Analizez! — Aplic cunogtinfe noi ‘

Analizeaza, conform metodei C Jr Jr I
SWOT, ,Discutia unui subiect ongtrientizez. —
controversat”.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
[asinons]

»TE

OPORTUNITATI| AMENINTARI

1. Informati-va asupra problemei utilizarii in alimentatie a pro-
duselor genetic modificate.

2. Initiati o discutie: PRO sau CONTRA produselor GMO.

3. Inscrieti argumentele in casute.

inv:‘é;l sa valorific Jrelrmol&q&

o Identifica in internet un su-
biect controversat si discutati

asupra lui.
P 4. Trageti concluzii.

m Unilatea I1. Comunicare si conflict



Cartile care abordeaza subiecte controversate sunt considera-
te carti controversate.

Aventurile lui Huckleberry Finn de Mark Twain (1884)

Romanul lui Twain prezintd contrastul dintre visurile ingenue ale
copildriei si realitatea crudd, atacand teme ca egalitatea, justitia sau
drepturile omului.

Pentru cd termenul ,,nigger” (cioroi, n.red.) apare de peste 200 de
oriin roman, acesta a fost perceput drept rasist si a determinat multe
controverse, mai ales in secolul XX. Totusi, Ernest Hemingway l-a
catalogat drept ,,cea mai buna carte pe care am avut-o”.

Nineteen Eighty-Four (O mie noud sute optzeci si patru) de George
Orwell (1949)

Scrisd in 1949, in timp ce autorul se lupta cu tuberculoza, cartea
arunca o lumina asupra starii triste a unei societati in care lipsesc
intimitatea, adevarul sau liberul arbitru.

Romanul reexamineaza stiluri de viata si modul in care functio-
neazd guvernul; oferd o perspectivd proaspatd asupra totalitarismu-
lui, torturii, manipuldrii, Statelor Unite, Uniunii Sovietice, tehnolo-
giei, cenzurii, sexului etc.

Multi pretind cé lucrarea este atat de intensa pentru ca este opera
unui om sufocat in subconstient de propria dorinta de a muri. Pe de
alta parte, multi critici americani au considerat ca romanul reprezin-
ta o repudiere din partea autorului a orientdrii sale politice.

Cartile Harry Potter de J.K. Rowling (2001)

Desi seria Harry Potter a starnit o frenezie in rdndul tinerilor si
nu numai, multe persoane au considerat cd aceastd poveste ii in-
dreaptd pe copii spre stiintele oculte.

Sursa: Ziare.com
e Discuta cu colegii despre subiectele controversate abordate in
aceste carti.
o Numeste alte cdrti care abordeaza subiecte controversate.
Ce este controversat in acestea?

+

Discutie controversatd pe un subiect

Unilatea II. Comunicare si conflict




Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!

-
g S
N s
N QoS
< erfy,,
%a,4 = Mang;

1. Valorizarea
diversitatii culturale

2. Deschidere pentru
diferentele culturale
si pentru alte convin-
geri, practici si
viziuni asupra lumii

3. Respect

4. Toleranta
ambiguitatii

5. Abilitati de invatare
autonoma

6. Abilitéti analitice si
de gandire critica

7. Abilitati de
ascultare si observare

8. Empatie

9. Flexibilitate si
adaptabilitate

10. Abilitati lingvis-
tice, comunicative §i
plurilingve

11. Abilitéti de re-
zolvare a conflictelor

12. Cunostinte si
intelegere criticd
privind limba si

comunicarea

Exprimarea parerii ca diversitatea culturald dintr-o societate trebuie sa fie
valorizatd pozitiv si apreciatd corespunzator

Promovarea ideii c trebuie sd fim toleranti fata de credintele diferite pe care le au
alte persoane in societate

Manifestarea interesului de a invata despre credintele, valorile, traditiile si viziunile
asupra lumii ale altor persoane

Exprimarea curiozitatii fatd de alte credinte, interpretari, orientari §i apartenente
culturale

Oferirea spatiului celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile

Exprimarea respectului fatd de alte persoane ca fiinte umane egale

Interactiune pozitivé cu alte persoane care au puncte de vedere diferite
Disponibililtatea de a-si suspenda temporar judecatile referitoare la alte persoane
Realizarea sarcinilor de invétare in mod independent

Intentia de a clarifica noile informatii adresindu-se persoanelor cunoscute atunci
cand e nevoie

Utilizarea argumentelor pentru a-si sustine opiniile

Capacitatea de a compara diferite idei cu referire la un subiect

Receptarea cu atentie a diferitor pareri

Abilitatea de a retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane
Capacitatea de a explica motivul supararilor cuiva

Intentia de a-i intelege mai bine pe cei din jur imaginandu-si cum arata lucrurile
din perspectiva lor

Exprimarea compasiunii pentru persoanele care sunt tratate nedrept

Ajustarea modului de lucru atunci cand e necesar

Modificarea parerilor daca se demonstreaza prin argumente rationale cd acest lucru
este necesar

Capacitatea de a interactiona eficient cu ceilalti comunicand cu claritate
Utilizarea metodelor de comunicare non-verbale (gesturi, mimica) pentru a
transmite sensul dorit

Exprimarea compasiunii pentru persoanele care sunt tratate nedrept

Capacitatea de a asculta pirtile aflate in conflict pentru a identifica interese comune

Capacitatea de a identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

Capacitatea de a explica modul in care diferite forme lingvistice sunt folosite in
diferite situatii si contexte

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.
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Unitatea 111
COMPORTAMENTUL SOCIAL

14. Reguli de comportament social

15. Comportament social si antisocial: manifestare si impact
16. Comunitatea virtuala

17. Informatii veridice si informatii false

18. Riscurile comunitatii online



Tema 14

Reguli de
comportament
social

Inlrebarea lectiei ‘ Povestea lectiei —

o De ce sunt necesare regulile de ,Cand intalnesti in calea ta un roman - imi zicea mama - sa-i
comportament social? zici: «Bund ziua», dar maghiarului sa-i zici: «Io napot!», iar neam-
tului: «Guten Tag!», si treaba fiecaruia dintre dansii e cum iti da
raspuns. Tu datoria sd ti-o faci si fatd cu cei ce nu si-o fac pe a lor
fata cu tine”.
Minutul de r eﬂ e ch e Toan Slavici, Lumea prin care am trecut
—

Pentru a trdi in armonie cu
membrii societétii din care fa-
cem parte trebuie sd respectam

normele de comportament, ceea Di c{io nar

. . . A
ce ne va asigura si garanta liber-
tatea de actiune in conformitate Norma morala - regula de comportare a omului in societate,
cu normele care functioneaza. 1mp11cé.nd Obllgatllle sale fa’gé de ceilal’;i oameni §1 fa’gé de socie-
Invitarea si acceptarea norme- tate.
lor morale, dar si a celor de or- Norma juridica - reguld de conduita cu caracter general siim-
din juridic specifice societitilor personal, emisd de organele de justitie, a carei respectare poate fi
democratice il ajutd pe fiecare asigurata prin constrangere.
individ si se dezvolte in confor- Lege — norma cu caracter obligatoriu, stabilita si aparata de
mitate cu aspiratiile sale, prote- puterea de stat.
jandu-1 de riscul de a fi in afara Codul de etica — un set de norme de conduitd in activitatile
ordinii stabilite de societate. desfasurate de un grup de persoane, intr-un domeniu profesional.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea. Expune-ti opinia referitoare la modul de comportare a persoanelor.

o Identificd in povestea lectiei comportamentul social specific comunitatii din care a facut parte auto-
rul. Esti de acord cu el? Discuta cu colegii.

Clasa aVl-a Unilalea IT11. Comporjramemlul social



y

Societatea se dezvoltd dupd anumite reguli, respectandu-se valo-
rile si principiile cultivate in comunitate. Ca membru al societatii,
orice individ trebuie sa respecte regulile de convietuire.

Comportamentul oamenilor este, in primul rand, un comporta-
ment social, alaturi de si impreuna cu ceilalti. De aceea, el trebuie
sd se incadreze in anumite limite. Desi fiecare persoand are propri-
ile necesitati, scopuri si idealuri, satisfacerea acestora trebuie sa se
produca doar in cadrul stabilit de regulile societatii. Doar astfel este
posibild supravietuirea, ordinea si functionarea normald a unei so-
cietati.

Normele si regulile societatii dicteazd actiunile oamenilor, in-
dicand ceea ce asteaptda comunitatea de la fiecare membru, actiuni
permise si interzise.

Normele unei societati pot fi morale si juridice.

NORMELE MORALE NORMELE JURIDICE

Legile reprezinta reguli cu
caracter obligatoriu, elabora-
|, te, impuse si aparate de catre
autoritdtile statului. Contin
interdictii.

Descopér cun0§\lin{e necesare

Se bazeaza pe valorile
umane fundamentale:
5 bine, frumos, adevir,
dreptate, cinste, res-
pect. Contin inter-
dictii.
Nerespectarea lor este sancti-
onata prin lege. Aplicarea lor
este supravegheata de citre
organe specializate (politie,
garda financiard, tribunal,
judecdtorie).

Nerespectarea lor este
__, sanctionatd doar prin
dezaprobarea ce vine
din partea semenilor.

o

Exista norme general acceptate de societate, cum e respectul fata
de persoanele in etate. Abaterile de la normele sociale sunt deza-
probate de societate. De exemplu, in sat va fi apreciat intotdeauna
un gospodar harnic, pe cdnd trandavia va fi dezaprobatd si con-
damnata.

Fiecare persoand trebuie sa
invete, sd cunoasca si sa intelea-
ga normele sociale de convietui-
re. Respectarea lor ajutd la o mai
buna integrare in societate, la
interactiunea armonioasd cu ea.
Fiecare trebuie sa constientizeze
ca fara norme de convietuire nu
ar fi posibild evolutia si perfectio-
narea societatii.

Unilalea IT1. Comporjramenjrul social

Sa meditam si sa Jiscujrém_

Studiaza imaginea.

e Ce reguli trebuie sa respec-
tam cand traversam strada?

e Copiii din imagine respecta
regulile?

e Discuta cu colegii despre ne-
cesitatea respectarii regulilor.

o Formuleaza o regula de com-
portament in transportul pu-
blic, redata in imagine.

o Exprima-ti opinia: baiatul a
incalcat vreo norma sociala?
Cum ar fi trebuit sa proce-
deze?



Sunt erudit! Am Tnvé{a\l!_

Reguli generale de bune
maniere in public

o In mijloacele de transport in
comun sau in alte locuri publi-
ce este bine si politicos sa oferi
scaunul unei persoane in etate
sau unei femei insarcinate.

« In mijloacele de transport in
comun nu se mananca.

o Gunoijul se arunca numai in
cosurile special amenajate.

o In public, nu se asculta muzica
fara casti, pentru a nu-i deranja
pe cei din jur.

« In public, se vorbeste pe un ton
moderat, fara a striga: este ne-
politicos si deranjant.

o Nu se scrie si nu se deseneazd
pe peretii clddirilor de locuit
sau ale institutiilor publice.

o Completeaza aceasta lista de
reguli de comportament.

Cream in eckipé!
A
Vei avea nevoie de foi de har-
tie, carioci, pixuri, lipici etc.

o Formati sase echipe. Fieca-
re echipa va elabora cite un
pliant cu recomandari: cai/
modalitati de prevenire a aba-
terilor comportamentale.

o Prezentati-le colegilor.

¢ Organizati o expozitie de
pliante.

Aplic cun0§Jrin}e noi ‘

Con§\liemlizez!

Completeazd tabelul cu reguli sociale perimate (invechite), reguli
care trebuie respectate si reguli care lipsesc si ar trebui introduse.

c . Reguli necesare
Reguli perimate Reguli utile

invéjg s rezolv prololeme de via{é

Situatie. In noul an scolar, in clasa in care inveti au venit cativa
elevi din altd scoald, unde nu se respecta Codul de eticd al elevilor.
Acesti elevi au deprinderi si comportamente care nu sunt practicate
in clasa ta. De exemplu, alearga prin clasa in pauzd, vorbesc tare si
rad in timpul lectiilor, fac glume nepoliticoase pe seama colegilor.
Acest lucru vd deranjeaza.

Rolul asumat. Persoana care va explica elevilor nou-veniti, in
timpul unei pauze sau in timpul unei ore, ca nu procedeaza corect,
le va face cunostinta cu Codul de etica al elevilor din scoala ta si-i va
ruga politicos sa-1 respecte.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor.

— Veti convoca o adunare a clasei si vei citi Codul de eticd al elevi-
lor din scoald sau vei elabora unul al clasei;

- Nu-i vei condamna pe elevii care au gresit, dar le vei explica ce
va deranjeaza in comportamentul lor, deoarece s-ar putea sd proce-
deze astfel doar pentru a se evidentia;

— Le veti explica: pentru a fi respectati trebuie si-si schimbe com-
portamentul.

Unilalea IT11. Comporjramenjrul social



Tema 15

Comportament
social si antisocial:
manifestare
si impact

Povestea lec;liei

injrreloarea lec{iei ‘

e De ce trebuie sd am un com-
portament social si prosocial?

Tonel este un elev sarguincios si disciplinat. Isi pregiteste me-
reu temele bine, invatd mult, ii place sd rezolve exercitii la ma-
tematicd. Insd comunica putin cu elevii de aceeasi varsti si din
aceasta cauzd este numit tocilar. Béietii de vérsta lui, care locuiesc
in aceeasi curte cu Ionel, nu-1 primesc in grup sa se joace. Petru,
un baiat din cei cu care ar dori Ionel sd se joace, i-a zis intr-o zi ca
dacd vrea sd fie acceptat in cercul de prieteni trebuie sa facd ceva
deosebit care i-ar impresiona. De exemplu, sa arunce o piatra in
geamul alimentarei. Ionel se simtea singur si dorea mult sa se joa-
ce in curte, sa aiba multi prieteni. De aceea a luat o piatra si, cind
nu erau trecatori, a aruncat-o in geamul alimentarei din apropiera
terenului de joaca si a fugit. Geamul s-a spart. Vanzatoarea a che-
mat politistul de sector.

Dic}ionar

Comportament social - com-
portament conform normelor
morale si juridice de convietuire
intr-o societate.

Comportament antisocial —
comportament care incalcd nor-
mele morale si juridice ale so-
cietatii.

Minutul de re“ec}ie

Comportamentul social si cel prosocial corespund normelor

stabilite in societate. Comportamentele antisociale sunt cele care
incalcd normele sociale, aduc prejudicii si sunt condamnate de
societate. Normele sociale sunt protejate prin sanctiuni aplicate
de organele abilitate ale statului. Cea mai eficienta forma de evi-
tare a incéalcarii normelor sociale este educatia si autocontrolul.

Norma corporativa - norma,
reguld stabilita de corporatie
(institutie, intreprindere, orga-
nizatie) pe care o respecta toti
angajatii sau membrii acesteia.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
e Examineaza imaginea. Expune-ti opinia cu referire la comportamentul persoanelor si impactul

acestui comportament.

o Identifica in povestea lectiei comportamentul antisocial. De ce crezi ca acel comportament este unul

antisocial? Discutd despre cauzele savarsirii faptei.

Unilalea IT1. Comporjramenjrul social



Joc .Adevaral sau 1[als”_

— Deoarece avem dreptul
la opinie, putem spune

orice. A/F
— Trebuie sa avem o

atitudine respectuoasa

fata de toti oamenii care

ne inconjoara. A/F

— Atunci cand cineva are
nevoie de ajutor si este
in puterea noastrd, e bine

sd-1 ajutam. A/F
— A vorbi urat despre

cineva este o exprimare

a opiniei. A/F

— Agresivitatea fata de alte
persoane este un compor-

tament antisocial. A/F

o Vizioneaza citeva episoade
din filmul cu desene animate

»Stai ca iti arat eu”. Numeste
comportamente prosociale si
antisociale.

Descopér cun0§\lin{e necesare

y

Societatea are anumite valori si reguli referitoare la relatiile in-
terpersonale. Comportamentele sociale sunt cele care se incadreaza
in regulile morale si juridice de convietuire in societate. Compor-
tamentul prosocial este cel cu efecte pozitive asupra altor persoane.

Este orientat spre acordarea ajuto-
rului, sprijinirea si protejarea unor

Nu solicita recompense.

Este desfasurat in afara orica-
ror obligatii profesionale.

persoane aflate in dificultate.

Sustine §i promoveaza valori,
norme si modele sociale pozitive.

Este un act constient si
prevede libera optiune.

Comportamentul prosocial se ghideaza de anumite norme:

NORMA

RESPONSABILI-
TATII SOCIALE

o Prevede datoria de
a-i ajuta pe cei apro-
piati, pe cei ce depind
de noi: périntii pe
copii, copiii pe pa-
rintii batrani si/sau
bolnavi, profesorii pe
elevi etc.

« Functionarea aces-
tei norme este asigu-
ratd de codul moral,
legile juridice si in-
stitutiile sociale, re-
ligie.

NORMA
RECIPRO-
CITATII

o Prevede si-i
ajuti pe cei
care te-au aju-
tat, chiar daca
in viitor nu
vei mai avea
beneficii din
partea lor.

NORMA
JUSTITIEI
SOCIALE

o Prevede
existenta unei
distributii jus-
te a resurselor
si beneficiilor
intre oameni
si grupuri de
oameni.

PRINCIPIUL

ECHITATII

o Fiecare as-
teaptd ca be-
neficiile sé fie
proportionale
cu ofertele.

In pofida incercarilor societitii de a-i determina pe membrii sai
sd se conformeze regulilor de convietuire acceptate de comun acord,
multi oameni, din dorinta de a-si atinge scopurile, folosesc mijloa-
ce incorecte, ilegale, depasesc limitele admisibile fixate de societate.
Comportamentele antisociale sunt fie voite, intenfionate, savarsite
de persoane care incalca in mod constient legile juridice si normele
morale, fie savarsite de persoane bolnave, cu tulburdri de personali-
tate. Comportamentele antisociale creeaza riscuri si pericole pentru
cei din jur. Ele atrag condamnarea din partea societatii sau, in cazuri
grave de incilcare a legilor, pedepse din partea institutiilor statului.

Unilalea IT11. Comporjramenjrul social



Aplic cun0§JrinJ;e noi

Con§JrienJrizez!

Morale

Corporative Juridice

Economice Religioase

NORME
SOCIALE

Traditii Etice

Obiceiuri  Politice

o Identifica, pentru fiecare tip de norma, cate trei exemple, de-
scrie cum se manifesta si mediul in care se aplica.

Sludiu de caz

e Numeste tipul normei sociale pentru fiecare caz mentionat:

Toti angajatii de la fabrica de mobila trebuie sa se pre-
zinte la serviciu la ora 8.00.

Toti locuitorii satului trebuie sé respecte curdtenia.

In ajunul Anului Nou se umbli cu Plugusorul.
Crestinii ortodocsi tin post 40 de zile inaintea Pastelui.
Cetatenii merg la vot in ziua alegerilor.

Preturile sunt stabilite conform regulii cererii si ofertei.

Ana'izez!

e Descrie comportamentele din imaginile de mai jos. Exprima-ti
opinia: care comportamente sunt prosociale si care — antisociale.

1

5 b+
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Unilalea IT1. Comporjramenjrul social

LU Crez cu JOCU memle|e

de bazi

Codul Contraventional
al Republicii Moldova

Articolul 63!

Admiterea aflarii persoane-
lor care nu au implinit varsta de
16 ani fira insotirea parintilor
sau a persoanelor care ii inlo-
cuiesc in baruri, cafenele, restau-
rante, cinematografe, discoteci,
disco-cluburi, cluburi de noapte,
saune, sali de internet sau in alte
localuri de agrement dupa ora
22.00 se sanctioneaza cu amenda
de la 60 la 90 de unitati conventi-
onale aplicatd persoanei fizice, cu
amenda de la 90 la 180 de unitati
conventionale aplicatd persoanei
juridice, cu privarea de dreptul
de a desfisura o anumita activi-
tate pe un termen de la 3 1a 6 luni.

o Explica ce norma este mentio-
nata in articol.

o Identifica pedeapsa pentru
incalcarea normei.

Invé’nl sa creez in eclr\igél

Veti avea nevoie de foi, cari-
oci, pixuri.

o Formati trei echipe. Prin tra-
gere la sorti, fiecare echipa va
elabora un pliant: Bunele ma-
niere manifestate acasd (1), la
scoald (I1), in societate (I1I).

invéjg sa valorific Jrelmolﬂ

o Identifica in presa din Repu-
blica Moldova exemple de
pedepsire in cazul incalcarii
normelor sociale.
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Tema 16

Comunitatea
virtuala

injrrel)area lec{iei ‘

e Ce este o comunitate virtuala?

Ionel, elev in clasa a VII-a, dupa lectii, petrece zilnic pe retelele
sociale cate 3-4 ore, pand cind se intoarce mama de la serviciu si-1
obliga sa-si faca temele pentru acasa.

Ionel si-a deschis deja trei conturi diferite pe retelele sociale,
dar nu a spus périntilor despre aceasta; si-a ficut multi prieteni cu
care comunica despre jocurile la calculator, despre fotbal si roboti.

Minutul de re“ec{ie

In cadrul retelelor sociale sau
pe site-uri online care servesc
drept platformd pentru comu-
nicare, se constituie grupuri de
utilizatori care formeazd comu-
nitati virtuale pe baza de inte-
rese comune. Uneori, membrii
comunitdtilor virtuale nu se
cunosc reciproc si au identitati

Dicjfionar

Comunitate virtuala — comunitate bazata pe comunicarea in
internet.

Retea sociala — platforma online, site, pagind web care permi-
te utilizatorilor inregistrati sd acceseze sau sa plaseze informatii,

inventate, dar beneficiaza de
posibilitatea de a comunica, de
a-si exprima liber opiniile, de a

sa comunice intre ei, stabilind relatii sociale, constituind grupuri
si comunitati bazate pe interese comune.
Forum online (web forum) - site de discutii online (sau par-

te a unui site), unde membrii pot comunica prin mesaje, vizibile

se informa despre subiectele in-
public sau membrilor inregistrati, pe una sau mai multe teme.

teresante.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cite un enunt cu fiecare.

o Examineaza imginea. Ce iti sugereaza?

o Analizeaza povestea lectiei. Cunosti persoane care utilizeaza retele sociale? Ce parere ai despre pe-
trecerea timpului pe aceste retele? Crezi cd e bine ca elevii sa fie utilizatori ai mai multor retele so-
ciale? Crezi cd este corect sa postezi informatii personale sau despre familia ta? Discuta cu parintii
despre aceasta.

Unilalea IT11. Comporjramenjrul social



y

Odati cu progresul tehnic, oamenii se organizeazd tot mai mult
prin intermediul comunitatilor virtuale in baza comunicérii compu-
terizate, dupa interesele, valorile, inclinatiile lor. Comunitatea virtu-
ala este totalitatea relatiilor sociale prin intermediul internetului, al
caror scop este stabilirea comunicdrii intre oameni, crearea grupu-
rilor de prieteni pentru realizarea unor necesitati sociale, stabilirea
relatiilor profesionale, obtinerea beneficiilor sociale, recreerea.

Comunicarea in internet se caracterizeaza prin anonimat, carac-
ter benevol, sistem de semne conventionale ale exprimarii emotiilor,
pluralism si variabilitatea identitatii in spatiul de comunicare (pre-
zentandu-te altfel decat esti in realitate sau cu identitatea adevaratd),
variabilitatea statutului social.

Descopér cun0§Jrin{e necesare

Comunitatile virtuale se constituie in cadrul retelelor sociale, al
diferitor platforme online, pagini web sau forumuri si sunt diverse:
culturale, cluburi de fani ai starurilor, grupuri de iubitori de anima-
le, cititori ai unui gen de literatura sau ai unui scriitor, pasionati de
un gen de muzicd, colegii unei clase etc.

Cele mai importante functii ale comunitatilor virtuale sunt: asi-
gurarea interactiunii sociale, sustinerea comunicarii, schimbul de
opinii, obtinerea informatiilor, pastrarea relatiilor intre persoane, asi-
gurarea sentimentului apartenentei la un grup si identitatea sociala.

Spre deosebire de comunititile reale, comunitatile virtuale re-
alizeaza comunicarea si coordoneaza activitatea prin intermediul
tehnologiilor de retea. Majoritatea comunitatilor virtuale sunt tem-
porare — dupd ce
membrii isi satisfac
necesitatile de co-
municare sau alte
interese, renuntd la
calitatea de membru
sau migreaza la alte
comunitati, care co-
respund noilor inte-
rese.

Unilalea IT1. Comporjramenjrul social

Sa meditam si sa Jiscujrém_

£ JOLinl 0
OPOO

e Numeste retelele sociale pe
care le reprezinta simbolurile
de mai sus.

e Esti membru al vreunei retele
sociale?

e Cunosti si alte retele sociale?
Numeste-le.

o Apreciazd avantajele si dez-
avantajele comunicdrii vir-
tuale.

Sunt erudit! Am Tnvéjfi

Facebook este un site web de
tipul retelelor de socializare, cre-
at de Mark Zuckerberg in 2004
pentru a oferi posibilitatea de a
contacta persoane apropiate, dar
si a cunoaste alte persoane. Face-
book este una dintre cele mai ras-
pandite retele sociale din lume.
Utilizatorii pot intra in aceasta
retea din orice loc unde exista ac-
ces la internet pe baza unei paro-
le, stabilita odata cu completarea
formularului de inscriere, conti-
nand o serie de intrebari perso-
nale. Catre sfarsitul anului 2018,
Facebookul a depasit numarul de
doud miliarde de utilizatori.

e In ce cazuri este utila folosi-
rea retelelor sociale?



Analizez!

Analizeaza, conform metodei
SWOT, ,,Comunicarea virtuala”

"km"
wgg

OPORTUNITATI| AMENINTARI

Compar opiniile

»Lipsa persoanei in forma fizi-
ca, in cazul comunicarii virtuale,
face sd fie facild exprimarea unor
opinii, dar trunchiaza nuantele si
interpretarile de situatii. Relatiile
interumane isi pierd din farmec
si complexitate, trairile afective
sunt reduse si minimalizate prin
renuntarea la informatiile date de
simturi. Trimitem un mesaj, dar
nu stim dacd a fost citit cu raceala
sau cu zambet pe buze, daca per-
soana s-a emotionat sau a rosit,
dacd a avut ochii inldcrimati sau
plini de repulsie” (Keren Rosner,
psiholog roman, Adevarul.ro)

e Discuta cu colegii acest punct
de vedere.

o Exprima-ti opinia fata de cele
expuse. Esti de acord sau nu?

e Argumenteaza-ti pozitia.
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Aplic cunog)rin}e noi ‘

invé* sa rezolv proHeme de via*é

—

Situatie. Trebuie sa stabiliti o intélnire dupa lectii pentru a discu-
ta un subiect care va intereseaza.

Rolul. Membrii unei retele sociale/utilizatori ai unui sistem de
mesagerie online/ai mesageriei scurte de pe telefonul personal.

Algoritmul aproximativ al desfasurarii actiunilor. Asezati-va
pe scaune, in perechi, cu spatele unul la celalalt. Explicati, utilizdnd
mesageria, cauzele, scopul etc. pentru a convinge colegul sd meargd
la intalnire. Dupa ce ati finalizat, intoarceti-va cu fata unul la celalalt
si vorbiti direct despre acelasi lucru.

Discutia. Ce ati simtit sezand unul cu spatele la celalalt? Dar
cand ati stat fata in fatd, v-a fost comod sa va intelegeti? Cum ati mai
putea sa va intelegeti pentru a stabili o intalnire? Discutati despre
situatiile in care retelele sociale ne pot ajuta.

Con§\liemlizez!

o Ce poti spune despre comunicarea dintre tinerii din imagine?

e Crezi ca pentru a comunica in acest moment ei au nevoie sa
utilizeze retelele sociale?

o Este corect, atunci cind iesim cu prietenii, sa navigam pe inter-
net? De ce? Argumenteaza.

Unilalea IT11. Comporjramenjrul social



A fost odata un rege laudaros care nu era iubit de locuitorii
regatului, deoarece le cerea impozite mari si i obliga sa contribuie
financiar si sd participe la festivitati dedicate propriei persoane.

Pentru a tine sub control intreaga tard, regele nascocea in fi-
ecare zi cate o stire falsd, pe care o publica in ziarul regal ,,Stirea
regatului’: cd el este cel mai bun si puternic om din lume, ca tarile
vecine sunt dusmanoase si vor sd le ocupe regatul, tara trebuie
sd procure arme pentru aparare, iar locutorii trebuie sd vind in
apdrarea lui si sd nu mai comunice cu locuitorii altor regate, cd are
puteri magice de a vindeca bolnavii etc. Intr-o zi regele vanitos a
poruncit ca in fiecare casa din regat si se puna tabloul lui, deoa-
rece ar fi si sfant.

Insd locuitorii regatului se informau din mai multe surse: ei
discutau cu oamenii din tarile vecine, citeau ziarele publicate in
regatele vecine, se consultau cu medicii profesionisti. Astfel, au
descoperit ca sunt mintiti. Ei n-au mai putut rabda minciunile
regelui laudaros si l-au detronat, iar in locul lui l-au proclamat
rege pe fiul mai mare al acestuia, care s-a manifestat ca o persoana
onesta si demna de incredere.

Dic}ionar

Informatie — comunicare, veste, stire care pune pe cineva la
curent cu o situatie.

Presa - totalitatea publicatiilor cotidiene si periodice (ziare,
reviste etc.) folosite ca mijloace de informare, de educare etc. a
publicului.

Media - presa scrisa si audiovizuala.

Sondaj - cercetare, investigatie, studiu.

Fake News - stiri false (reprezintd un gen de jurnalism de
propaganda, care constd in difuzarea unor informatii false in
mass-media).

Tema 17

Informatii veridice
si informatii false

Tmlreloarea lec}iei ‘

e Cum sa ne informam corect?

Minutul de reﬂec{ie

Traim in epoca tehnologiilor
informationale, cand ne con-
fruntdm cu un volum mare de
informatii. Unele sunt veridice,
altele sunt false. Este important
sd ne informam din mai multe
surse, sd verificim informatiile
si stirile si sa nu ne grabim sa
le acceptdm drept adevarate din
prima lectura. Riscul este sa ne
credm imagini $i opinii gresi-
te despre evenimente, oameni,
grupuri sociale.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

e Examineaza imaginea. Ce iti sugereaza ea?

o Identificd in poveste exemple de stiri false. Cine si cu ce scop difuza stirile false? Ce au facut cetatenii

pentru a se informa corect? Exprima-ti opinia.

Unilalea IT1. Comporjramenjrul social



in agencla mea

Titlul stirii trebuie examinat cu
atentie. Daca este incomplet, are
semne de exclamare sugerand
importanta, se incheie in cel mai
important moment si incitd cu-
riozitatea de a deschide stirea,
contine cuvinte ca ,,senzational’,
»socant’, incredibil’, ,haluci-
nant” etc., este mare riscul s ne
confruntam cu stiri false.

Sa meditam si sa cliscujrém_

Conform studiului sociologic
»Anul 2017 - in opinia populatiei
din Republica Moldova’, realizat
de cétre Asociatia Sociologilor
si Demografilor din Republica
Moldova, sursa cea mai impor-
tanta de informare a populatiei
este televiziunea — 72%. Pe locul
doi se situeaza internetul cu 69%,
pe locul trei — familia cu 36%.
Urmeaza radioul — 30%, priete-
nii §i vecinii — 28%, presa scrisa —
25%, colegii de serviciu - 22%.

e Tu din ce surse te informezi?

¢ Realizeaza un sondaj, chestio-
neaza colegii de clasa, parin-
tii, rudele, vecinii referitor la
sursele lor de informare.

y

Un articol din presa, o stire trebuie sd aiba cel putin o sursa ve-
rificatd si un autor care este responsabil de continutul informatiei.
Desi difuzorul informatiei sau al stirii trebuie sé facd referire la surse
credibile, prezentand doar informatii veridice, deseori informatiile
sunt deformate de catre persoane interesate sau din greseala.

Autorii stirilor false (in eng. ,fake news”) tind sa influenteze
emotiile cititorilor (provocand frica, furie etc.) ca sa atragd atentia.
Stirile false sunt deosebit de periculoase, deoarece ele deformeaza
imaginea asupra lumii, influenteaza deciziile luate individual si in
comun.

Descopér cun0§\lin{e necesare

Pentru a ne proteja de stirile false, cautam sursa primara a infor-
matiei, ne informam din mai multe surse. Daca informatia se referd
la actiunile unor organe de stat, este util sa accesdm paginile oficiale
ale institutiilor respective sau ale altor organizatii nestatale de in-
credere. Daca informatia este importanta si interesantd, trebuie sa o
citim integral, deoarece, deseori, titlurile sunt intentionat deformate
pentru a atrage atentia, imaginile trebuie cautate pe internet pentru
a verifica daca nu sunt preluate din alte contexte. Este important sa
ne punem intrebari, sd punem la indoiald stirile si alte informatii
receptionate, sa ascultdm diferite opinii pana a accepta o informatie
drept adevirata.

In fata volumului enorm de informatii, fiecare persoana trebuie
sa invete sa le deosebeasca pe cele adevarate de cele false, sa anali-
zeze critic si sd ajunga la o percepere cat mai veridica a lumii incon-
jurdtoare. Este un lucru necesar pentru a lua decizii corecte privind
propria persoana sau din punct de vedere economic, politic, social
etc., pentru crearea unei imagini cat mai corecte despre lucruri, per-
soane, evenimente etc.

Unilalea IT11. Comporjramenjrul social



Aplic cun0§\lin{e noi ‘ Congtientizez! PR—

Ana'izez!

——
\"4
Platforma online www.stopfals.md este un produs al Asociatiei AD E VA RAT,

Presei Independente (API), creatd pentru a asigura continuitatea
campaniei media impotriva informatiei false si tendentioase STOP
FALS, desfasurata in perioada noiembrie 2015-octombrie 2017 in
parteneriat cu Centrul pentru Jurnalism Independent (CJI) si Aso-
ciatia Telejurnalistilor Independenti din Republica Moldova (AT]I),
cu suportul proiectului ,,Parteneriate pentru o Societate Civila Du-

rabila in Moldova’, implementat de FHI 360. Astfel, campania STOP
FALS continua. e Selecteaza stiri din surse

media.

e Analizati cu colegii in grup si
determinati daca stirile sunt
adevarate sau false.

» Daci identificati stiri false,
demonstrati falsitatea aces-
tora.

Scopul campaniei STOP FALS consta in diminuarea efectelor si a
impactului informatiei propagandistice si manipulatorii care distor-
sioneaza realitatea, difuzatd pe diferite cdi de comunicare de cétre
institutii mass-media si de alte structuri controlate politic, si dezvol-
tarea capacitdtilor cetdtenilor de a analiza critic informatia recepti-
onatd.

Site-ul www.stopfals.md este o platforma online de informare pri-
vind fenomenul stirilor false, demascare a informatiilor false si vadit
tendentioase, de instruire si asistenta privind verificarea faptelor si
descoperirea tehnicilor de manipulare. Prin intermediul rubricilor
interactive si al modulelor speciale utilizatorii sunt incurajati sa
semnaleze falsuri in materialele jurnalistice din mass-media autoh-

invém} sa valorific 1le|r\nolﬂ

tqna sau dlI.l §tra1natate, sd r‘aspunda la intrebdrile sondajelor de opi- !:EI. MA} PUTERNIC mrnulﬁm
nie, sa participe la dezbateri etc. MPOTRIVA MANIPULA
Sursa: Stopfals.md SUHT cHIAH El-“
Dt joder produneie medio e poc o pas,
o Crezi ca este necesari o astfel de platforma? Argumenteaza. b e A R R
ipe v . . LIETA DE YERIFICAHE ANTI-MARIPLILARE.
o Identificd scopurile platformei. -
. . . v o__ e . Rl A L
o Expune-ti opinia: este efectiva activitatea platformei? e P
e
e Daca ai identifica o stire falsd, cum ai proceda? v e o o ik e o
o ] k RNE

.I'h-ﬂ..ud.l.lru.n-lul.--ruuuuh

¥ ::T-rr:?.i i (P b il b b e e e

www.stopfals.md

Acceseazd platforma online
www.stopfals.md, rubrica ,,ABC-ul

consumatorului de media’, si in-
formeazd-te despre cum sa ne

protejam de stiri false, dezinfor-

mare si manipulare.

o Numeste metode care ne pot
12 proteja de stiri false si dezin-

formare, despre care ai aflat
pe platforma STOP FALS.

Unilalea IT1. Comporjramenjrul social m




Tema 1 8
Riscurile
comunitatii
online

Tmlreloarea |ec{iei ‘

o Cum trebuie s ma comport in
comunitatea online?

Dic{ionar

Risc - posibilitate de a ajunge
intr-o primejdie, de a avea de
infruntat un necaz sau de su-
portat o paguba; pericol posibil.

Dependenta - situatia de a fi
dependent; stare de subordona-
re, de supunere.

Soft - prescurtare de la
soft[ware] — sistem de progra-
me pentru computere $i proce-
durile de aplicare a lor, furni-
zate odatd cu computerul sau
alcétuite de utilizator.

Obscen - nerusinat, trivial,
indecent; vulgar.

Ioana, o amatoare a comunicdrii in retelele sociale, a ajuns la
2300 de prieteni virtuali, fapt cu care se mandrea mult. Accepta
orice cerere de prietenie, posta zilnic fotografii privind ocupatiile
sale, cum se fardeaza sau isi plimba catelul, cum face cumpératuri
si cu ce se imbraca, ce minanci etc. Intr-o zi, unul dintre prietenii
sdi virtuali, care deseori o elogia in comentarii, i-a scris un mesaj
prin care ii cerea ajutor, deoarece este bolnav si are nevoie de ca-
teva mii de euro pentru a-si face o operatie costisitoare. Asa cum
Ioana era o persoana deschisa si prietenoasa, fiind ingrijorata de
soarta ,,prietenului” sdu, s-a gandit cateva zile si a decis sa-1 ajute
din compasiune. I-a transferat in contul indicat 1500 de euro -
tot ce a putut strange din economiile ei pentru vacanta. A doua
zi, ,prietenul” si-a sters contul din retea si nu a mai putut sa-1
gaseasca...

Minutul de re“ecjgie

Folosind reteaua internet pentru cdutarea informatiilor, co-
municare, instruire si in alte scopuri, orice persoana trebuie s fie
atentd, deoarece existd un sir de riscuri: manipularea informati-
onald, comunicarea cu persoane rau intentionate, sustragerea de
date personale etc. Vigilenta, ignorarea persoanelor necunoscute,
vizitarea doar a site-urilor cu continut decent etc. sunt masuri ce
pot contribui la o utilizare eficientd si benefica a internetului.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Examineaza imaginea. Ce iti sugereaza ea, reiesind din titlul lectiei?
o Citeste povestea lectiei. Ce greseli a facut Ioana? Argumenteaza. Expune-ti opinia: cum putea sa se

protejeze intr-o atare situatie?

Unilalea IT11. Comporjramenjrul social



Descopér cun0§Jrin{e necesare

Internetul in ansamblu, comunicarea si comunitatile online ofera
societdtii contemporane numeroase beneficii: accesul la cunostinte
si informatii necesare pentru autodezvoltare, biblioteci electronice,
muzica si filme de calitate, ziare si reviste online, magazine online,
comunicarea cu prietenii si rudele din striainatate etc.

In acelasi timp, comunicarea online presupune si anumite riscuri.
Cele mai mari riscuri ale comunitatii online sunt cele ce tin de co-
municarea cu persoane necunoscute, deoarece nu intotdeauna poti
sti cine este cu adevarat interlocutorul, necunoscut in viata reald. Or,
multi autori de informatii pe internet au identitati inventate. Infor-
matiile personale (adresa de domiciliu, numér de telefon, fotografii
personale etc.) postate pe site-uri sau retele sociale pot fi folosite de
persoane riu intentionate. Exista cazuri cind persoane necunoscute
cu identitati false agreseazd verbal, santajeaza, posteaza imagini cu
scene de violentd, cu mesaje obscene sau care determina la actiuni
contrar vointei persoanei vizate: sd transmitd bani, sa divulge datele
cardului bancar sau sa expedieze SMS-uri contra plata etc.

Unilalea IT1. Comporjramenjrul social

‘ Sa meditam si sa aliscujrém_

o Ce pagini web preferi sa vizi-
tezi?

o Crezi ca aceste pagini sunt si-
gure?

o S-a intamplat sa ti se viruseze
computerul?

e S-a intamplat sa accesezi in-
tamplator pagini care con-
tineau mesaje indecente sau
scene de violentdi? Cum ai
procedat?

¢ Enumera trei beneficii ale re-
telelor sociale.

e Indica trei riscuri sau daune
suportate in urma utilizarii
retelelor sociale.

SECURITATE




Sunt erudit! Am Tnvé}ajr!_

Virusul informativ este un
program instalat fard voia utili-
zatorului si poate provoca pagu-
be in sistemul de operare si in
elementele computerului. Virusii
hardware afecteaza discul dur,
discul flexibil si memoria, iar vi-
rusii software afecteaza fisierele
si programele aflate in memo-
rie sau pe disc, inclusiv sistemul
de operare sau componente ale
acestuia. Ei distrug unele fisiere,
modifici dimensiunile fisiere-
lor, sterg total informatiile de pe
disc, inclusiv formatarea aces-
tuia, distrug tabela de alocare a
fisierelor, ceea ce duce la imposi-
bilitatea citirii informatiei de pe
disc, emit diverse efecte grafice/
sonore, inofensive sau ddundtoa-
re, incetinesc viteza de lucru a
computerului, ascund fisierele si
blocheaza anumite spatii etc.

Software-ul antivirus este
folosit in general pentru preve-
nirea si eliminarea virusilor de
computer.

166

Dependenta de internet si de retelele de socializare a devenit o
problema gravd pentru unele persoane, care isi petrec timpul uti-
lizaind computerul, in mediul virtual, fiind atrase de diferite pa-
gini, materiale online, retele sociale, incat nu sesizeaza intotdeauna
scurgerea timpului. Persoanele dependente isi trateazd ,prietenii’
virtuali drept prieteni reali, se destainuie persoanelor cu identitati
false, le cer sfaturi pentru anumite situatii. Dependenta de internet
cauzeazd probleme de comunicare cu familia si persoanele reale din
viata noastra, care sunt deosebit de importante pentru armonia si
fericirea personala.

Un alt pericol este instalarea pe computer sau pe alte dispozitive
a softurilor nelicentiate, ale caror origine este necunoscuta, unele
fiind rdu intentionate (introduc virusi, colecteaza date personale).

Paginile web care contin scene de violentd, mesaje cu caracter
obscen sau sexual, de asemenea, sunt un risc enorm. De obicei aces-
te site-uri contin programe rau intentionate (virusi), care afecteazd
dispozitivul. Mesajele transmise de aceste pagini pot afecta psihic si
emotional, atenteazd la demnitatea umana, propaga un comporta-
ment agresiv si un limbaj defectuos.

Unilalea IT11. Comporjramenjrul social



Aplic cun0§\lin{e noi

Con§JrienJrizez!

CUM NE PROTEJAM DE RISCURILE
COMUNITATII ONLINE

1. Daca ai hotarat sa utilizezi o retea de socializare, discuta initial
cu parintii despre acest lucru.

2. Instaleazd pe calculator softuri antivirus.

3. Utilizeaza parole sigure pentru e-mail sau alte conturi, nu le
comunica public in retelele de socializare sau prin e-mail.

4. Nu vizita pagini cu mesaje periculoase (cu scene de violenta,
cu mesaje obscene si jignitoare etc.).

5. Fii vigilent, nu accepta prietenia persoanelor necunoscute, nu
avea incredere in persoanele necunoscute care te contacteaza. In caz
cd ai fost contactat de o astfel de persoana, verificd daca are o identi-
tate adevdrata sau falsd (de obicei, profilurile false nu au poze, nu au
un loc de studiu sau de munca indicat, utilizeaza nume celebre etc.).

6. Dacd vreo persoana necunoscuta iti solicitd o informatie des-
pre tine, varsta, bani, poze, nu raspunde solicitarilor, comunicd
adultilor din familie sau unui profesor.

7. Nu posta imagini despre viata privata.

8. Planifica-ti exact timpul de utilzare a internetului (intr-o retea
de socializare, citind stiri, ascultind muzicd, privind filme, comuni-
cand etc.), pentru a nu-l irosi in zadar.

9. Utilizeaza rational computerele si gadgeturile moderne, care
cu adevarat oferd numeroase avantaje, dar in acelasi timp te supun
unor riscuri.

e Discuti cu parintii si colegii despre riscurile comunititilor vir-
tuale si despre metodele de protectie. Crezi ca aceste metode
sunt eficiente?

o Numeste si alte metode de protectie.

Unilalea IT1. Comporjramenjrul social

InvZn,l sa creez in eclr\ieél

e Elaborati in echipa un Regu-
lament al comportamentului
si comunicdrii pe internet,
care sa va ofere siguranta, sa
vd indrume cum sa procedati
atunci cand apare o situatie
de risc.

invé} s rezolv pro'oleme
de via{ré

e Analizeaza situatia din ,,Po-
vestea lectiei”. Imagineaza-ti
ca o astfel de persoana necu-
noscuta, cu identitate virtua-
14, ti-a cerut prin intermediul
retelei sociale un ajutor finan-
ciar.

Rolul asumat: persoana res-
ponsabila.

Algoritmul aproximativ al
desfasurarii actiunii. Comunica
parintilor si persoanelor apro-
piate adulte despre situatiile sus-
pecte pentru a evita riscul; vei
intelege daca cererea este reala
sau este o escrocherie. In cazuri
de mesaje jignitoare sau solicitdri
indecente, anunta adultii, iar la
necesitate — politia sau organele
abilitate sd rezolve problemele de
acest gen.

Important! Evitd sa accepti
prietenia persoanelor pe care nu
le cunosti in viata reala.
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Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!

1. Valorizarea
demnitatii umane sia
drepturilor omului

2. Deschidere pentru
diferentele culturale
si pentru alte con-
vingeri, practici si
viziuni asupra lumii

3. Respect
4. Responsabilitate

5. Eficacitate

6. Abilitati analitice si
de gandire critica

7. Flexibilitate si
adaptabilitate

8. Abilitati lingvistice,
comunicative si
plurilingve

9. Abilitéti de rezol-
vare a conflictelor

10. Cunostinte si
intelegere critica
privind propria
persoana

11. Cunostinte si
intelegere criticd
privind limba si
comunicarea

12. Cunostinte si
intelegere criticd
privind lumea
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Sustinerea ideii ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si protejate de
catre toti membrii societatii

Apararea ideii cd nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui tratament
inuman sau degradant

Manifestarea interesului de invata despre credintele, valorile, traditiile si viziunile
asupra lumii ale altor persoane

Exprimarea curiozitatii fatd de alte credinte, interpretari, orientari §i apartenente
culturale

Oferirea spatiului celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile

Exprimarea respectului fatd de alte persoane ca fiinte umane egale
Disponibilitatea de a accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni
Realizarea sarcinilor la timp si corect

Exprimarea increderii in propria abilitate de a intelege diferite chestiuni
Exprimarea increderii in propria abilitate de a desfasura activitétile planificate
Utilizarea argumentelor pentru a-si sustine opiniile

Capacitatea de a compara diferite idei cu referire la un subiect

Ajustarea modului de lucru atunci cand e necesar

Modificarea pérerilor daci se demonstreazé prin argumente rationale cd este necesar

Interactiune eficienta cu ceilalti comunicand cu claritate

Utilizarea metodelor de comunicare non-verbale (gesturi, mimica) pentru a
transmite sensul dorit

Exprimarea compasiunii pentru persoanele care sunt tratate nedrept

Capacitatea de a asculta pirtile aflate in conflict pentru a identifica interese comune
Capacitatea de a identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra modalitatilorin care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri

Capacitatea de a explica modul in care diferite forme lingvistice sunt folosite in
diferite situatii si contexte

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

Capacitatea de a explica sensul unor concepte cum sunt identitatea, apartenenta la
grupuri, liderismul, stereotipurile, prejudecitile, discriminarea, drepturile si respon-
sabilitatile, democratia, societatea, educatia

Capacitatea de a explica necesitatea unor proceduri democratice pentru alegerea
reprezentantilor si pentru gestionarea relatiilor din echipd, din clasa si din scoald

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.
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Unilatea IV
SOLUTII PENTRU PROBLEMELE CLASEI

Tnvé*area bazats pe proiect
Pe P

19. Identificarea problemelor clasei
20. Analiza cauzelor si efectelor problemelor

21. Selectarea problemelor principale

22. Colectarea de date si informatii despre problemele principale
23. Elaborarea unui plan de actiuni

24. Organizarea unei prezentari

25. Reflectarea asupra experientei de invitare

Produs recomandat:
PLAN DE ACTIUNI/ PRIORITATI DE SOLUTIONARE A UNOR PROBLEME ALE CLASEI



Tema 19

Identificarea problemelor clasei

Imlrebarea leciiei ‘

e Ce este o problema a clasei?

Minutul de re”ecm}ie

O clasa de elevi poate sd se
confrunte cu diferite probleme,
care impiedica desfasurarea cu
succes a activitatilor scolare si
extrascolare a acestui grup soci-
al. Determinarea la timp a pro-
blemelor clasei, discutarea si
solutionarea lor asigura reusita
indeplinirii obiectivelor comu-
ne, cresterea reusitei scolare si
mentinerea unui mediu confor-
tabil dezvoltarii elevilor.
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Dic}ionar

Problema - chestiune care prezintd aspecte neclare, discutabi-
le, care necesitd o lamurire, o precizare, care se preteaza la discu-
tii; chestiune importantd care constituie o sarcind, o preocupare
(majord) si care cere o solutionare (imediata).

A identifica - a constata, a stabili identitatea unui lucru; a re-
cunoaste.

Clasa (de elevi) - unitate organizatoricd de baza in invata-
mant, compusa dintr-un numadr de elevi de aceeasi varstd, cu pre-
gatire scolard egala, care invata impreuna in cursul unui an, pe
baza aceleiasi programe de invatamant.

e Citeste termenii din dictionar si formuleazi cate un enunt cu
fiecare.

o Examineaza imaginea. Expune-ti opinia: cu ce probleme se
poate confrunta clasa din imagine? Argumenteaza, utilizand
rezumatul si dictionarul.

Unitalea IV. Solu}ii penjrru prololemele clasei



Clasa de elevi, in calitate de grup social, este un mediu socioe-
ducational favorabil pentru socializare, integrare si adaptare. Acest
grup poate sa se confrunte cu diferite probleme, care impiedica des-
fasurarea cu succes a activitatilor scolare si extrascolare. O problema
este situatia nedorita, negativa, daunatoare, care afecteaza activitatea
clasei de elevi. Problemele unei clase de elevi pot fi de comunicare
(intre colegi de clasa, cu profesorii, cu alti colegi de scoala, cu perso-
nalul tehnic al scolii etc.), de disciplind, de reusita etc.

fj' :

Pentru mentinerea unui mediu confortabil dezvoltarii elevilor si
favorabil procesului de invétare este necesara determinarea la timp
a problemelor clasei de elevi, discutarea si solutionarea lor, ceea ce
va asigura reusita indeplinirii obiectivelor comune, cresterea reusi-
tei scolare, integrarea tuturor elevilor, aprecierea fiecarui elev drept
personalitate distincta si unicd, dar egal cu ceilalti. Analiza cauzelor
si interventia prompta vor diminua frecventa comportamentelor
negative.

Pentru a identifica problemele clasei pot fi folosite diverse meto-
de: discutia, ancheta, chestionarul, brainstormingul.

Brainstorming este una dintre cele mai populare metode de sti-
mulare si dezvoltare a creativitatii, care poate fi folosita si la nivel
individual, insd este cunoscutd mai ales pentru rezultatele exceptio-
nale obtinute in cadrul unei activititi de grup.

Brainstorming dé rezultate bune ca metoda de stimulare a crea-
tivitatii si de gasire a solutiilor pentru diferite probleme care apar in
tirme sau institutii.

Unitalea IV. Solu}ii penjrru prolr)lemele clasei

e Aplicati metoda brainstor-
ming in identificarea proble-
melor clasei.

o Alegeti o metoda de a inscrie
toate ideile (problemele iden-
tificate) pe tabla - utilizand
foi, etichete etc.

o Permiteti fiecarui coleg sa-si
exprime opinia fara a critica.

o Inscrieti toate propunerile pe
tabla.

o Faceti o clasificare a proble-
melor pe categorii. De exem-
plu, organizatorice, de comu-
nicare, legate de disciplina etc.

o Excludeti repetarile.

e Discutati despre problemele
identificate.

o Ce parere aveti? Sunt reale?

Clasa a Vi-a



o Elaboreaza un chestionar
pentru a identifica probleme-
le clasei, in opinia colegilor.

o Chestioneaza in baza acestuia
colegii.

e Discuta problemele identifi-
cate.
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Brainstorming presupune comunicarea unor idei in cadrul unui
grup. Este o metoda eficientd pentru cd genereaza si incurajeaza
asociatii de idei, deschide noi orizonturi si ii ofera fiecarui membru
al grupului posibilitatea sd se gindeasca si s isi faca pareri care altfel
nu i-ar fi venit in minte.

Unul dintre participanti trebuie sd fie mediatorul.

Brainstorming se bazeazd pe patru reguli:

1. Féra critici — pentru a nu apéarea sentimente de intimidare, tea-
ma de a gresi, descurajare sau alte moduri de blocare a creativitatii,
orice judecatd criticd este exclusa de la inceput, respectiv comenta-
riile, evaluarile, aprecierile, criticile sau chiar amuzamentul pe baza
ideii exprimate.

2. Da frau liber imaginatiei — lasa mintea sa inventeze, chiar daca
ideile care vin sunt (sau par a fi) absurde; orice idee trebuie expri-
matd si consemnata.

3. Adu cat mai multe idei.

4. Revino asupra ideilor, combina-le si imbunatateste-le — evi-
dent, acesta este un exercitiu necesar, ba mai mult, de incurajare,
pentru a concretiza ideile expuse si pentru a le transforma in solutii
palpabile si aplicabile.

Brainstorming incepe cu adunarea membrilor grupului in jurul
unei mese sau intr-un cadru mai putin formal. Mediatorul identifica
problema care urmeaza a fi discutatd (in cazul in care nu se stia deja),
aduce la cunostinta regulile descrise mai sus, apoi fiecare membru al
grupului este invitat sa isi spund pur si simplu pérerea si ideile care
ii vin prima oara in minte; de aici se avanseaza spre caracterizarea
problemei si apoi spre gédsirea solutiilor.

Chestionarul este un instrument de cercetare, constand intr-o
serie de intrebdri si solicitari in scopul de a aduna informatii de la un
grup de persoane. Desi este adesea conceput pentru analiza statisti-
cd a raspunsurilor, acest lucru nu este intotdeauna valabil. Aceasta
metoda cel mai des este utilizata in sociologie, la efectuarea sondaje-
lor sociologice. De asemenea, metoda poate fi folosita la identifica-
rea opiniilor comunitétii scolare, clasei referitoare la diverse subiec-
te. Efectudnd o statisticd a raspunsurilor, putem identifica optiunile
predominante si cele in minoritate. Putem identifica probleme in
relatiile dintre persoane, grupuri, in dezvoltarea grupului scolar.

Un chestionar trebuie bine gandit. Intrebarile vor fi astfel formu-
late incat rdspunsurile sd elucideze rezultatele planificate. Iar aces-
tea sd ajute in consecinta la depasirea problemelor.

Pot fi utilizate de asemenea chestionare pentru a identifica si po-
sibile solutii.

Unitalea IV. Solu}ii penjrru proHemele clasei



Tema 20

Analiza cauzelor si efectelor problemelor

injrreloarea lec;liei ‘

o Ce este cauza problemei?

Dic{ionar Minutul de reﬂecjgie

— —
Cauza - motiv, pricina; fenomen sau complex de fenomene Pentru a solutiona cu succes
care precedd si, in conditii determinate, provoaca aparitia altui problemele aparute in clasa de
fenomen, denumit efect, caruia ii serveste ca punct de plecare. elevi, este foarte important ca
Efect - rezultat, consecinta a unei actiuni, a unui fenomen etc. acestia sd identifice si sa congti-
(asupra cuiva sau a ceva); ceea ce rezultd in mod necesar dintr-o entizeze cauzele si efectele pro-
anumita cauzd, fiind intr-o legatura indiscutabila cu aceasta. blemelor.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.
o Examineaza imaginea. Expune-ti opinia referitor la relatia cauza-efect, utilizand dictionarul
si informatia din ,,Minutul de reflectie”.

Unitalea IV. Solu}ii penjrru problemele clasei 173



Orice eveniment, inclusiv cunoasterea si actiunea umana, este determinat in mod cauzal de un lant
neintrerupt de evenimente anterioare. Cauzalitatea reprezinta o relatie intre doud fenomene si/sau eveni-
mente, procese, fapte etc., caracterizatd prin faptul ca unul dintre ele il produce pe celélalt. Primul feno-
men, cel care produce si care, in consecintd, il explicéd pe celdlalt, este cauza; fenomenul produs este efectul.

Legatura cauzald determina si alte consecinte ale problemei. O solutie viabild este inlaturarea sau mini-
mizarea cauzelor problemelor aparute.

Reusita scolard scazutd a unor elevi la anumite discipline de studiu poate avea cauze multiple: indis-
ciplin in clasa, care dduneaza procesului de invatare, utilizarea unor gadgeturi in scopuri distractive in
timpul orelor, intarzierea frecventa la lectii etc.

Orice problema cu care se confruntd clasa are cauze de baza. Identificarea motivelor fundamentale fa-
vorizeaza depistarea ,,raddcinii problemei”, care este foarte importantd pentru gasirea unei solutii. Pentru
a identifica principalele cauze ale problemelor clasei poate fi utilizata tehnica ,,Cei 5 de ce?”. Tehnica consta
in examinarea unei probleme prin formularea consecutiva a cinci intrebari de ce?

De exemplu, problema: elevul X din clasa a VI-a intarzie la ore.

De ce? Pentru cd a intarziat la trolebuz/autobuz.

De ce? Nu s-a trezit la timp.

De ce? A stat pand tarziu in fata calculatorului.

De ce? S-a jucat cu colegul de clasa.

De ce? Nu are un program de lucru si odihnd bine stabilit. Nu este responsabil.

O problema poate avea mai multe cauze, de aceea este important sa le identificam pe cele mai veridice,
astfel vom putea evidentia si selecta cele mai eficiente cdi de solutionare. Foarte important este ca fiecare
elev sa constientizeze si efectele (consecintele) problemei, astfel fiind posibila solutionarea cit mai rapida
si constienta a acesteia. De exemplu, intarzierea la scoala are drept efect distragerea colegilor si profesori-
lor de la procesul de predare-invitare, deci duce la scaderea reustei la invitaturd nu doar a elevului care a
intarziat, dar si a intregii clase.
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o Analizati fiecare problema identificatid. Determinati cauzele si consecintele.

CAUZE PROBLEMA CONSECINTE

Unitalea IV. Solu}ii penjrru prololemele clasei Clasa a VI-a



Tema 21

Selectarea problemelor principale

Intrebarea lectiei ‘ Dictionar J—

o Cum determinim problema Selectare - alegere dupa un criteriu stabilit.
principala? Principal - care are o importantd deosebita sau cea mai mare
importanta; de cipetenie, de frunte.
Ierarhie - sistem de subordonare in ordinea importantei; gra-
datie.

Minutul de re“ecjgie

Identificarea celor mai importante probleme se face prin stabi-
lirea anumitor criterii.

o Citeste termenii din dictionar si formuleaza cate un enunt cu fiecare.

o Examineaza imaginea. Expune-ti opinia: cu ce problema se confrunta clasa din imagine. Crezi ca
aceastd problema este importanta? Argumenteaza.

o Clasa voastra se confrunta cu astfel de probleme?

Clasa a VI-a Unitalea IV. Solu}ii penjrru prololemele clasei



Analiza unei situatii date este o parte importanta a procesului de solutionare. Identificarea celor mai
importante probleme este in corespundere cu cunostintele, capacitatile, opiniiile si experientele fiecarui
elev al clasei, dar si ale clasei in intregime, referitor la problemele existente.

Initial vor fi stabilite criteriile dupa care vor fi determinate problemele.

Pentru a putea alcitui un Plan de actiuni de solutionare a problemelor, elevii trebuie sa se asigure ca
problema cu care se confrunta poate fi rezolvatd cu resursele pe care le vor utiliza, ca exista o cale de solu-
tionare a problemei, iar posibilitatile clasei vor aduce schimbdrile necesare.

Pentru a determina cele mai importante probleme, din sirul celor identificate, fiecare elev va alege cinci
dintre acestea. Se vor numdra voturile pentru fiecare problema in parte, stabilindu-se topul celor cinci
probleme.

o Numiti trei criterii de care veti tine cont la identificarea problemelor.

Unitalea IV. Solu}ii penjrru prolr)lemele clasei Clasa a VI-a
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 Discutati si realizati o ierarhie a problemelor identificate.

o Conform ierahiei stabilite, determinati cele mai importante cinci probleme a ciror rezolvare nu
poate fi amanata.
o Argumentati fiecare pozitie.
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Tema 22

Colectarea de date si informatii despre
problemele principale

Dic}ionar

A colecta - a aduna, a strange la un loc lucruri, diferite mate-
riale etc. cu un anumit scop.

Date - numere, marimi, relatii, fapte, elemente etc. obtinute in
urma unor cercetdri, urméand sa fie supuse unor prelucrari si care
pot servi la tragerea unei concluzii, la luarea unei decizii etc.

Informatie - totalitatea materialului de informare si de docu-
mentare.

Cercetare — actiune de culegere si de studiere a datelor intr-un
anumit domeniu, investigatie, studiu cu scopul de a dobandi noi
cunostinte.

injrreloarea lec-}iei ‘

e De ce este importanta etapa de
colectare a datelor si informa-
tiilor?

Minutul de reﬂecjgie

Pentru a ne forma opinia
asupra unei situatii, probleme,
unui eveniment etc. este nece-
sar s cunoastem cat mai multe
date. Colectarea datelor si in-
formatiilor ofera suportul nece-
sar examindrii problemei.

o Examineaza imaginea. Expune-ti opinia: din ce surse se pot colecta date si informatii despre proble-

mele principale ale clasei.

e Argumenteazi, utilizand dictionarul si informatia din ,,Minutul de reflectie”

Unitalea IV. Solu}ii penjrru problemele clasei
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Pentru a-ti forma opinia asupra unei situatii, probleme, unui eveniment etc. este necesar sa cunosti bine
problema. In acest sens este important s culegi mai multe date si informatii.

Datele reprezinta elemente, fapte care, fiind prelucrate cu scopul de a analiza problemele clasei, consti-
tuie un suport al informatiilor. Informatia este o comunicare, un mesaj, care contine ceva nou in raport
cu ce cunosteau elevii pana la momentul cercetérii unor anumite situatii, fenomene, fapte, probleme etc.,
avand drept scop posibilitatea actiunilor de solutionare a problemei. Informatiile trebuie sa se refere la
problema, sd aiba un caracter obiectiv, sd fie explicite, clare, accesibile, actuale, veridice, reprezentative,
sd reflecte realitatea si sd contina elemente de cunoastere care sa permita formarea unei imagini exacte si
clare asupra problemei.

Datele si informatiile pot fi culese prin diverse mijloace: ancheta, chestionar, fisd de analizd, interviu,
conferinte, discutii, observarea directd a fenomenului, studierea publicatiilor cu referire la problema exa-
minata etc.

Datele si informatiile constituie suportul necesar examindrii problemei, cautarii si gasirii modalitatilor
de solutionare a ei.
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DENUMIREA PROBLEMEI INFORMATII SUPLIMENTARE DESPRE PROBLEMA

Cauze, consecinte, manifestdri, imagini, analize, solutii, alte idei
utile pentru solutionarea problemei.

Problema 1
Problema 2
Problema 3

Problema 4

Problema 5

Unitalea IV. Solu}ii penjrru problemele clasei




Tema 23

Elaborarea unui plan de actiuni

 PLAN DE ACTIUNI -

@
Strategie Obiective

Control Imbunatatire llImplementare
Iirebares |ec}iei ‘ Minutul de re“ec{ie
o Ce este un plan de actiuni? Pentru a coordona actiunile elevilor in scopul rezolvirii proble-

melor clasei este necesar de a elabora un plan de actiuni, in care
se vor fixa: scopurile, strategiile, pasii intreprinsi, termenele de
realizare, responsabilii, rezultatul final asteptat etc.

Dic}ionar

Plan - proiect elaborat cu anticipare, cuprinzand o suita or-
donata de operatii destinate sa conduca la atingerea unui scop;
program (de lucru).

Actiune - desfasurare a unei activitéti; faptd intreprinsa cu un
anumit scop.

Diseminare - raspandire pe cale naturala a semintelor, fructe-
lor, polenului etc. in momentul maturizérii lor.

Feedback - conexiune inversa in sistemele cibernetice, biolo-
gice, tehnice pentru mentinerea stabilitatii si echilibrului lor fata
de influentele exterioare; lant cauzal inchis.

o Examineaza imaginea si, utilizand dictionarul si informatia din ,,Minutul de reflectie”, formuleaza
o definitie proprie a ceea ce este un plan de actiuni.
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PLAN DE ACTIUNE O

Planul de actiuni reprezinta un document de programare al clasei de elevi, in care sunt trasate obiective,
sarcini, resurse si rezultate concrete pe termen scurt, elaborat in conformitate cu problemele identificate.

Elaborarea unui plan de actiuni include structura planului si continutul sarcinilor planificate.

Un plan de actiuni trebuie sa aiba o anumita structura:

— scopul urmarit si obiectivele;

- actiunile preconizate in vederea atingerii obiectivelor stabilite;

- resursele necesare;

- termenul de realizare a actiunilor stabilite;

- responsabilii pentru implementare;

- rezultatele preconizate;

- prezentarea si evaluarea rezultatelor.

Unitalea IV. Solu{ii penjrru prololemele clasei



o Formati cinci echipe. Prin tragere la sorti, fiecare echipa isi asuma solutionarea unei probleme.
o Elaborati in echipa un plan de actiuni pentru solutionarea fiecarei probleme in parte.
Planul trebuie si contina actiuni si detalii ale fiecareia.

Detalii, metode, materiale necesare, termene
Detalii, metode, materiale necesare, termene
Detalii, metode, materiale necesare, termene

Detalii, metode, materiale necesare, termene

o Realizati un plan grafic. Fiecare echipa alege prin vot o metoda de realizare a planului.
Poster

Prezentare PowerPoint (sau alt format)
Metode de realizare graficd a unui plan

Joc de rol

Alte metode

Unitalea IV. Solu}ii penjrru prololemele clasei



CUNTENT

T

T

(WK TEXT HERE

Lo s <A L I
TEMPL - N = S e ——
g ey e e B w1 S
iE by e e W wday e
ol B il P e D ¥ Tl Y ] e D
wrisaig 8 ael gy b b f‘ abaal pras reewegs n
L Lt ipace

r e e s 1 ey or———
| VECTOM S T -3, LY JE BaRed Eakl BB
. T .

[Pyl
=7
%z

m
...{
@)
| o
o
=
-—l
| o
m
&y
O
m
L
XL
m
e )
m

T L
il st iy ey Bt

L .

[N v [ —————

Posterul reprezintd un instrument prin intermediul caruia sunt evidentiate contributiile clasei la rezol-
varea problemei, diseminarea unor rezultate, receptarea unui feedback imediat etc.

Cele mai importante cerinte pentru realizarea unui poster:

- sa poata fi citit de la o distanta de 2-3 m;

— sd aibd un titlu care sa nu depédseasca 10 cuvinte, cu font mare;

- continutul posterului trebuie sa fie bine structurat, redactat si sd evidentieze succinct aspectele im-
portante ale problemei pe care o prezinta: obiective, metode, resurse, actiuni si rezultate;

— continutul posterului (text, imagini) se structureaza in coloane (ca intr-un ziar) si cele mai importan-
te informatii se plaseaza la acelasi nivel;

- informatiile trebuie sé fie concise;

- raportul dintre textul scris si ilustratie trebuie sa fie echilibrat (tabele, grafice);

- ghidarea cititorului se face prin titluri sau prin semne (sageti, stelute, cifre etc.), care indica succesiu-
nea parcurgerii coloanelor;

- la finalul posterului trebuie trasa o concluzie generala.

Unitalea IV. Solu}ii penjrru prolr)lemele clasei



Prezentarea PowerPoint este un suport vizual care ajuta la captarea atentiei publicului tinta. La elabo-
rarea unei prezentari PowerPoint, trebuie sa se tina cont de publicul cdruia se va adresa, selectindu-se cele
mai juste argumente, si de subiectul prezentarii cu mesaj clar, text minim insotit de imagini, ilustrari bine
gandite, relevante temei, culori si fonturi de calitate buna.

Slide-urile trebuie prezentate ordonat, cu text de dimensiuni restranse, dar vizibil, fara abuz de elemen-
te grafice.

La prezentarea PowerPoint este important si tonul vocii, accentudnd unele idei, si ritmul vorbirii, pen-
tru a nu plictisi audienta.
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Jocul de rol este 0 metoda de invatare activa, bazata pe experienta elevilor clasei, in care fiecare va juca
un anumit rol.

Este necesara respectarea unui sir de conditii:

— aplicarea principiului nediscriminarii i tolerantei;

- roluri eventual inventate;

— eforturi de a reda mediul in care se va desfasura prezentarea;

— disciplina si ordine;

- timp suficient pentru a dezvolta piesa;

- timp pentru ca participantii sa-si inteleaga rolurile si sa le constientizeze;

- planificarea unei pauze;

- organizarea unei discutii dupa prezentare.
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Tema 24

Organizarea unei prezentari

' -

MEs!

o Stabiliti in echipa data, ora silocul prezentarii.

« Invitati colegi, profesori, parinti si alte persoane interesate.

o Numiti un moderator al evenimentului.

o Identificati persoana sau persoanele care vor prezenta nemijlocit rezultatul activitatii in echipa.

o Elaborati discursul de prezentare a planului, implicati-va fiecare pentru ca evenimentul sa fie bine
organizat si structurat; distribuiti roluri, functii, obligatii.

o In ziua i la ora prezentirii aveti grija ca invitatii sd se simta confortabil.

o Prezentati planul coerent, clar, argumentat, astfel incat toti invitatii sa va inteleaga.

o Raspundeti la intrebdri clar si succint.

« Solicitati opinia participantilor despre plan.

Clasa a VI-a Unitalea IV. Solu}ii penjrru prololemele clasei



Tema 25

Reflectarea asupra experientei de invitare

BUSINESS

PLAN

PROJECT

Exprimati-va opinia asupra evenimentului desfa-
surat.

In urma prezentirii publice si conform opiniilor
celor invitati, credeti ca este nevoie sa modificati
planul?

Credeti cd identificarea problemelor si elaborarea
planurilor de solutionare sunt utile pentru expe-
rienta voastrd?

Fiecare membru al echipi isi exprima opinia asu-
pra desfasurarii evenimentului. Ce i-a placut, ce
nu i-a placut?

Analizati opiniile. Credeti ca sunt utile pentru
imbundtatirea planului? Faceti unele modificéri
daca sunt necesare.

Discutati despre experienta acumulata pe parcur-
sul intregii activitati: de la identificarea proble-
melor pana la elaborarea si prezentarea planului.
Trageti concluzii.

Unitalea IV. Solu}ii penjrru prololemele clasei
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Reflectie: descopera-ti potentialul si saltul personal!

1. Valorizarea
demnitétii umane i a
drepturilor omului

2.Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si
a statului de drept

3. Respect

4. Spirit civic

5. Responsabiliate
6. Eficacitate

7. Abilitati de invatare
autonoma

8. Abilitati de
ascultare si observare

9. Flexibilitate si
adaptabilitate

10. Abilitati lingvis-
tice, comunicative si
plurilingve

11. Abilititi de
cooperare

12. Abilitati de re-
zolvare a conflictelor

13. Cunostinte si
intelegere critica
privind limba si co-
municarea

14. Cunostinte si
intelegere critica
privind lumea
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Sustinerea ideii ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si protejate de
catre toti membrii societatii

Apararea ideii ca nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui tratament
inuman sau degradant

Sustinerea ci gcolile trebuie sd ii invete pe elevi despre democratie si cum sd actioneze
ca cetdteni activi

Sustinerea cd alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in mod liber si corect
Sustinerea ci legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si urmate
Oferirea spatiului celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile

Exprimarea respectului fatd de alte persoane ca fiinte umane egale

Colaborarea cu alte persoane pentru cauze de interes comun

Disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor colective

Disponibilitatea de a accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni
Realizarea sarcinilor la timp si corect

Exprimarea increderii in propria abilitate de a intelege diferite chestiuni
Exprimarea increderii in propria abilitate de a desfasura activitatile planificate
Realizarea sarcinilor de invatare in mod independent

Intentia de a clarifica noile informatii adresandu-se persoanelor cunoscute atunci
cand e nevoie

Receptarea cu atentie a diferitor pareri
Abilitatea de a retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane
Ajustarea modului de lucru atunci cand e necesar

Modificarea parerillor dacd se demonstreaza prin argumente rationale ca este necesar

Interactiune eficienta cu ceilalti comunicand cu claritate

Utilizarea metodelor de comunicare non-verbale (gesturi, mimicd) pentru a transmite
sensul dorit

Construirea relatiilor pozitive cu alte persoane dintr-un grup

Actionarea in concordanta cu deciziile i activitatile echipei

Capacitatea de a asculta pirtile aflate in conflict pentru a identifica interese comune
Capacitatea de a identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

Capacitatea de a explica modul in care diferite forme lingvistice sunt folosite in
diferite situatii si contexte

Capacitatea de a reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

Capacitatea de a explica sensul unor concepte cum sunt identitatea, apartenenta la
grupuri, liderismul, stereotipurile, prejudecatile, discriminarea, drepturile si responsa-
bilitdtile, democratia, societatea, educatia

Capacitatea de a explica necesitatea unor proceduri democratice pentru alegerea
reprezentantilor si pentru gestionarea relatiilor din echipa, din clasa si din scoald

o Numeste comportamente care denota manifestarea competentelor.
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Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele profesorului:

Anul de studiu:

REGISTRU ASOCIAT
disciplina scolara EDUCATIA PENTRU SOCIETATE. CLASA a V-a

1. Valorizarea
demnitatii umane si a
drepturilor omului

2. Valorizarea
diversitatii culturale

3. Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitétii si a
statului de drept

4. Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici §i viziuni
asupra lumii

5.Respect

6. Spirit civic

7.Responsabiliate

8. Auto-eficacitate

9. Toleranta
ambiguitatii

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respec-
tate si protejate de citre toti membrii societatii

Apard ideea cd nimeni nu va fi supus torturii, unei
pedepse sau unui tratament inuman sau degradant
Exprima parerea ca diversitatea culturald dintr-o
societate trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata
corespunzdtor

Promoveaza ideea ci trebuie sd fim toleranti fatd de
credintele diferite pe care le au alte persoane in societate

Sustine cé scolile trebuie sd {i invete pe elevi despre
democratie si cum saactioneze ca cetiteni activi
Sustine cd alegerile democratice trebuie intotdeauna
organizate in mod liber si corect

Sustine ci legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate $i urmate

Manifesta interes pentru a invita despre credintele,
valorile, traditiile i viziunile asupra lumii ale altor
persoane

Exprimd curiozitate fatd de alte credinte, interpretari,
orientdri si apartenente culturale

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber
opiniile

Exprima respect fatd de alte persoane ca fiinte umane
egale

Colaboreazi cu alte persoane pentru cauze de interes
comun

Exprima disponibilitatea dea participa la luarea
deciziilor colective

Arata ca acceptd responsabilitatea pentru propriile
actiuni

Isi realizeazi sarcinile la timp si corect

Exprima incredere in propria abilitate de a intelege
diferite chestiuni

Exprima incredere ca poate si desfasoare activititile pe
care le-a planificat

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au puncte
de vedere diferite

Da dovada cd isi poate suspenda temporar judecitile
referitoare la alte persoane



10. Abilitati de invatare Realizeaza sarcini de invdtare in mod independent

autonoma Cauta sd clarifice noile informatii adresdndu-se
persoanelor cunoscute atunci cand e nevoie

11. Abilitati analitice si ~ Utilizeazd argumente pentru a-si sustine opiniile

de gandire critica Poate compara diferite idei cAnd se gindeste la un subiect
12. Abilitati de Asculta cu atentie diferite pareri
ascultare si observare  Retine detalii cu privire la comportamentul altor
persoane
Poate explica de ce se supdrd o persoand
13. Empatie Incearci si-i inteleagd mai bine pe cei din jur

imaginandu-si cum aratd lucrurile din perspectiva lor
Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate

nedrept
14. Flexibilitate si Isi ajusteazd modul de lucru atunci cind e necesar
adaptabilitate Isi modifica parerile dacd i se demonstreaza prin

argumente rationale cd acest lucru este necesar
15. Abilitati lingvistice, Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti comunicind

comunicative si cu claritate

plurilingve Utilizeaza metode de comunicare non-verbale (gesturi,
mimica) pentru a transmite sensul dorit

16. Abilitati de Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un

cooperare grup
Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile
echipei

17. Abilitati de Poate asculta partile aflate in conflict pentru a identifica

rezolvare a conflictelor  interese comune
Poate identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

18. Cunostinte si Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care
intelegere critica gandurile §i emotiile sale ii influenteaza comportamentul
privind propria Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motivatii,
persoand nevoi si scopuri

19. Cunostinte si Poate explica modul in care diferite forme lingvistice sunt
intelegere critica folosite in diferite situatii si contexte

privind limba si Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite
comunicarea stiluri de comunicare pot duce la blocaje in comunicare
20. Cunostinte si Poate explica sensul unor concepte cum sunt identi-
intelegere critica tatea, apartenenta la grupuri, liderismul, stereotipurile,
privind lumea prejudecatile, discriminarea, drepturile i respon-

sabilititile, democratia, societatea, educatia
Poate explica necesitatea unor proceduri democratice
pentru alegerea reprezentantilor si pentru gestionarea
relatiilor din echipa, din clasa si din scoala

Numar de competente atinse

Calificativ acordat

Am luat cunostinta

Elevul:

Parintele, reprezentantul legal:

Reproducem Registrul Asociat disciplina scolara: Educatia pentru Societate. CLASA a V-a. Metodologia de evaluare prin
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